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Governo corta em
salarios 3726 milhoes
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A partic dis pre
inscritas no Plann de Estabilidade ¢
Crescimonto (PEC)., apresentado em
Dezeimbro passadon Comissgio Boroe-
pela, conslata-se que o corte nas des-
pesas com pessoal awmentised de for-
i gradual. em pergentagen do Pro-
dutin friten uul;ml:sEJ‘IIH.;:(:’-n!ingiru
valor maly.alto em 2011,

que, “cuso o Governo nao
tivesse  instiluido em
2005 a regra de recrulamento de
um novo electivo por cada dois sai-
dog nem i resiricho a celebragio de
cantratos de Larefa ¢ avenga, seria
expectiavel que, por exemplo, em
2011, a5 despesis conm pessoal os-
sem superiores em cerca de 1,49 por
cento do PIB ao perspectivado para

plementos remuneratarios e a entra-
daem vigor do nove regitne de carrel-
s ¢ remuneragoes. Tudo somado,
em 201 1 a reducio nos gastos com
pessoal rondard os 7400 millibes de
euros, valor superior ao investimento
pravisto para o novo aeropirto de Lis-
boaem Aleochete. Para o Governo,
estas predidig sdo esserciig i congo-
lididio orgamental, @

Administragdo Priblica, em 2009,

CONTRIBUTO o pec fisa

que *o principal contnbuto da

relorma da Administragan Piblica

para a consolbidagaa orgamental

resulla do contralo de admiss@es

& contralagio de pessoal”. '
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NOVOS VENCIMENTOS

D TECNICO SUPERIOR

0 técnico superior (funcionario
licenciada) passara a aulerir o
saldrio minimo de 867,47 euros
(menos 0,7 por cenla que ac-
tuaimente) e o méaximo de
3568.63 suras (mais 16,9 por
cenlo que hoje).

b COORDENADOR

0 courdenador léenico (actual
chele de secgdo) ganhard o mi-
nimo de 1117,58 euros (menns
0.6 por eenlo que presente-
mente) e o miximo de 1567,91
euros (mais 2,2 por cenlo do
que hoje).

B ASSISTENTE

0 salario minimo do assislente
técnico vai manter-se invaria-
vel, nos 663,88 euros, enquanto
o méximo definide & de 121768
euros (mais 1.4 por cento que
presentemente).

ABETTENCOUR l'u'.-\NgT). Do STE

"VENCIMENTOS
VAO DESCER
EM PORTUGAL"

O presidente do Sindicalo dos
Quadros Técnicos do Estado
(STE) considera qua "é manilesto
que aeslratégia do Gavemo é re:
duzir as mudangas a nivel ramu-
neratdrio na Administragio Publi-
ca”. Para Bettencourt Picangu,
esla situagao serd consagrada
através da aplicagdo conjunta da
"nava grelha remuneraténa com a
nova lei dos vinculos, Garreiras &
remuneragies”. Alé porque, re-
mala, "as pessoas vAo mudar de
escalao remuneraldnio em média
de dez em dez anos”,

Porisse, “saberidn que a Funcao
Piblica & a lebre dos aumentos
salariais em Portugal, as remiine-
TaGoes no nosso pais, que sao
das mais baikas na Eutopa, tan-
derdo a descar no fulure”, frisa

o presidente do STE. e




