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O STE no CORREIO DOS ACORES a 30 de Dezembro de 2007:
OS SINDICATOS CONTINUAM PARCEIROS SOCIAIS
IMPORTANTES - entrevista com Bettencourt Picanco
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TRABALHADORES PORTUGUESES
VAO TRABALHAR 50 HORAS SEMANAIS

Os trabalhadores portugueses podeny vir a perder ainda mais regalias. O Livro Branco das Relagdes Laborais,

que acaba de ser divulgado, aponta para um hordrio semanal de 50 horas e que s¢)

Jant o5 palrdes a decidir sabre acarga

hordria. o saldfio ¢ a categoria profissional. Além disso, aporita para-o fim da majoraciodus (érias at¢ aos 25 dins. op o

2007 FECHA UM CICLO
Acorianos péem
saude, paz e... euros
em primeiro lugar

Acmenoside quarenta ¢ oito owus di
termmims doane; muilossie agueles gie se
prepamnupasdar as bows-vindas o 2008
antre wviros preparativos e riuais (s os
306 diss gue se avizmham. incluemese os
deseios para o neve wio; O Coieni dos
Apores™ [on descobiir o giie 0¥ agorianos

esperan Ao novi i, o |fi 200 30

NESTA EDICAO
aon o Tolan

APARTIR DE 1 DE JANEIRO

Autocarros sobem
3,4% nas passagens

Oprege dos billictes dos adtogadios
varaiiedtian pa flhade Sdo Miguel em
i 3.4 poreentog s parthe de Sinire.
ammernm as empiesas de ansporte

vorlectivo du passagetios, « Ullima

ENTREVISTA A BETTENCOURT PICANGCO
Um graciosense na luta pelos direitos
sindicais da Fungao Publica

O ST Sindicaty dos Quagros
Teenicos, de Estado - T findado em
Maio de 1977 ¢ leve eome plilneird pre-
sidente o mntigo Se
Empiego ¢ Fotmagio Piofissionall Joa-
quiny Maria Fernandes Maigues. (s ob-
Jectivos. ofitem como hoje, pois pernia-
necem-actuaise nalteraveis, sio os da

dttio de Estado do

representagio. defesa ¢ promoagio dus

mtgresses soviv-profissionuis dos asso-
ciados, da defesa de principios de deon-
wilogia, da njlervengao ¢ participigao na
fixacao das condigies de lraballio. Tude
isto mo dmbito’ de dival Administragio
Publica que. segundo o STIE se dese-
ja-cada vez s qualificada eomelliol
arganizada, o servige dos Portugue-
ses. O STL teny como prmeleo conditon
dus seus destines, desde lia cerca de 20
anos yoeslp data, o set actual Presidente.
Adolltr Betreneouit Picanc¢os win aeori-
o pattial da HHha'Graciosa. Betlenconur,
l'-lL'ilIH,'n <o rosta visivel do ST, sen-
do-lhe réeanhecitla il perseveranga
competenic ¢ demoarmtica ta deles dos
weais e dus valorés do funcionalismo
priblico. do mesmo modogue ndo passa
einlaro aos olhos da apiniio poblica o
vigor eont e denuncia a sunha destpui-
doras eeonomicista e privitizonle queo
Governo tenassuimido

o ol



Entrevista

IBETTENCOURT PICANGCO

Um graciosense com o
sindicalismo nas veias

CA

O STE - Sindicaio dos Qua-
dros Téenicos do Fsiade - [lui
fundado em Maio de 1977 ¢ teve
como primeiro presidente o antigo
Secretdno de Estado do Emprego
e Formngio Profissional, Joaquim
Maria Fernandes Marques,

Os objectivos, ontem  como
hoje, pois permanecem aclials e
inalteraveis, sao os da represen-
tagio, defesa e promogdo dos in-
teresses  sGclo-profissionais  dos
assoctdos, do defesa de prinei-
pios de deontologia. da interven-
wilo e participagiio na fixagio das
condigiies de trabalho, Tudo isto
1o ambito de uma Administragdo
Pablica gue, segundo v STE, se
teseja cada vea mais qualilicada e
melhor erganizada, ao seivigo dos
Portugueses,

O STE ey como primeiro
candutor dos seus destines, desde
ha cerca de 20-anos o esta duln, o
seu actual Presidente, Adolfo Bet-

teneourt Picango. um agoriano na-
tural da 1la Graciosa.

Bettencourl Picango € o tosto
visivel do 8T
cida‘uma perseveranga compelente

ndo-The recanhie-

e democrdtica no defesa dos ideais
¢ dos valores do [uncionalismo
piiblico, du mesmo modo que nio
passa emelaro aos olhos da opinido
piblica o vigor com gue denincia
#'sunha destruidora, economicista
e privatizante yue o Governo tem

assumido relativaments ao  des-

mantelimento de uma conisolidada
¢ luncional estuturi doapaellio
admnistrativa do Estado.

O Governo prepara-se, de res-
to, segundo fontes sindicais, para
desferit uma machadada fatal no
actual formato do associativismo
sindical, ensaiando a entrega da
representatividade  oficidl  exclu:
sivamente is super-estiuturas de
topo, aredande assim oy Sindi-
catlos representativos de classes
especificas dus discussoes  relati-
vag as polilicas gerals das classes

trabathadors, com claro prejuizo
para a classe média que o STE re-
presenta,

Tambiém as mais recentes dis-
posigies legislalivas e os demais
nornatives que se o vistumbram
para implementagio num fatuio
muilo proxime, que pelo que se
depreende do respectivo articulady
st afigura bem negro para o lun-
cionalismo piblico, sho pieningin
dan hecatombe que esti prestes a
desabar sobre alguin-
dos dus trbalhiadores da fungio
lillici

direitc

Formm esliis ¢ vutris guiesiies
eniergentes (ue ok sugeriram
wna conversa com Betiencourt Pi-
cango, que agui se reproduz, dado
ser o STE um interlocutar de peso
= por conlrapeso 4 Administragio
o Estado — ¢ um dos mais activos
¢ intervenlivos oposicionistas ao
desmantelamento da Administea-
¢ Pablics i que o Governo da
Repiblica parece estar ftemente
criapenhiado.

Os sindicatos continuam parceiros
sociais importantes

Sendo a estritura social actunl diferen-
e dauelin enn gque brotou o movimento
simlical, parece-lhe que os Sindicatos
continuwam a ter ¢spigo de munobra e de
influénein que justiigue a sua existéncin ¢
garianta o sua continuidade?

Bettencanrt Picangy - Os Sindicitos,
como gualguer eute organizagio social, sio
umn resposta dos trabalhadores num deter-
minado conlexto,

Formm um resposta litgiosa as condi-
voes de traballny numa determinada data

Sio hoje tima resposta social assumida
L0 nece
evolugio deseinda.

ria e delerminante para wma

Aconstiugiio da Europa (UE) faz-se com
us Sindicatos, como pareeiios indispen
veis, Eaconstiuga da UE tem emovista uma

vidks melhor par todos. os curopeus como
cinho Laheny pos uoi puz duradouri

Comni estes dois objectivoy parecent ina-
fastdves vo Tuturo, aconclisdo s pode ser
a de que os Sindieatos 18m Tutry,

lim Portugal, com um Governo de miio-
iz absoluta, em que o poder soberano do
listndo ¢ as suas politicas socinis lazem
da classe média um alvo preferido, como
consegue sobreviver um Sindicato  de
Quadros?

As medidos de politica do actual Gover-

no, atacando a classe médin, porgue incapaz
de estruturar o desenvolvimento de oulio
modo e.de par de pé um sistema fiscal que
atugue os sobre-lucros, sdo de facto um dnus
insuportavel para a actividade sindical.
Surpreendo-me por vezes com a capa-
adude de soltimento dos portugueses cont
#redugiio do poder de compra de salirios ¢
pensoes, o o desemprego ¢ a emigragio

(ue se acentuaram, com a desesperanga que
s vl inlitsande no dia i dia de 1antos.

Surpreendo-me, com o afastamento po-
litico, sem o minimo sobressallo, dagueles
que faram os objectivos de aproximagiio ao
nivel de vida dos nossos parceiros europeus.

Surpreendo-me com este sucessivo en-
caxar de “menos” por parte dos portugue-
ses:

E os Sindicatos ai estiio como consei-
encii, lemtando acordar os cidadiios parm
os problemas ¢ para o necessidade da sua
patlicipugdo para os podermos. comegar a
resolver,

0 STE yeste claramente essa caniisola,

As reformas da Administragiio Pablicy, a
obsessiio pelo défice e a progressiva per-
da de poder de compra dos portugueses,
resultantes da politica do Governo, que
consideragies lhe merecent na perspecti-
va da esperanga de melhoria de vida do

funcionalismo portugués?
Se 15 reformas fossem para lermos me-
Thores Servigos Pablicos, nds estarianios
com efss de alma ¢ coragiio,

Mas, num Pais de 10 milhies de habi-

tantes. colocar trabalhudores em prateleiras,
guandu hi tanto par fazer, $6 pode ser mea-
pacidade gestioniiria.

Num . Pals com tantos problemas, de
Satde ¢ de Seguranca Social, por exemplo.
o que se pede a um Govemo € que olhe para
o Hituro e apresente medidas, rimo ao Nsturo
melhota gue temos direito.

O3 Portugueses ndo podein guerer um
Gioverno due lhes di menos hoje e promete

atnda menos para wnankii

Em tempos alguém dizia qie os prable-
S er muitos mag j@ se vig wma luz do
lundo do winel.

lMoje pergunta-se guent ol o malnsdro
gue apagoua luz!

Realizou-se i dias mais uma reaniio do
Conselho da Concertagiio Social, porven-
tura 3 ultima antes da decisiio relativa i
a salarial do praximo ane. As pers-
dos Sindicatos e, em particalar

y foram correspondidas? Em que
»

medid
A Concertagio Social estd reduzida a
discussio doguilo que o Governo 1§ quer

levar-¢ com os efeilos que o Governo lhe
quiser alribuir.

diseus-
cimento,

O Governo costumn /i levar p
so o5 Planos de Estabilidade ¢ Cr
para-além das Grandes Opgoes do Plann sem

que duf resulte alguma inflexiio das politices
que decide.

Uma palavra para o Acordo relaivo
a0 aumento do saldrw mipimo: 571% -
£426.00.

Sendo certo que, tendo o Governo de-
cidido um -aumento pam: as pensoes enlre
1.65% e 2.4%, os Partugueses vio continuar
a perder poder de compra.

L isto porque -a infla
acima de 2.4%

0 jase project

Com quatro dos novos integrantes da
UE a ultrapass it o nosso Pais: Chi-
pre, Eslovénia, Repablica Checa e Malla, o
problema estas s Porugueses ou no seu
Gioverno?

O STE tem sido um critico acérrimo da

Aegislagio que o Governo se propie im-

plementar relativamente 4 avalingiio dos
trabalhadores na Administeagio Pahlica.
Em que receios basein as suag criticas?

O STE tem sido critico da avalisgio do
desempenho gue este Govetnio tem: vindo' a
empurrar porgque:,. o problenu ndo esta na
avaliagio do desempenhn mas sim 1 sua




aplicagio,

A avalagio dos servigos, dos dirigentes
e dos trabalhadores ¢ lundamental,

Mas havia antes uma classificagdo de
servico guese conluiwgue ndo funcioniva,

Estudou-se 0 assunto, viu-se qual era
o problema ‘¢ resolveu-se esse problema?
Nio!

Mudou-se o sistema

S gue o novo sistema van desembocar
no mesnio prohlema: os dingentes que tem
de aplicar a avahiagio do desempenho.

Os dipgentes sdo escolhidos pelopoder
palitico do momenio ¢ madam guanilo este
muda.

qual € @ preecupagio plimeira
cites?

destes di
Obviamente fazer nos Servigos a politica
que o partido gue os nomeou desefa.
Fudo o resto. € supdrfluo ¢ perde impor-
tiingia

Coma € Gby

v oo STE eslurga-se por me-
Iharar as istrmomos: a el gué fol agrova-

da ¢, neste momenty, as fichas que vio ser

wtilizadus e vao estar em diséussio,

I ayuiio 2 que chamumos o calitho
par & vbjectividade gue terd sempre wm ¢s-
calho que & constiuido pelas guolas.

E quandoalguenyeercein a partidiva guss
lidade, essealguém naoestd, decididamente,
a promoverd quuiuludu,

A moesma questio [he colocnmos relativa-
menfe i proxima legislicio sobre Vineu-
fos Carreivas ¢ Remuneracoes da Admi=
nistragio Piblica

A legisle vineulos, cameirs ¢
femuneragaes” jnao se pode congiderar s
uma mi opan — & umdesaalie!
poposta de lei do Go-
verne, gue o partido Socialista apfdvou ni

Quando s

Asseimblera da Republica ¢ que v Presidente
da Repiubliwa remeten pisra o Tribunal Cons-
tieional, a (deia

) com quese fien ¢ yue

o Governo estid wsiar na tolal desartjcu-

lagao do Admimstragio.
Quante

s vineatosa idein que presidia
a4 Administwdo era a dis permanéneia,

A praposta vai no sentido de a reduzir
o minimg.

Us INEressos piocessavam-se com regrns
5 & calegoriis
de entrady, com possibilidade de recursy.
cardo
ris oy dos dirgelies aproi-

copthecidas quantoa habilitagd

Apunla-seagoraparh entiadis de o

COm oy

VCL € COm arer
entenderen.

uniagdo queeles também

A Admuimstraghio pa

u ser gerids comoe

uma empresa piblica que; dentro de uma

dada whela, paga 0que quer a quem quer
Quanto as carreins ..

emgeral ndo ha!

Haverd niveis remuneratdrios a: percor-
fer de acondo com d avaliagdo do desenipe-
who de que ja falei e gue implicari. pata a
maior pane dos rabalhadores, uma mudanga
de nivel de dez em der anos.

Se, no futuro, a carreia tenica suporior,
que englabari a hoje carreira donica ¢ todos
8 trabalhadores que os dirigentes entende-
rem gue, misio ndo tendo habilitaghes tém
qualificagbes adequadas. tiver 14 posighey
aonas, um Irabalhador com Bom
4 po em 40 anos de (raba-
sighies ficardo parg os ...

remumne

perconm
tha. As s

excelentes!

L

E por tudo isto, & poruma Administragio
Gue nada deverd no luturo & independéneine
a0 profissionalismo, que o queesti agui em
et & ung desastre

No entender do STE, as sociedades em-
presarials piblicas poderdo tornar o Es-
tdo wm wmenor Estado o melbor Estado

ou terdo, subjocentes i sua profusiio, ou-
trus objectivos tais como a diminuicio de
funciondrios a passagem para privados de
missies tradicionalmente confiadas ao Ks-
tado ou o encolhimento do défice?

“Menos: Estado, Melhor Estado™ é um
slogan neo
alidade.

Se nos ativermos acs pimeros de 2005,
05 7378 mil trabalhadores da Administracio
Pablica Portuguesa representam 14.4% .do
empregoe 13,3% da populagio activa.

Notitros paises, ditos desénvolvidos, ¢
Gue ndo pepsum sequer am redozir o mihero
de trabalhadoresadstrits as (ungdes socinis,
Linthamws:

- Dinamarea: 34,00

- Suéeta: 29.3% e 27.8%

- Finlandia:  23.2% e 21,2%

-Franga:  204% e 184%

= Reing Unido: 20.7% e 19,7%

Que estamios carecidus de melhores Ser-
vigos Publicos, nido temos qualguer davida

Melhwores Servigos de Educacio. melho-
el Servigos de Sadde e melhores Sénvigos
e Seguranga Social, ¢ o desejo de quulyuer

iberal que ndo cola a nossa re-

Portuguds.

Masisso iy vem com me
melhororganizagao e gestio. Vem com
Lrnsparéncia

Vi cony muis i)il!.’ii('!;fl;l(;ll‘- poryue ¢
com eluque ademucracii pode cresger.

Quando o Governo fila em moderniza-
gione nposta em subslituir Serv

Vem e

is

vs Piiblicos
por Empresas Plblicas ¢ manifesto que o ob-
Jectivo eoutro.

E ponjuc nestas tarma-se amda mais faci
miexer-¢ dio menos nas visias,

Sendu gie o5 respe

Gy Besloms eaa-

Ihidos comp convém, 1€m niios livees para
wem' Biscar giem guisetem. sondo gue d
apacidade ¢ tatal.

[ @i wlgunias, comy nos Huspitais; ¢
mans fei) epcobriro défice de hoge

S6 que o problema permanece e cresee o
defice:de ammanhill que 2 o dus melhares Ser-
vigus Pibilicns gue tedos guercinos

O trbalbo de participar, intluir, debotey
idetas; njudara-construirum smanhd melho,

esldai todos os d

as.
Euim desafio para todos. £ para os smdi-
catlislas twmihém





