Proposta de Lei

Exposi¢io de motivos

A modernizagio da Administragazo Publica constitul um dos pilares essenciais da
estratégia de crescimento do Pais, destacando-se as varias medidas que o Governo tem
levado a efeito que contribuem para o pleno aproveitamento ¢ valorizacio dos recursos

humaoos, com vista 2 modernizagio e melhona da qualidade dos servicos publicos.

Neste senodo, com a presente Proposta de Lei, preconizam-se medidas pontuais de
ajustamenro e clarificagio de virios aspectos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro
(regime comum de mobilidade entre servigos dos funcionarios e agentes da
administracdo central do Estado), designadamente o regime de concessio da licenga

extraordiniria para o pessoal que solicite a colocagio em situacio de mobilidade especial.

Prevé-se ainda a extensio do regime de mobilidade especial 2o pessoal vinculado por
contrato individual de trabalho 4 Admintstragao Publica, cujo contrato deva cessar em
virtude de despedimento colectivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho.
Em situacoes desta natureza, uma vez confirmada a necessidade de cessagdo do contrato,
o tabalhador é notificado para exercer o direito de opgao de colocagio em simagao de

mobilidade especial, pelo prazo de um ano.

Urna vez espotadas as possibilidades de recolocacao do rabalhador, nos termos e prazos
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previslos na mesma lei, o contrato de trabalho ¢ feito cessar. Caso o wabalhador nio opte

pela colocacio em situagao de mobilidade especial, aplicar-se-20 as regras gerais sobre

despedimento colectivo ou despedimento por extingio do posto de trabalho.

Em maténa de pensoes, o regime de protecgao social da fungao publica sofrev nos
ulamos anos importantes alteragdes, destacando-se as introduzidas pela Lei n.° 60/2005,
de 29 de Dezembro, no sentido da sua convergéncia com o regime geral da scguranga
socal no que respeita as condi¢des de aposentagio ¢ ao calculo das pensécs, e, mais
recentemente, as resultantes da Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto, que adaptou o regime
da Caixa Geral de Aposentagdes (CGA) a reforma do tegime geral da scguranga social

introduzida pelo Decreto-1.ci n.° 187 /2007, de 10 de Maio.



Consohdadas as traves mestras da reforma do regime da CGA, abre-se agora a
possibilidade de efectuar ligelros ajustamentos 20 novo quadro resultante das medidas
implementadas, no sentido de aprofundar o esforgo de aptoximagzo 20 regime da
scguranga social, interpretando fichnente as Hinhas de for¢a da reforma, mas sem nunca
pecder de vista 0 objectivo central de reforgo da sustentabilidade financeira do sistema,
cuja saivaguarda desaconselha movimentos abruptlos ¢ exge que se mantenha inalterada a

formula de cileulo das pensdes.

Neste contexto, faz-se convergir, de forma gradual, o requisito do tempo de servigo da
modalidade de aposentacio voluntiria nio antecipada com as regras do regime geral de
seguranca social, isto é, permite-se a aposentagdo dos subscritores que, tendo ji atingido
a idade legal de aposentagio, tenham um tempo de servigo, sempre decrescente, situado

entre 36 anos em 2007 e 15 anos em 2015.

Procede-se, com base no mesmo puncipio, 2 uma ligeira adapragio do regime de
aposeatacio antecipada, por forma a que essa modalidade volte a depender
exclusivamente de o subscrtor contar 36 anos de servico, ficando a carreira completa
apenas como condigio indispensavel a obtencio de uma pensio por inteiro, Isto é,
calculada com base no maximo tempo de servigo admissivel, e a aplicagio das regras de

reducio das penalizacdes por excesso de tempo de servico.

Por ultimo e ainda no ambito da protecgio social, sio ainda previstas importantes

medidas em maréria de desemprego dos trabalhadores da Administragao Pablica.

O Governo, reconhecendo a imperiosa necessidade de crar condigdes de proteccao
efectiva em situacdes de desemprego de funcionirios e agentes da Administragio
Piblica, da, assim, cumpsimento aos preceitos constitucionais, 20 Acérdiao do Tribunal
Constitucional n.° 474/2002, de 18 de Dezembro, e bem assim is viaras recomendagdes

do Provedor de Justi¢a.

Neste senudo, com base no regime geral de protecgio na eventualidade de desemprego,
sio criadas regras especificas para cobrr as situagdes de precariedade de empsego na
Administracao Piiblica, como sejam os casos de vinculagio por contrato administrativo

de provimento ¢ por contrato individual de trabalho, neste caso, abrangidos pelo regime



de protecgio social da fungio publica, sendo aqueles trabalhadores inscritos no regime
gecal de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem exclusivamente para a

eventualidade desemprego.

Por outro lado, o reconhecimento de que estas vinculagoces subsistem, em vanos casos,
desde longa data, fundamentou a cdagio de instrumentos espedials para a efecuva
proteecdo a partir do momento da mnscricio nas instituicoes de segutanca soctal para esta
eventualidade. Assim, caso o desemprego venha a ocorrer sem que estejam cumpridos os
prazos de garantia previstos no regime geral, a enadade empregadora € responsavel pelo
pagamento retroactivo das contribuigoes para completar aqueles prazos, nos termos

legais aplicavels.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Let n.® 23/98, de 26 de Maio.

Assim;

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Consrituicio, o Governo apresenia a

Assembleia da Repablica a seguinte proposta de ler:

Capitulo 1
Regime de mobilidade

Arago 1.°
Alteracio 2 Lei n.° 53/2006, de 7 de Derernbro
Os artgos 12.° € 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, passam a ter a segutnte

redaccao:
«Artigo 12.°
(.
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4-1..].
5-1...).



- O exercicio de func¢des, nos termos do n.® 6, que se tenha iniciado antes da
publicacio do diploma que tenha determinado 2 extingdo do servico de origem
implica o provimento automanco, por opgao do interessado, em lugar vago ou a
criac ¢ a extunguir quando vagar do quadro de pessoal do servico onde exerce
fungacs, com a natureza do vinculo e na carreira, categoria, escajio e rdice que o
funcionano ou agente detinha no servico extnio, excepto quando, entretanto,
tenha sico inregrado por rempo ndceterminado em ouiro servico.

10 - [...).
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13 - Quando nio seja cxcrcidda gualquer das opg¢oes previstas nos nimeros
anteriotes, bem como quando o exercicio de fungdes nos termos do n.° 6 se tenha
iniciado apds a publicagdo do diploma que tenha determinado a extingdo do scrvico
de ongem, o funcionirio ou agente é colocado, no exmo do exercicio transitério

de fungdes, em situagio de mobilidade especial.

Ardgo 32.°
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12 - Ao pessoal que opte voluntariamente pela colocagao em situacio de
moblidade especial nos termos dos n.” 4 e 5 do artigo 11.° é aplicivel o
disposto nos niimeros anteriores, com as scguintes alteracdes:

a) A bcenga pode ser requerida na fase de transicao;

b) Cessada a licenga, o funcionirio ou agenute é colocado na fase e no
momento do processo em que se encontrava quando a iniciou;

¢) O valor da subvengio mensal corresponde as seguintes percentagens da
remuperacao iliquda que o funcionario ou agente auferia 2 data da
licenga:

1) 75% durante os primeiros cinco anos;
#) 65% do 6.° 20 10.° anos;
1) 55% a parar do 11.° ano;

d) A remuncracio iliquida refertda na alinea anterior esta sujeita a
acrualizagao nos termos em que o seja a remuneragao do pessoal em
cfcctividade de servigo;

¢) Para base de cilculo da subven¢io mensal nio é tomada em conta
qualquer redugao da remuncracio iliquida por aplicacio do disposto
nos n.” 8 a 10 do arago 29.°.

13 - [Anteniorn.® 12]»

Artigo 2.°
Regime transitério

1 - O pessoal referido no n.° 6 do arago 12.° e no n.° 9 do arngo 13.° da Les n.®
53/2006, de 7 de Dezembro, que, 4 data da entrada em vigor da presente lei, tenha
iniciado as fungdes neles mencionadas apds a publicagio do diploma que determinou a
exang¢do do servico de origem pode optar pelo regime que the era aplicivel face 2
redacgio original dos preceitos acima referidos.

2 - O disposto no n.° 12 do arago 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, na
redacgao dada pela presente le, é aphcavel ao pessoal que conste, por opgao voluntania
ou pio, de lista nominativa ja aprovada ou publicada para efeitos de coloca¢io em
situagio de mobilidade especial.

3 - A licenga a conceder por aplicagao do disposto no numero anteror depende de
requerimento apresentado nos 30 dias seguintes 2 data da enfrada em vigor da presente

lei e produz efeitos a partir do 60.° dia da colocagio em situagio de mobiidade especial.



Arugo 3.°
Aplicacio do regime de mobilidade especial a
rrabalhadores com conrrato individual de trabatho
1 - A identficagio dos trabalhadores da Administracao Puablica vinculados por contrato
individual de trabaltho cujo contrato deva cessar por despedimento colectivo ou por
despedimento por cxtingdo do posto de trabalho opera-se nos termos da Lei n.°
53/2006, de 7 de Dezembro.
2 - Idenaficados os trabalhadores cujo contrato deva cessar aplicam-se os restantes
procedimentos previstos no Cédigo do Trabalho.
3 - Confirmando-se a necessidade de cessacio do contrato, o trabalhador é nouficado
para, em dez dias uteis, informar se deseja ser colocado em situacio de mobilidade
especial pelo prazo de um ano.
4 - Nio o desejando, € ndo tendo havido acordo de revogacio nos termos do Codigo do
Trabalho, é pratdcado o acto de cessagio do contrato.
5 - Sendo colocado em situacio de mobilidade especial e reiniciando fungdes por tempo
indeterminado em qualquer servigo nos termos previstos na Let n.° 53/20006, de 7 de
Dezembro, os procedimentos para cessacao do contrato sio arquivados sem que seja
pratcido o correspondente acto.
6 - Nio tendo lugar o reinicio de fungdes, nos termos do namero anterior, durante o
nrazo de colocagio do trabalhador em situagao de mobilidade espeaal, ¢ praticado o acto
de cessac¢do do contrato.
7 - Para os efeitos previstos no Codigo do Trabalho, a inexisténcia de alternativas a
cessagao do contrato ou de outros postos de trabalho compativels com a categona ou
com a qualificagao profissional do trabalhador é justificada através de declaracio emitida

pela entidade gestora da mobilidade.

Capitulo 11

Condicaes de zposentagio

Arrgo 4.°
Alteragao 20 Estaturo da Aposentagio
O artigo 37.°-A do Lstatuto da Aposentacio, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 498/72, de

9 de Dezembro, na sua actual redacgao, passa a ter a seguinte redacgao:



«\rtigo 37.°-A
[--)

1 - Os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes que contem, pelo
menos, 36 anos de secvigo podemn, independentemente de submissdo a
junta médica e sem prejulzo da aplicagio do regime da pcnsio
unificada, requerer a aposentagao antecipada.
2 - O valor da pensio de aposentagio antecipada prevista no nimero
anterior é calculado nos termos gerais e reduzido pela aplicagdo de um
factor de redug¢io determinado pela formula 1-x, em que x é igual a taxa
de redugio do valor da pensio.
3 - A taxa global de redugio é o produto do niimero de anos de antccipagao
em relagdo a idade legalmente exigida para a aposentagao pela:

a) Taxa anual de 4,5%, para as pensoes requendas até 31 de Dezembro de
2014,

b) Taxa mensal de 0,5%, para as pensdcs requexidas a parar de 1 de
Janeiro de 2015.

4 - O nimero de anos de antccipagio a considerar para a determinagdo da taxa
global de redugao da pensao atribuida aos subscritores é reduzido:

a) Até 31 de Dezembro de 2014, de 1 ano por cada periodo de 3 ou, em
alternativa, de 6 meses por cada ano que o tempo de servigo exceda 2
catteira completa em vigor no momento da aposentagao;

b) A partir de 1 de Janeiro de 2015, de 1 ano por cada periodo de 2 que o

tempo de servico exceda os 40.»

Artigo 5.°
Alteragao a Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro

O artigo 3.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, passa a tcr a scguinte redacgio:

«Arago 3.°
[-.]
1-[.)
2 - O tempo de servigo estabelecido no n.° 1 do ardgo 37.° do Estatuto da
Aposentacio, de 36 anos, é progressivamente reduzido até atingir 17 anos em 2014,

nos termos do anexo 1.



3-[.-]»

Arugo 6.7
Alteragio i organizagio sistemarica da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro
I - O Anexo IT da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, passa a Anexo 1.
2 - As refexéneias no antigo 5.° da Lei n.? 60/2005, de 29 de Dezembro, alterada pela T
n.° 52/2007, de 31 de Agosto, a0 Anexo II da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro,

com<ideram-se feitas 20 Anexo 111 da mesma let

Artigo 7.°
Aditamento 2 Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro

E aditado & Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, o Anexo IT com a seguitite redaccio:

«Anexo IT

[referido no n.° 2 do artigo 3.°]

A parrir de 1 de Jancivo de 2008 33 anos
A partir de 1 de Janciro de 2009 30 anos
A partr de 1 de Janeiro de 2010 25 anos
A parur de 1 de Janeiro de 2011 23 anos

A parar de | de Janeiro de 2012 21 anos

A partirde | de Janeiro de 2013 19 anos
A partir de 1 de Japeiro de 2014 17 anos»
Artgo 8.°

Alteracao a Ler n.® 52/2007, de 31 de Agosto

O artgo 5.° da Lei n.¢ 52/2007, de 31 de Agosto, passa a ter a seguinte redacgio:

«Arugo 5.°
[..))
-1
2-0..)

3 - A taxa global de bonificagio ¢ o produto da raxa mensal do anexo 111,
em fungio do tempo de servigo no momento do acto detceminante

referido no artigo 43.° do Estatuto da Aposentagio, pelo ntmero de



meses apurados entrc a data em que se verificaram as condigdes do
anexo II e aquele acto determinante, com o limite de 70 anos.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a pensao dos subscritores
que possam aposentar-se antecipadamente sem redugao da pensio com
fundamento no artigo 37.°-A do Listatuto da Aposentacao e optem por nao o
fazer é bonificada pela aplicacio da taxa global resultante do produto de uma
taxa mensal de 0,65 % pelo nimero de mesces apurados entre a data om que se
verificaram as condigdes de acesso A aposentagao antecipada sem reducio a0
abrigo daqucle regime e a data do acto determinante da aposentacdo, até ao
limite da 1dade do anexo II.

6-[...]»

Capftulo 111

Proteccao no desemprego

Artigo 9.°
Protec¢ao no desemprego dos trabalhadores da Administragao Publica em regime de
contralo administrativo de provimento e de contrato individual de trabalho
1 - Os trabalhadores da Administra¢ao ’ublica vinculados por contrato administradvo de
provimento e por contrato individual de trabalho que estejam abrangidos pelo regime de
protecgao social da fungio publica ¢ que, a4 data da entrada em vigor da presente lej,
exercamn funcées nas admimstracoes direcra e indirecta do Estado, regional auténoma e
autirquica, bem como em qualquer outra entdade, sio enquadrados no regime geral de
seguranga social dos trabalhadores poc conta de outcer, cxclusivamente paca efeicos de
protecgio na eventualidade de desemprego.
2 - Aos trabalhadores refenidos no nimero anterior é aplicivel o Decteto-Lei n.°
220/2006, de 3 de Novembro, ¢ demus legislagio complementar, com as necessarias
adaptagoes e com as especificidades constantes dos nameros seguintes.
3 - Sao obrigatoriamente inscritos nas insttuicoes de scguranca social os trabalhadores e
os servicos ou enadades processadores das remunerages previstos no n® 1,
respectivamente, como betieficiatios e como contribuintes.
4 - Os trabalhadores vinculados até 31 de Dezembro de 2005 pagam uma quotizacio

cocrespondente a 1% da respectiva remuneragio mensal e os trabalhadores vinculados



por contrato administrativo de provimento apés 1 de Janciro de 2006 ficam 1sentos de
quonzagio.

S - As contobuicées dos respectivos setvicos ou centidades processadoras de
remunecagdes sao fixadas em diploima préprio.

6 - Os periodos de pagamento do subsidio de desemprego e do subsidio social de
desemptego injcial dio fugar ao cegisto de remuneragdes, por equivaléncia 2 entrada de
contabuigoes, pelo valor da remuneragdo de referéncia que serviu de base ao caleulo da
prestacao, relabvamente aos twabalhadotes vinculados por contrato administrauvo de
provimento ¢ inscritos no regime geral de scgurancs social apos 1 de Janeiro de 2006,
para as eventualidades invalidez, velhice e morte.

7 - A obriga¢io contributiva dos beneficiirios e dos contribuintes mantém-se nos casos
de tmpedimento para o exercicio efectvo de fungdes decorrente de sitnagdes de doenga,
maternidade, paternidade ou adopgio, acidente em servigo e doenga profissional, salvo se
houver suspensio do pagamento de remuneragdes e enquanto a mesma perdurar.

8 - Quando ocotta a eventualidade de desemprego sem que os prazos de garantia tenham
sido cumpridos, aplica-se, com as necessartas adaptagoes, o disposto no Decreto-Lei n.°
117/2006, de 20 de Junho, e demais disposi¢bes rcgulamentarcs, telativamente 20
pagamento retroactivo de contribuigSes para completar aqueles prazos.

9 - O pessoal a que se cefere o presente athigo, bem comno o previsto no n.° 5 do artigo
5.2 do Decreto-Lei n.° 234/2005, de 30 de Novembro, pode optar, a todo o tempo, pela
INSCNGAo, manutengio ou nao manurengio na ADSE ou, nos termos legais aplicavers, em

outros subsisicnas de sailde da Administracao Péblica.

Capitulo IV

Disposi¢oes transitotias e finais

Arfigo 10.°
Disposicdes transitonas
1 - Durante o 2no de 2008, nio ha Jugar a inscrigao dos trabalhadores a que se tefere o
n.® 3 do arfigo anternior nem a0 pagamento de quaisquer quolizagdes ou contribuigdes,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 - Caso a eventualidade de desemprego ocorra no decurso do ano de 2008, compete aos

servicos a que os trabalhadores se encontravam vinculados a atribuicio e o pagamento



do subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego, nos termos da
legislagao referida o artigo anterior.

3 - A atribuigao e o pagamento dos subsidios nos termos previstos no numero anterior
aos trabalhadores que se encontravam vinculados as instituicbes publicas previstas no n.°
1 do artigo 5.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, compete ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia ¢ Ensino Superior.

4 - Q disposto no presente artigo nao prejudica a legislagao em vigor sobre protecgio no

desemprego de trabalhadoces da Administracio Publica.

Artigo 11.°
Notmas revogatérias
Sio revogados:
a) O artigo 4.° da Lei n. 60/2005, de 29 de Dezembro;
b) O artigo 4.° ¢ a alinea g) do artigo 8.° da Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto.

Artigo 12.°
Republicacio

E republicada, em anexo, que faz parte integrante da presente lei, a Lei n.° 60/2005, de
29 de Dezeinbro, com a redaccao actual.

Artigo 13.°

IIntrada em vigor
A presente Jet entra em vigor em 1 de Janeito de 2008.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministro dos Assuntos Parlamentares



Anexo
(A que se refere o artigo 11.°)

Republicacao da Ler n.° 60/2005, de 29 de Dezembro

Arngo 1.°

Objecto
A presente lei estabelece mecantsmos de convergéncia do regime de protecgio social da
fungio publica com o regime geral da seguranga social no que respeita as condscies de

aposentacio ¢ caleulo das pensdes.

Artigo 2.°

Inscricao
1 - A Caixa Geral de Aposcniacdes deixa, a partir de 1 de Janciro de 2006, de proceder &
nscri¢io de subscritores.
2 - O pessoal que inicie funcdes a parur de 1 de Janciro de 2006 20 qual, nos termos da
legislagao vigente, fosse aplicavel o regime de protecgao social da fungdo pabbca em
matéta de aposcniagio, em razio da naturcza da istituicio a que venha a cstar
vinculado, do upo de relagio juridica de emprego de que venha a ser titular ou de norma
especial que lhe conferisse esse dircito, é obrigatoriamente inscrito no regime geral da

seguranga social.

Arugo 3.°
Condigées de aposentacio oxdinaria

1 - A idade de aposentagio esmbelecida no n.° | do arugo 37.° do Estaruto da
Aposentagio, aprovado pelo Dectreto-Lei n® 498/72, de 9 de Dezembro, é
progressivamente aumentada até adngir 65 anos ¢m 2015, nos rermos do anexo L

2 - O tempo de servigo estabelecido no n.° 1 do ardgo 37.° do Estatuto da Aposentagio,
de 36 anos, € progressivamente reduvido até adngir 17 anos em 2014, nos termos do
anexo 1.

3 - A partir de 1 de Janeico de 2015, podem aposcntar-se os subscritores que contem,
pelo menos, 65 anos de idade ¢ o prazo de garantia em vigor no regime geral da

seguranca sociul.

Artigo 4.°



(Revogado)

Artigo 5.°

Cilculo da pensao de aposentagio

1 - A pensio de aposcntagio dos subscritores da Caixa Geral de Aposcntagaes inscritos

até 31 de Agosto de 1993, com a denominagdo P’, resulta da mulaplicagao do factor de

sustentabilidade correspondente ao ano da aposentacio pela soma das scguintes parcelas:

a)

b)

A primeira parcela, designada ‘P1°, correspondente 20 tempo de servi¢o prestado
até 31 de DDezembro de 2005 e é calculada com base na scguinte formula:
RxT?1/C

cm quel
R é a remuneracio mensal relevante nos termos do Estatuto da Aposentagio,
deduzida da percentagem da quota para efcitos de aposentacio e de pensio de
sobrevivencia, com um limite mdximo correspondente a 12 vezes o indexante
dos apolos sociais (1AS);
T7 ¢ a expressio em anos do numero de meses de servico prestado até 31 de
Dezembro de 2005, com o limite masimo de C; e
C ¢ o nimero constante do anexo I11;
A segunda, com 2 designacio ‘P2’ relativa ao tempo de scrvico posterior a 31 de
Dezembro de 2005, ¢ fixada de acordo com os aragos 29.° a 32.° do Decreto-Lel
n.° 187/2007, de 10 de Maio, sem limites minimo ou maximo, com base na
seguinte férmula:

RRxT2xN
em que:
RR ¢ a remuneracao de refeténcia, apurada a parir das remuncracoes anuais mais
elevadas registadas a partr de 1 de Janciro de 2006 correspondentes ao tempo de
servigo necessatio para, somado ao registado até 31 de Dezembro de 2005,
perfazer o limite do anexo I,
T2 € a taxa anual de formagao da pensio determinada de acordo com os artigos
29.°a 31.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de Maic;
N ¢ o numero de anos civis com densidade conwubutva 1gual ou superior a 120
dias com registo de remuneracoes completados a partir de 1 de Janeiro de 2000,
para, somados aos anos registados até 31 de Dezembro de 2005, perfazerem o

Iimite do anexo III.



2 - O factor de sustentabilidade correspondenie ao ano da aposentagio ¢ fixado, com
base nos dados publicados anualmente pelo Insttuto Nacional de Estatistca, nos
seguintes termos:

EMV,,, | EMV,

o 3-1
em que:
EMV ) € a esperanga média de vida aos 65 anos verificada em 2006;
EMV .., é a esperan¢a média de vida aos 65 anos verificada no ano anterior a0
da aposentacio.
3 - Pama efeito do disposto nos nameros anteriotes, considera-se como ano da
aposentacio aquele em que se verifique o facto ou acto determinante referido no artigo
43.° do Estatuto da Aposentagio.
4 - A pensio de aposentacio dos subscritores inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993
continua a ser calculada nos termos das normas legais aplicavess 2o calculo das pensoes

dos beneficidrios do regime geral da seguranga social, em conformidade com o disposto

no Decreto-Lei n.? 286/93, de 20 de Agosto.

Artigo 6.°
Cilculo da pensio de sobrevivéncia a partir de 1 de Janeiro de 2006

I - A pensao de sobrevivencia atribuida por ébito, ocorrido apés 31 de Dezembro de
2005, de subscritor ou de pensionista aposentado a particr de 1 de Janeiro de 2006 nos
termos do n.° 1 do ardgo anterior corresponde i soma de 50% de P1 com o valot que
resultar da aplicacio a P2 das regras do regime geral da seguranca social.

2 - A pensao de sobrevivéncaia atribuida por dbito dos subscritores inscritos a partir de 1
de Setembro de 1993 é calculada nos termos das normas legais aplicaveis ao calculo das
pensoes dos beneficiatios do regime geral da seguranga social.

3 - A dtulanidade e as condigdes de atribuicao das pensoes referidas nos numeros

anteriores regem-se pelas regras definidas no regime geral da seguranca social.

Artugo 7.°
Salvaguarda de direitos
1 - Os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes que até 31 de Dezembro de 2005
contem, pelo menos, 36 anos de servigo e 60 de idade podem aposentar-se de acordo
com o regime legal que lhes seria aplicivel naquela data, independentemente do

momento em quc s¢ Z\PrCSCDtCI’D a requerer a ZLPOSCDLZ(;E(L



2 - Os subsctitores da Caixa Geral de Aposentacoes que até 31 de Dezembro de 2005
contem, pelo menos, 36 anos de servico podem aposentar-se antecipadamente ao abrigo
do artigo 37.°-A do Estatuto da Aposcntagio, de acordo com o regime lepal que Thes
seria aplicavel naquela data, independentemente do momento em que se apresentem a
tequerer a aposcntagiao, considerando-se nesse caso, para efeito do caleulo das
penalizagoes a aplicar a pensio, o limite de 1dade do anexo L.
3 - Os subscritores abrangidos pelo disposto no nimero antetior que venham a
aposentar-se antecipadamente até 31 de Dezembro de 2014 beneficiam, em alternativa ao
regime previsto na disposicao legal nele mencionada, da modalidade de reducio referida
no n.° 2 do artigo 4.°, quando esta seja majs favoravel, do que serio informados
fundamentadamente pela Caxxa Geral de Aposcotacocs.
4 - A aplicagao da modalidade de redugio refenda no n.° 2 do ardgo 4.° implica que:

a) A pensiao seja calculada de acordo com o 0.° 1 do artigo 5.% ¢ que

b) Nas penalizagoes a aplicar se tenham em considecacio os lirnites de idade e de

tempo de servico dos anexos [ e 111

5 - Da aplicagao do disposto nos n.”* 3 ¢ 4 nao pode resuliar a2 aposentagao, com pensao
completa, em idade inferor aqucla em que o subscritor se aposentaria, com pensio

completa, se Jhe bvesse sido aplicado o regime em vigor em 31 de Dezembro de 2005.

Actigo 8.°
Aposentagao compulsiva
E alierado o artigo 56.° do Estatuto da Aposentacio, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

498/72, de 9 de Dezembro, que passa a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 56.°
Redugao da pensio
No caso de aposenragao compulsiva, a pensdo € calculada nos terimos gerais e
reduzida em 4,5% do seu valor por cada ano de antecipagio em relaczo a idade

legalmente exigida para a aposenragao, com o limite de 25%.»

oo
Artigo 9.

Norma revogatoria



Sio revogados o arugo 1.° do Estatuto da Aposentacgio, aprovado pelo Decreto-Lel 0.°
498/72, de 9 de Dezembro, e todas as normas especiais que confitam direito de inscrigio

na Caixa Geral de Aposentacoes.

Artgo 10.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2006.



|ceferido no n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 2 e na alinea b) do n.” 4 do artigo 7.7
A partir de 1 de Janciro de 2006 - 60 anos e 6 mesces.
A partr de 1 de Janeiro de 2007 - 61 anos.
A narbir de 1 Ao Taasiea Aa HNQ AT nismm A A mnann
A partir de 1 de Jancito de 2010 - 62 anos e 6 meses.
A partr de 1 de Janeiro de 2011 - 63 anos.
A partir de 1 de Janciro de 2012 - 63 anos e 6 meses.
A partr de 1 de Jaoeico de 2013 - 64 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2014 - 64 anos e 6 meses.
A partr de 1 de Janeiro de 2015 -65 anos.



ANEXO II

[referido no n.° 2 do artigo 3.°)

A partir de 1 de Janeiro de 2008
A partir de 1 de Janciro de 2009
A partir de 1 de Janeiro de 2010
A partir de 1 de Janciro de 2011
A partir de 1 de Janeiro de 2012
A partir de 1 de Janeiro de 2013
A partir de 1 de Janeiro de 2014

33 anos
30 anos
25 anos
23 anos
21 anos
19 anos

17 anos



