16 de Outubrn de 2007

Os servigos
publicos
precisam de qué?

z Govermno comegou per dizer, ha dois anos, que queria modernizar a Ad-
! mimistragac PUblica e para 1sso, entre diversas outras msoidas, ia apostar
. na mabilidade.

| E de passagem afirmava que ndo estava demonstrado que houvesse

| irabalhadores a mais na nossa Adminisiragao.

Estaera, alids, a unica afirmagdo que era consensual com o que também afirmam
| apropdsilo as organizagdes sindicais: em termos europeus Portugal tem menos tra-
balhadores na Adminisiragao Publica do que 2 generalidade dos pafsss eucopeus!

E s6 nos compararnmos com os mais desenvolvidas € gue mais apostam na
| dimenso social das suas economias, a diferenga & encrmissima

0 qua nao lem efeitos nefastos nas respechivas economias, come alguns por ca
podecdam pensar — bem pelo contrasio!

Mas & rara a semana em que nao ha «comentader ou economista de servigo»
que n40 aparega a parorar sobre a «necessana reducdo do numero dg trabathadores
da Administracao Publica». Sem qualquer fundamentagao.

O que 04 azo a0 surgimento de INUmeras «opinides», nos jornais, radios e
televisoes, afirmando convictamente o mesmo!

E uma orquestracio que até calha bem ao Gaverno, que a aproveita.

E assim qus, noinicio, nac havia irabaihadores amais: a aposta era namobilidade
para que o3 trabalhadores pudessem ser daslocados de um servigo para outro

Agora, sem mais nem menos, 0 Governo aparece CoM uma proposta para
. dispensar rabalhadores!

E a racionalidade a que temos direito,

! Pelo caminho ficaa questao dos Methores Servigos Pyblicos 2 que temos direito,

substituidos pelo «qutsourcing e pela precanzagio.

S6 que nao s30 os portuguases que ganham com esta opacidade gestionaria

Para comegar, nao ganham os trabalhadores que acaitem umaida voluntaria para
. a mobilidade com uma remuneragio reduzida a 75 por cento ou S5 por cento.

£ que se os quadros perderam 10 por cento do seu poder de compra nos CHimos
7 anos, nao $e va como irdo fazer face a mais esta radugac, com o oonsiante avmento
do prego dos bens essenciais.

Equanto apossibilidade de encontrar outro posto de trabatho, coma actual evolugao

| da nossa economia e com o desemprego crescenta, BStamos convsrsados

' Independeniamenta de situagbes muito espediais 2 quem tma Yal medida possa

interessar, a sua apresenlagao faz ressaltar duas quesides. a pnmeira tem a ver com
o0s proprios fundamentos para a sua apreseniagio — como & que ontem se afimava
que naa havia trabalhadares a mais e hoje j4 se propdem medidas que panem desse
pressuposto? A segunda é a que resulta de um olhar, mesmo superficial, para a vida
dos ponugueses.

Com um grande desemprego de jovens e com UM crescente desemprego de
~ portuguesas acima da meiaidade —desemprego que s pode assumir como estrutural
. — os trabalhadores da Administracdo Publica, que acettem sair com aquela redugao
- das suas remuneragdes, vao encontrar outra ocupagao onde?

S6 que a modarnizacao dos Servigos é mesmo prioritana no nosso Pais

Mas nao se faz matando as rabalhadores ou despedindo-os.

1 Faz-se, em primeiro lugar, estruturando adequadamente os Sewvi¢ds de que

{odos precisamos.

E. depols, aposianda na adequada direcgho ou gestdo desses Servigos, de
mago profissionalizado e nao com Sucessivas inlecstes de «boys» que nenhuma

. organrza¢ao aguenta
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