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Aumentos de 3,5% custam
280 milhoes ao Estado

AS PROPOSTAS SALARIAIS PARA 2008 dos sindicatos da fungao
publica ja comecaram a chegar ao Ministério das Financas.
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Dois sindicatos da fungio
publica propdem aumentos
salariais de 3,5% e 5,8% para o
proximo ano, valores que, a
serem aceites pelo Governo,
representariam, no minimo,
um encargo aproximado de
280 milhoes de euros para o
Estado, ou seja, mais 160 mi-
lhdes que em 2007.

Os aumentos salariais de
1,5% aplicados em 2006 e
2007 aos cerca de 730 mil
funcionarios publicos impli-
caram, segundo o ministro
das Financas, Teixeira dos
Santos, uma despesa entre
100 a 120 milhdes de euros
por ano. Tendo em conta o
mesmo universo de funcio-
ndrios publicos, um aumen-

-to salarial de 3,5%, tal como

propés ontem o Sindicato
dos Quadros Técnicos do
Estado (STE), implicaria um
gasto aproximado de 280 mi-
lhoes de euros.

O Ministério das Financas
nio comenta a proposta do
STE, mas o presidente do
sindicato, Bettencourt Pi-
canco, considera que o va-

lor “é mais do que justo”.
Bettencourt Picanco defen-
de que o Governo “tem mar-
gem de manobra” para apli-
car um aumento de 3,5% em
2008, tendo em conta que a
economia portuguesa “ja
esta a dar sinais de recupera-
¢ao”. Segundo o Banco de
Portugal, a economia ira
crescer 1,8% este ano e 2,2%
em 2008.

" Além disso, acrescenta o di-

rigente sindical, a fun¢io pu-
blica “tem sido penalizada”
nos tltimos anos com o con-
gelamento das progressoes e
com aumentos salariais infe-

Um aumento de
3,5% “é mais do
que justo”, defende
Bettencourt
Picanco. As
Finangas ndo
comentam.

riores a inflagao, que leva-
ram “a uma perda do poder
de compra superior a 10%
entre 2000 € 2007".

A proposta de actualizagio
salarial do STE parte ainda
do valor estimado pelo
Banco de Portugal para a
inflacdo, de 2,3%, acrescido
dos ganhos de produtivida-
de (1,2%)...

O STE foi a tinica das trés es-
truturas sindicais com assen-
to na negociacao salarial que
apresentou a sua proposta
para 2008 ao Ministério das
Financas. No entanto, segun-

do apurou o DE, a Frente Co-
mum de Sindicatos da Admi-
nistracio Publica ird anun-
ciar a sua proposta dia 14 -
um valor proximo a 5,89%. Por
suavez, a Fesap apresentard a
sua proposta na proxima se-
mana, que “serd um valor aci-
ma da inflacao”, segundo No-
bre dos Santos.

O Ministério das Finangas
ainda ndo marcou a data
para o arranque da negocia-

¢do com os sindicatos nem o

devera fazer nas proximas

duas semanas. O Or¢camento
do Estado sera apresentado
a15de Outubro.m

As propostas

O STE propoe
‘aumentos salariais na
funcdo publica de 3,5%
no proximo ano.

A estrutura sindical
reivindica ainda que o
subsidio de refeigcdo da
fungao pablica passe
para seis euros.

O sindicato propoe
uma licenga de
maternidade com op¢do
por mais oito semanas

.com 80% do salario e
uma licenca de
paternidade de duas
semanas.

Um seguro para os
trabalhadores do Estado
gue abranja o periodo de
trabalho e deslocacdes
em servico é outra das
propostas do STE.

A Frente Comum
(CGTP) quer aumentos
salariais de 5,8%. A
Fesap ira decidir na
préxima semana.

Salario minimo de 426,5 euros

CGTP prop&e aumento de 23,5 euros para o préoximo ano.

A CGTP propos ontem a
fixacdo do saldrio minimo
nacional em 426,5 euros no
proximo ano, mais 23,5 eu-
ros (ou 5,8%) que o valor
actual,

Segundo a central sindical
liderada por Carvalho da
Silva, o objectivo é “respei-
tar o compromisso de al-
cangar 0s 450 euros em
2009 € 0S 500 euros em
201", tal como ficou defini-
do no acordo assinado en-
tre os parceiros sociais e
primeiro-ministro, José S6-
crates, em Dezembro.

Tal como tem feito nos ul-

timos anos, a CGTP nao
definiu um referencial para
a actualizagdo dos restan-
tes salarios, por considerar
que ao nivel da contratacio
colectiva, 0s
aumentos 4
devem va-
riar con- |
soante as
con-

dicoes de cada sector.

No entanto, Carvalho da
Silva, disse. que, tendo em
conta que a'maioria dos sa-
lirios em Portugal sio bai-
X08, 0 aumento em 2008
devera ser proximo do pro-
posto para o salario mini-
mo, ou seja, de 5,8%.
Segundo a CGTP, a melho-
ria dos salarios em 2008
deveréd basear-se numa
reparticio mais equili-
8. brada do rendimento

entre o trabalho e o capital,
devendo assegurar o cres-
cimento real dos saldrios,
tendo em conta o agrava-
mento do custo de vida, a
produtividade e a aproxi-
magao a média da Unido
Europeiaais.

“A melhoria dos salarios é
uma necessidade imperio-
sa para mudar o rumo do
pais para melhor”, frisou
Carvalho da Silva.

Para melhorar os salrios, a
CGTP defende ainda a ac-
tualizagao dos escaldes,
dos abatimentos e das de-
dugdes do IRS.mD.F.





