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Administracao submissa

oi objectode acordo com

a FESAP e aprovada em

Conselho de Ministros para

ser submetida 4 Assembleia

da Reptiblica, onde estd
actualmente em discussio, o regime de
carreiras, remuneracoes e vinculos da
Administracio.

Apropostade leivisaaconsagraciodeum
regime altamente negativo para o futuro de
uma Administracio que se quer isenta, in-
dependente e ao servigo da sociedade.

Arrepia e deixa quase sem palavras aque-
les que acreditam e sempre acreditaram na
necessidade de construir uma Administra-
¢do ao servigo do cidadao.

Efectivamente, vivemos hoje numa
Administracdo Publica fortemente poli-
tizada. Pois sé-lo-d muito mais no futuro.
Atente-se que todas as comissoes de servi-
¢o dos dirigentes cessam com a mudanca
do Governo. Os cargos dirigentes estio,
assim, na inteira disponibilidade do pader
politico. Sdo esses dirigentes politizados
que vio preparar or¢amentos e mapas de
pessoal que podem significar despedimen-
tos. Sdo esses dirigentes que vao decidir
das remuneragdes efectivamente pratica-
das € negociar, caso a caso, a remuneragio
que vai constar do contrato individual de
trabalho. Sao esses dirigentes que vdo, na
pratica, decidir se dispensam habilitaces
de admissdo. Sio esses dirigentes que vio
procederaavaliagio de desempenho. Tudo
isto favorece uma Administragdo altamen-
tesubmissaao poder e poucoounadainde-
pendente, pois em cada momento estd em
causa 0 emprego, a remuneracio, a organi-
zagdo de vida.

Somente os herdis irdo falar verdade ao
poder e ousar ter uma visao que nio sejaa
ele toralmente subordinada.

E por tudo isto que, em Democracia, 0s
actos de gestdo na Administragio estiio
muito balizados pelo direito e pelas leis.
Onde néio hé regulagio de mercado tem de
haver lei. A discricionariedade na Adminis-
tragdo Publica €, em todos os paises euro-
peus, fortemente limitada por leis e regu-
lamentos. E isto que nos é ensinado pelas
boas praticas e experiéncias comparadas.

Dir-se-a que a anunciada reforma ¢ mo-
tivada pela necessidade de controlo de
despesa. Mas haveria outras opgoes # fazer.
Pergunto: porque ndo foram congeladas
as admissdes na Administracio? Em 2004,

2005 € 2006 aposentaram-se ja 66 506 fun-
ciondrios, devendo o ntimero actual estar
préximo dos 70 mil, contando com as apo-
sentagoes jd efectuadas em 2007. Teriasido
possivel reduzir fortemente os efectivos se
houvesse vontade politica. Tal ndo foi feito.

Porque ndo foi impedida a criacdo de
Agéncias com o estatuto de empresa pu-
blica, com saldrios, sobretudo dos gestores
publicos, muito superiores aos da fungao
puiblica?

Porque ndo se actua também ao nivel das
empresas publicas?

Porque nio se tem tido sucesso na redu-
¢éo dadespesa?
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Porque se deuasasaum PRACE e C?, in-
troduzindo na Administragao um clima de
instabilidade e desconfianga, paralisando o
seu funcionamento, com quebras de pro-
dutividade e impacto muito negativo na
economia ¢ na sociedade?

Ser rigoroso e fazer partilhar equitativa-
mente a contengdo da despesa teria sido
mais equilibrado. Haveria de facto outros
caminhos para a reforma, com equidade,
justica e sobretudo melhares resultados.
E ¢ esta a reforma, para uma Administra-
¢3o submissa e um pais adiado, que se ousa
anunciar... @



