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I Parte

ORGANIZACAO E LANCAMENTO DOS TRABALHOS DA COMISSAO

I. Criacao e mandato atribuido a Comissao

1.1. A Comissao do Livro Branco das Relacoes Laborais (que se passara
a designar por “CLB” ou, simplesmente, por “Comissao”) foi criada pela
Resolucao do Conselho de Ministros n® 160/2006, de 2 de Novembro!, e

tomou posse a 22 de Novembro.
A Comissao € constituida por:
0 Presidente — Antonio de Lemos Monteiro Fernandes;
0 Relator - Anténio Maria Bustorff de Dornelas Cysneiros;
0 Vogais:
0 Anténio Manuel Carvalho Casimiro Ferreira;
0 Joao José Garcia Correia;
o Julio Manuel Vieira Gomes;
0 Manuel Eugénio Pimentel Cavaleiro Brandao;
0 Maria da Conceicao Santos Cerdeira;
0 Mario José Gomes de Freitas Centeno;
0 Pedro de Sa Carneiro Furtado Martins;
0 A Directora-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento;
0 O Director-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho;

0 O Inspector-Geral do Trabalho;

1 Publicada no Diario da Republica, 1* série, n° 231, de 30 de Novembro.
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0 A Presidente da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e

no Emprego.

.2. Segundo a Resolucao que a criou, compete a Comissao:

“Propor a redefinicdo das relacoes entre a lei, as convencées colectivas
de trabalho e os contratos individuais de trabalho, susceptiveis de

promover os objectivos definidos no numero anterior;

Propor alteracoes com vista a promog¢dao da flexibilidade interna das
empresas e a melhoria das possibilidades de conciliacdo da vida
profissional com a vida pessoal e familiar de todos os que trabalham

para a empresa, bem como a promocdo da igualdade de género;

Propor medidas de desburocratizacdo e simplificagdo do
relacionamento entre as empresas e os trabalhadores, e de uns e de

outros com a administracdo publica;

Propor a definicdo do objectivo e do conteudo dos instrumentos

legislativos necessdrios a execugdo das medidas propostas;

Caracterizar o0s instrumentos necessdrios a monitorizacdo € ao

controlo da execu¢do das medidas propostas.”?

.3. Nos termos daquela Resolucdo do Conselho de Ministros3, a

Comissao deve apresentar um relatério de progresso até ao termo dos

primeiros seis meses do seu mandato, o que agora se cumpre.

1

II. As actividades realizadas

. Durante os primeiros seis meses do seu mandato a Comissao:

2 De acordo com o n° 3 da RCM.

3 N°6 da RCM
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0 Foi recebida em audiéncia pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social no préprio dia da posse, para esclarecimento do

mandato recebido;

0 Realizou um seminario de dois dias - que se passara a designar por
“seminario de enquadramento” - em regime residencial, destinado a
perspectivar e a organizar os trabalhos a desenvolver,
designadamente quanto ao modelo desejavel de relacoes laborais,
quanto ao modelo de intervencao regulatéria e quanto a relacao

entre matérias substantivas e matérias adjectivas

0 Recebeu em audiéncia, separadamente, os dirigentes de topo das
confederacoes patronais e sindicais com assento na CPCS, para os
ouvir quanto as suas expectativas relativamente ao mandato

conferido a Comissao;

0 Realizou, para além das ja mencionadas, 16 reunides de dia inteiro,
em que debateu pontos da agenda de trabalhos estabelecida no

seminario de enquadramento.

2. Até meio do seu mandato, a Comissao percorreu a quase totalidade
dos temas previstos na agenda que estabelecera inicialmente. Ficaram
por abordar, apenas, os dois ultimos - a organizacao da participacao e
os aspectos processuais* - embora seja verdade que qualquer deles
acabou por merecer inumeras referéncias analiticas ao longo dos

debates efectuados.

Apesar do caracter nao representativo da sua composicdo, os
trabalhos da Comissao foram marcados por uma constante e intensa
diversidade de pontos de vista, resultante da variedade das formacoes
académicas e profissionais, por um lado, e da pluralidade das

inspiracoes politicas e sociais dos seus Membros, por outro.

4 No que respeita a contratacdo colectiva, a abordagem realizada néao inclui ainda a
optica de género.
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O processo de trabalho adoptado levou a que todos os Membros da
Comissao tomassem a seu cargo a redaccao de documentos de trabalho,
com caracter propositivo, e assumissem, relativamente aos respectivos
temas, a preocupacao de encontrar formulas susceptiveis de

consensualizacao.

Dai resultaram debates de uma grande riqueza e profundidade,
sobre os quais pairou sempre, também, a vantagem comum da procura
de pontos de consenso. O presente relatorio destina-se a dar noticia do
que, por essa via, foi conseguido na primeira metade do mandato da

Comissao.

III. A organizacao dos trabalhos

1. A metodologia de trabalho

Como adiante se assinalara, a Comissao assumiu, desde cedo, o
entendimento de que nao cuidaria de fazer sugestoes de revisao
constitucional, tomando, portanto, como referéncia e limite o que a

Constituicao dispoe relativamente ao dominio da legislacdo do trabalho.
A Comissao organizou a sua actividade nos seguintes termos:

a) Tendo em vista o lancamento das bases de trabalho e a fixacao
de uma agenda tematica inteiramente consensual, foi organizado um

seminario residencial com a duracao de dois dias.

b) Estabelecida a agenda tematica, foram distribuidos os temas

pelos membros da Comissao.

c) Nas reunides da CLB, todas de dia inteiro, cada um dos temas
agendados foi introduzido por documento propositivo, previamente
elaborado e distribuido pelo respectivo membro da Comissdao, o qual
ficaria igualmente com o encargo de sintetizar, noutro documento de

trabalho, os resultados dos debates havidos.
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d) Estabeleceu-se o principio de que os documentos a elaborar

deviam ser inspirados em preocupacoes de viabilidade consensual.

e) Os debates deveriam ser orientados no sentido da identificacao

dos pontos sobre os quais se verificassem possibilidades de consenso.

f) O desenvolvimento dos debates assentaria no principio de que
todos os eventuais consensos se deveriam considerar provisorios até a
avaliacao global dos resultados, a realizar pela Comissao no final dos

seus trabalhos.

g) Para além das reunides, os contactos entre os membros da
Comissao foram feitos, na maior medida possivel, através de correio
electronico, devendo toda a documentacao pertinente, incluindo
eventuais textos de caracter informativo, ser sempre circulada entre

todos.

Nestes termos, o presente Relatorio de Progresso tem
exclusivamente o objectivo de dar conta dos trabalhos realizados pela

Comissao desde a sua tomada de posse até esta data.

Nao deve, portanto, ser entendido como uma antecipacao de
conclusoes ou das propostas a submeter a consideracao do Governo, o

que so sera feito no Relatério Final.

2. Os temas de debate

Para discussao no seminario residencial, foram definidos os

seguintes temas enquadrantes dos trabalhos da Comissao:

a) Que modelo ou modelos de relacao de trabalho

deverao ter-se em vista?

b) Que modelo de intervencao regulatéria sera de
adoptar?
) Que intervencoes no plano adjectivo?
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Por outro lado, a Comissao entendeu nao configurar o
cumprimento do mandato como uma accao de revisao, artigo a artigo,
do Codigo do Trabalho em vigor. Considerou, diversamente, que o
objectivo dos trabalhos deveria consistir, sobretudo, na formulacao de
propostas de orientacoes de politica legislativa ou de medidas a

concretizar posteriormente em textos legais.

Nesse sentido, fixou-se a seguinte lista de temas a abordar,

sucessivamente, nas reunioes ordinarias da Comissao:
1. Sistematizacao e reducao do Codigo do Trabalho (CT);

2. “Revisitacao” do art. 4° e, em geral, dos problemas de articulacao
entre lei, convencoes colectivas de trabalho e contrato individual de

trabalho;

3. Caracterizacao das “situacoes laborais”, a que se aplica o regime

do CT, sobretudo arts. 10, 12 e 13;

4. Possibilidade de diversificacao das formas de contratacdao de

trabalho: os critérios de utilidade, de funcionalidade e de efectividade;

S. Rigidez e flexibilidades internas: o que esta a mais, o que esta a
menos, 0 que € preciso salvaguardar. Revisao das flexibilidades

funcional, temporal, geografica e salarial,;

6. O regime dos despedimentos: motivacdo e processualizacao.

Consequéncias do incumprimento das regras;

7. A contratacao colectiva. O modelo de regulacao legal; os
problemas do ambito pessoal, a 6ptica de género, a negociacao ao nivel

da empresa, a sobrevigéncia, a resolucao de conflitos;
8. A organizacao da participacao;

0. Aspectos adjectivos.
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IV. Os temas do seminario de enquadramento

1. O modelo desejavel de relacoes laborais

A. Pressupostos

O debate deste tema foi introduzido por uma apresentacao que definia

como objectivos do modelo desejavel de relacoes laborais os seguintes:

1.

2.

10.

11.

12.

Promover a empregabilidade e a inclusao social;
Promover a reducao das desigualdades, verticais e de género;

Promover o aumento da adaptabilidade do tempo de trabalho e a

conciliacao da vida profissional com a vida pessoal e familiar;

Promover o reconhecimento das competéncias, o acesso a

formacao e o aumento da qualificacao;

Proteger a mobilidade, interna e externa;

Redesenhar as formas de emprego e de actividade remunerada;
Reduzir a segmentacao dos mercados de trabalho;

Promover o crescimento salarial sustentavel,

Favorecer a descentralizacdo coordenada, desde a concertacao

social até a negociacao colectiva de empresa;

Promover a efectividade dos direitos e reprimir a ilegalidade no

trabalho;

Favorecer o investimento produtivo e a competitividade

empresarial,

Ser atractivo para o investimento directo estrangeiro.
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Tais objectivos resultam da avaliacao, feita no Livro Verde sobre
as Relacoes Laboral, da actual situacao do emprego, da proteccao social

e das relacoes laborais em Portugal.

De facto, o mercado de trabalho hoje em dia € caracterizado pela
existéncia de uma elevada mobilidade entre empregos: muitos sao
criados e destruidos num dado periodo de tempo. Nas transicoes entre
empregos os individuos passam com muita frequéncia pela situacao de

desemprego.

Por outro lado, diversificaram-se as formas de emprego,
aumentaram as exigéncias de adaptacdao das empresas e dos
trabalhadores a mudanca, aumentou a descontinuidade das carreiras
profissionais e, em consequéncia, os riscos sociais associados a estas
mudancas vieram tornar mais dificil a conciliacdo da actividade

profissional com a vida pessoal e familiar.

Sob pena de ineficacia crescente, os sistemas de regulacdo dos
mercados de trabalho carecem, pois, de adaptacdo para poderem
responder adequadamente quer a estrutura actual dos riscos sociais,

quer as exigéncias da competitividade a que as empresas estao sujeitas.

Em Portugal, no primeiro trimestre deste ano, mais de 118 mil
trabalhadores empregues no final de 2006 passaram para o desemprego

ou a inactividade.

Numeros semelhantes caracterizam outros sectores e dao uma
ideia da importancia da reafectacao de recursos que, em todos os
momentos, esta a ocorrer na economia e na sociedade portuguesas, a
semelhanca do que acontece na generalidade das economias mais
desenvolvidas. Em 2006, o emprego cresceu em Portugal, sustentado
neste processo de criacao e destruicao de emprego. Estes indicadores
traduzem um fenémeno de crescimento da economia e constituem um
processo de mudanca econdémica que € indispensavel para o progresso

sustentavel da sociedade e da economia portuguesas.
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A forma como decorre este incessante processo de ajustamento €,
assim, de crucial importancia para a eficiéncia do mercado de trabalho.
Na presenca de mercados do produto concorrenciais, o crescimento da
produtividade e da competitividade da economia e das suas empresas -
que se traduz em salarios mais altos e mais emprego - € conseguido, na
sua maior parte, pela substituicao de empresas pouco produtivas por

outras mais produtivas.>

O objectivo central desta Comissao € o de propor um conjunto de
medidas de regulacdo do mercado de trabalho que promovam a

competitividade da economia portuguesa e a coesao social do pais.

Apenas a articulacado das politicas de emprego e de proteccao no
desemprego com uma legislacao do trabalho que compatibilize o
crescimento economico e a solidariedade social podera garantir que a
necessaria regulacao do funcionamento do mercado de trabalho nao
resulte em mais desemprego, menores salarios, menos oportunidades

de emprego e maior dualidade dos mercados de trabalho.

Menos oportunidades de emprego, nao significam apenas menor
nivel de emprego, mas sim maior duracdao do desemprego. Menores
salarios e menos oportunidades de emprego sdo claramente sinéonimos
de uma sociedade menos desenvolvida, com menor capacidade de
adaptacdo a mudanca, com maior desigualdade da distribuicao do

rendimento e com maiores desigualdades sociais.

Todas estas sao caracteristicas da economia portuguesa actual.
As oportunidades de emprego sao poucas e segmentadas, o desemprego
de longa duracao € maioritario, o nivel dos salarios reflecte o nivel de
qualificacoes dos trabalhadores e empresarios e de eficiéncia no

funcionamento dos mercados de trabalho e dos produtos e tudo isto

5 Ao analisar o funcionamento do mercado de trabalho devemos ter presente que a sua
capacidade de ajustamento é potenciada, portanto também limitada, pelo nivel de
concorréncia existente nos mercados de bens e servigos.
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resulta num nivel de produtividade que, a crescer nos proximos cinco
anos a média de crescimento dos ultimos cinco, nos colocara na

penultima posicao entre os 27 paises da Uniao Europeia.

A Comissao tem ponderado nos seus debates as diferentes formas
de articular estas diferentes vertentes da politica de mercado de

trabalho. A sua concretizacao afigura-se tao dificil como crucial.

Nestas condicoes, a resposta da Comissao aos objectivos

enunciados aquando da sua constituicao nao pode ser sendao ambiciosa.
B. Linhas tendenciais de consenso

O debate realizado permitiu apurar as seguintes linhas tendenciais de

CoOnsenso:

1. A CRP constitui um quadro de referéncia a observar nos trabalhos a

desenvolver pela Comissao;

2. Devem ser exploradas as margens de flexibilizacao permitidas pela

CRP;
3. A fragmentacao dos mercados de trabalho tem de ser combatida;

4. A flexibilizacao laboral e a participacao nas decisdes que atingem o

emprego sao dois vectores interligados;

S. Deve ser procurada a definicdo de um outro modelo de resolucao dos

conflitos de trabalho.

2. O modelo de intervencao regulatoria
2.1 O ambito de regulacao laboral
A. Pressupostos

Tendo o direito do trabalho surgido como direito operario, as suas

fronteiras eram relativamente faceis de determinar.
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A crescente complexidade e variedade das figuras subsumiveis a

subordinacao juridica e a propria complexidade crescente dos trabalhos

ditos autonomos tém esbatido e diluido a fronteira entre o contrato de

trabalho, de um lado, e os multiplos contratos de prestacao de servicos

e outras modalidades de trabalho autonomo, do outro.

Debateram-se as diferentes alternativas para adaptar o direito do

trabalho a esta perda de centralidade do seu paradigma, sendo

equacionadas, sob um ponto de vista tedrico, as seguintes alternativas:

a)

b)

Estender o direito do trabalho de modo a abranger todo o
trabalho humano, ideia que esbarra, porém, quer em dificuldades

juridicas, quer em obstaculos politicos;

Concentrar a proteccao do direito do trabalho nos trabalhadores
mais carecidos dela, normalmente trabalhadores sem especiais
qualificacoes ou trabalhadores sem autonomia técnica. Embora
se registe a tendéncia para criar um regime diferenciado dentro
do direito do trabalho para quadros técnicos, pessoal altamente
especializado e pessoal de direccao, também esta hipotese parece

dificilmente praticavel, por razoes em parte politicas;

Mantendo intocada a distincao fundamental entre trabalho
autonomo e trabalho subordinado, aplicar selectivamente
algumas das regras deste ultimo a modalidades de trabalho

juridicamente autonomo, mas economicamente dependente.

E nesta esteira, alids, que se situam as actuais normas sobre

“contratos equiparados”, as quais, no entanto, nao tém tido qualquer

relevancia pratica.

B. Linhas tendenciais de consenso

Nesta parte, o debate permitiu descortinar possibilidades de

consenso em torno das seguintes directrizes gerais:
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a) Reconhecimento da nao correspondéncia, no estado actual do
sistema de Direito do Trabalho, entre ambito e intensidade de tutela,

por um lado, e caréncia de tutela, por outro;

b) Possibilidade de atribuir diferentes ambitos de aplicacao a distintos
modulos normativos, permitindo estender aos trabalhadores
economicamente dependentes, pelo menos (e a semelhanca do que
ocorre em matéria de acidentes de trabalho), as regras sobre higiene,
seguranca e saude e, sobretudo, as regras respeitantes aos direitos de
personalidade e a igualdade ou nao discriminacdo, assim como,
possivelmente, as regras respeitantes as férias, a certos limites ao
tempo de trabalho, impostos alias por razoes de saude, e a maternidade

e paternidade.
2.2. _Os instrumentos de regulacao.
A. Pressupostos

Analisou-se também detidamente o estado das normas em matéria de
direito de trabalho e debateu-se o problema das fontes deste ramo de

direito.
Esta analise conheceu os seguintes pressupostos:

a) Assiste-se a uma fragmentacdo crescente e a uma fuga
ocorrida para os contratos especiais de trabalho e para uma
legislacao, ao menos entre nés, muito minuciosa e que varia em
funcao de muitos factores de que sao exemplos a dimensao da

empresa e as funcoes exercidas pelo trabalhador.

b) Verifica-se, igualmente, uma alteracao gradual no peso
relativo das fontes: a lei, cada vez mais contratualizada ela
propria, porquanto fruto das decisdes da concertacdo social ou,
pelo menos, da participacdo das estruturas representativas dos

trabalhadores e dos empregadores na sua formacao, deixa
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crescentemente espaco para a autonomia colectiva, inclusive no

sentido da sua derrogacao in pejus.

c) Tal mudanca, contudo, nao deixa de revelar-se
particularmente problematica num ordenamento juridico como o
nosso, em que nao ha critérios de representatividade sindical e

em que as taxas de sindicalizacao sao muito baixas.
B. Linhas tendenciais de consenso

As linhas de tendéncia que o mesmo debate evidenciou foram as

seguintes:

a) Reconhecimento da vantagem, mas também das
dificuldades, de consagrar critérios de representatividade sindical,
tendo sido contemplada a possibilidade de virem a existir
convencoes colectivas de dois “tipos”, com e sem eficacia erga

omnes;

b) Encarada a possibilidade de se consagrar na lei um nucleo
duro de regras, inegociavel e irredutivel, abrindo espaco, no resto,

para a negociacao colectiva e, em certos pontos, individual,

c) Manifestada preocupacao com a renovacao e a dinamizacao
da negociacao colectiva, devendo procurar-se o tipo adequado de

intervencao legislativa nesse sentido.
3. Aspectos adjectivos

Na abordagem deste terceiro tema, um conjunto de ideias foi

reconhecido como suporte idéneo para o debate.
A. Pressupostos

A cultura dos protagonistas das relacoes de trabalho tem
permitido e justificado a subsisténcia de um modelo exclusivamente
estadual, de natureza contenciosa, hetero-regulador e, desta forma,

belicista para a resolucao dos conflitos de trabalho.
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Os conflitos de trabalho, embora determinados pelas relacoes
laborais e apesar de eclodirem e se desenvolverem no ambito da
empresa, nao determinam qualquer preocupacao, instrumento,
habilitacdo ou norma que favoreca a procura de solucdo no ambito da

propria empresa,;

A resolucao dos conflitos de trabalho nao corresponde, pois, a
uma responsabilidade propria da gestdo dos recursos humanos no que

concerne a sua prevencao e, muito menos, a sua sanacao.

Urge, pois, alcancar mecanismos de responsabilizacao das
empresas e dos sindicatos nesta matéria de molde a nao entregar em

exclusivo nas maos do Estado a gestao dos conflitos.

Por outro lado, torna-se dificil para o Estado criar Tribunais
habilitados cientificamente para a resolucao de muitos litigios face a

especificidade das questoes suscitadas.

O Estado nao pode, porém, manter-se inerte perante esta omissao
e as proprias associacoes representativas de empregadores e
trabalhadores, apesar de assumirem atitudes criticas perante o
funcionamento da Justica do Trabalho, nao se tém mostrado abertas a
uma visao alternativa que promova rapida e eficazmente a efectivacao
dos direitos e dos deveres, de forma simples e desformalizada, com um
cunho auto-regulador e auto-compositivo e, se possivel, com vocacao

preventiva.
B. Linhas tendenciais de consenso

O debate permitiu discernir uma tendéncia para a

consensualizacao das seguintes orientacoes:

a) Deve promover-se a revalorizacdo dos mecanismos de conciliacao,
mediacao e arbitragem, nos litigios individuais, através da sua previsao

e regulamentacao pelas convencoes colectivas;
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b) A coexisténcia de dois regimes: o dos que se mantenham dentro do
monopoblio estadual e o dos que tenham adoptado a auto-composicao.
Esta solucado colocaria os parceiros sociais perante a opcao e a
necessidade de escolha, evitando-se, assim, a critica facil da

impreparacao do Estado para resolver conflitos de trabalho.

d) Devera examinar-se a possibilidade de consagrar legalmente a
obrigatoriedade de resolucao arbitral de conflitos de trabalho,
expressamente identificados quanto as respectivas matérias, o que se
alcancaria por via de Tribunais Arbitrais necessarios a constituir no
ambito de sectores de actividade ou no ambito regional, de acordo com

a natureza desse sector de actividade.

e) Em conclusao, deve ser adoptada uma postura legal experimentalista
e gradualista, incentivando os parceiros sociais a auto-composicao de
litigios em areas para as quais os Tribunais nao se acham técnica e

culturalmente apetrechados.
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II PARTE

O DEBATE DOS TEMAS AGENDADOS

I. A sistematizacao e simplificacao do acervo legislativo

1. Os pontos de partida da Comissao

A Comissao assumiu o entendimento de que nao deveria considerar-
se em causa a formula da codificacao adoptada em 2003. Nesse sentido
aponta, além do mais, o facto de ndo estar averiguado o impacto da

formula na acessibilidade das normas.

Na mesma perspectiva, trés anos apds a entrada em vigor do Codigo
do Trabalho, e tendo em vista um horizonte de quatro anos (Dezembro
de 2007), a revisdo da sistematizacao adoptada deve, antes de mais, ser
limitada, tratando de correccoes ou ajustamentos impostos pela
necessidade de facilitar o acesso aos regimes dos varios institutos e a

consideracao global de cada um deles em cada momento.

Por outro lado, essa revisao deve estender a sua ambicao para além
do Codigo propriamente dito, abrangendo, pelo menos, a Lei 35/2004,
de 29 de Julho, que acumula as caracteristicas de um “regulamento” e
de uma “extensao” do Codigo. A incorporacao deste articulado deve ser
feita sob a preocupacao de eliminar todas as disposicoes nao
indispensaveis e remeter para verdadeiro regulamento as que, sendo
necessarias a aplicacao dos regimes do Codigo, ndo se revistam da

mesma dignidade e importancia.

Além disso, o “jogo” entre Codigo e legislacao extravagante (ex.:
trabalho temporario) necessita ser também reequacionado, colocando-se
directamente a questao da “completude”, ou nao, do CT. Parece poder

tornar-se consensual a incorporacao do regime do trabalho temporario.
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A revisao deve ser orientada por dois designios convergentes: o da

simplificacao/reducdo do acervo legal e o da abertura de espacos a

negociacao colectiva.

2. As alteracoes a estrutura do Codigo.

Na linha das orientacoes anteriormente referidas, a Comissao atingiu

os seguintes resultados consensuais:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A matéria relativa ao ambito de aplicacdao do CT (arts. 10-13)
deve ficar a abrir o corpo do Codigo (desaparecendo a epigrafe
“Livro I — Parte Geral”), seguindo-se as fontes e regras de

aplicacao (arts. 1-9).

As matérias tratadas nos arts. 15-26 devem vir a seguir,
formando um corpo basico sob uma epigrafe do género “direitos

fundamentais nas relacoes de trabalho”.

Os regimes da proteccao da maternidade e paternidade, da
seguranca, higiene e saude no trabalho e dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais devem ter, no CT, apenas as
normas capitais (entre as quais se devera incluir o actual art.
51° do CT, referente a proteccao no despedimento das gravidas,
puérperas e lactantes) com abertura a leis extravagantes (que

tém ciclos de revisao/actualizacao proprios).

Na Seccao intitulada “Sujeitos”, a subseccao reservada as
“Empresas” deve ser substituida por algo como “O empregador e
a empresa”, agrupando os arts. 91-92, com os respeitantes aos
poderes patronais (150, 153, 365-376) e os referentes a

transmissao da empresa ou estabelecimento (318-321).

Na seccao intitulada “Objecto do contrato de trabalho”, devem
reunir-se as disposicoes dos arts. 111-113, 149, 151-152, 313-
314.
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Na seccao intitulada “Local de trabalho”, devem juntar-se as

normas dos arts. 154, 315-317.

Os regimes do “Teletrabalho” (arts. 233-243), da “Comissao de
servico” (arts. 244-248), do “Trabalho a tempo parcial” (arts. 180-
187) e, ainda, do trabalho temporario devem ser colocados, um
por um, na sequéncia do do contrato a termo, secundarizando-se
o facto de o termo ser uma clausula acessoria. Assim: Seccao VIII
— Condicao e termo; Seccao IX — Contrato de trabalho a termo;

Seccao X — Outras modalidades de contratacao de trabalho.

Nos regimes das varias formas de despedimento, convém juntar,
relativamente a cada uma delas, as normas de fundo e de

procedimento:
- Despedimento disciplinar: 396, 411-418
- Despedimento colectivo: 397-401, 419-422

- Despedimento por extincao de posto de trabalho: 402-404,
423-425

- Despedimento por inadaptacao: 405-410, 426-428.

O conjunto sobre a “llicitude do despedimento” deve manter-se

integro.

A sistematizacao da parte respeitante ao “Direito Colectivo” parece

nao carecer de alteracao urgente.

3. A incorporacao da matéria da Lei 35/2004

Tendo em vista a melhor vantagem para o conhecimento e a

compreensdo dos regimes correspondentes, a Comissdo analisou o

destino a dar ao articulado da Lei 35/2004, que uns chamam

“legislacao especial” e outros “regulamentacao”, atingindo, por consenso,

as seguintes conclusoées:
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O articulado util da lei 35/2004 pode e deve ser incorporado no

Codigo ou nas leis extravagantes correspondentes (ver 2.3.).

A incorporacao no CT deve ser orientada pela avaliacao da
indispensabilidade das normas, que, em muitos casos, parece

poderem ser afastadas do Codigo sem qualquer prejuizo.

Esse afastamento pode traduzir-se na passagem a diplomas
propriamente  regulamentares ou na eliminacao  por

desnecessidade.

A partir deste entendimento, a Comissao, assumindo ainda, nesta

o caracter preliminar do exercicio - pois 0s uUnicos critérios

aplicados foram o da utilidade pratico-regulatoria e o da diferenciacao

por graus de generalidade das normas - acolheu um plano de

incorporacao da Lei 35/2004 no Codigo do Trabalho, que figura em

anexo a este relatorio (Anexo 2)

Da aplicacao desse plano resultaria um acervo legislativo com a

seguinte composicao:

Um Codigo do Trabalho com 770 artigos, o que € comparavel
com os 1188 artigos que o conjunto do Codigo e da Lei 35/2004

totaliza actualmente;

Sete leis extravagantes: regime de proteccao da maternidade e
paternidade, proteccao do patrimonio genético, saude e
seguranca no trabalho, trabalho no domicilio, fundo de garantia

salarial, estruturas de participacao e arbitragem nao voluntaria;
Um diploma regulamentar do Codigo.

O aprofundamento do exercicio pode conduzir a resultados

bastante mais significativos, quer do ponto de vista sistematico, quer do

ponto de vista da simplificacdo, com efeitos benéficos para o

conhecimento das normas e a seguranca juridica.
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II. A articulacao entre a lei, a convencao colectiva de trabalho

e o contrato individual de trabalho

1. A problematica do art. 4° do Codigo

Do debate em torno do artigo 4.° do Codigo do Trabalho

resultaram as seguintes ideias principais:

1.1. Quanto a questdao de fundo de saber se se deve manter a

possibilidade das convencgoes colectivas estabelecerem solucoes

menos favoraveis aos trabalhadores do que as fixadas na lei

foram ponderadas trés solucoes:

Conservar o art. 4.°, limitando as propostas de modificacao
a clarificacao de um ou outro ponto, mas sem por em causa

o principio geral nele contido;

Substituir a permissao genérica de alteracdo da lei por
convencao colectiva por previsdes normativas especificas
que, a proposito de cada instituto, esclarecessem se a
solucdao legal podia ser afastada por disposicoes

convencionais colectivas e em que medida;

Manter o n.° 1 do artigo, mas acompanhado de uma analise
cuidada das diferentes normas ou institutos para verificar
quais os pontos em que se justifica impor um tratamento

legal minimo, inafastavel por convencao colectiva.

1.2. No pressuposto de que manteria o actual art. 4.°, sugere-se que:

A epigrafe seja corrigida, passando para: “Relacoes entre

normas de diferentes fontes”.

Se diferenciem, para efeitos do n.° 1, os instrumentos de
regulamentacao colectiva negociais dos Regulamentos de

Extensao, articulando a solucdo com o que vier a ser
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proposto quanto as condicoes de emissao destes
regulamentos ou relativamente a possibilidade de criacao
de uma espécie particular de convencao colectiva com

eficacia geral;

e Seja repensada a manutencao da permissao que o art.
531.° confere a contratacao colectiva para impor solucoes

inderrogaveis aos contratos de trabalho.
2. Aspectos conexos

Ainda a propésito do sistema de fontes de Direito do Trabalho,

foram analisados os seguintes pontos:

2.1. A possibilidade de eliminacao dos Regulamentos de Condicoes

Minimas;

2.2. Quanto aos Regulamentos de Extensao, a instituicdo de uma
diferenciacao das convencoes colectivas negociadas pelas
associacoes mais representativas e a clarificacao da
admissibilidade da sua impugnacao judicial em moldes

idénticos aos das convencoes colectivas;

2.3. A hipodtese de clarificacdo da possibilidade de adesao
individual a convencodes colectivas por parte de trabalhadores

filiados noutras associacoes sindicais e os respectivos efeitos.

III. A caracterizacao das situacoes laborais

1. Os pontos de partida da Comissao

A Comissao tomou em conta os termos do debate introdutério a

este tema, realizado no seminario de enquadramento.

Foi também ponderado o facto de a definicao legal das relacoes

contratuais de trabalho subordinado ter ja consideravel antiguidade.
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Sendo certo que essa definicao foi, até hoje, abundantemente
trabalhada pela jurisprudéncia e pela doutrina, é também reconhecido
que nela se nao incluem, de modo suficientemente explicito, notas
caracterizadoras que esse labor de adaptacdo a novas realidades foi

evidenciando.
2. Linhas tendenciais de consenso

Nestes termos, o debate efectuado permitiu desenhar as seguintes

linhas de consenso:

2.1 Definicao do contrato de trabalho:

e Pode ter vantagem esclarecer que o trabalhador deve ser uma
pessoa fisica;

e Podera consagrar-se a hipotese de contrato de trabalho de
grupo, dependendo dos termos em que se defina o seu regime;

e O texto do art. 10° do Codigo do Trabalho deve ser
substituido pelo actual do art. 12° eliminando-se a
expressao inicial “Presume-se que existe...”;

2.1. Presuncao da existéncia de trabalho subordinado
Entende-se que o novo texto do art. 12° deve ser construido com
utilizacao de trés ou quatro indices factuais, de entre os que a
jurisprudéncia estabeleceu

2.3. Contratos equiparados

Quanto aos contratos que tém por objecto trabalho nao
subordinado mas economicamente dependente (ditos “contratos
equiparados”), a redaccao do art. 13° deve ser modificada,
substituindo-se “principios” por “normas” e eliminando o termo

“nomeadamente”;

2.4. Pluralidade de empregadores

Parece ainda necessario concretizar e desenvolver alguns

aspectos nao suficientemente esclarecidos pelo art. 92.° sobre a
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pluralidade de empregadores (o qual, alias, nao foi objecto de

regulamentacao na lei n.° 35/2004 de 29 de Julho).

IV. A hipotese de diversificaciao das formas de contratacao de
trabalho

A. Os pontos de partida da Comissao

O tema suscitou uma reflexdo sobre a informacao quantitativa e
qualitativa de cada uma das formas de contratacdo, o seu grau maior
de incidéncia, por actividades economicas e categorias sociais, e as

implicacoes sociais da sua utilizacao.
Desta reflexao retiveram-se trés notas mais importantes.

A primeira diz respeito ao facto de as formas ‘atipicas’ conhecerem em
Portugal uma grande difusdo, em particular a contratacao a termo e o
“trabalho independente”. Estas formas abrangem mais de um milhao e
oitocentas e dez mil pessoas, o que representa uma percentagem da
populacao empregada nitidamente superior a média comunitaria:
enquanto a contratacdo a termo e o ‘auto-emprego’ da UE1S se
situaram — em média, nos ultimos 10 anos - a volta de 13,5% e 14,7%,
respectivamente, em Portugal atingiram, no mesmo periodo, 20% e

24,5%.

A segunda nota chama a atencao para a maior intensidade da
difusao das formas ‘atipicas’ de trabalho e emprego na chamada “nova
economia”, servicos sociais de apoio a colectividade e servicos de apoio
as empresas, actividades onde tem vindo a ser importante o
recrutamento de méo-de-obra feminina, jovem, ou imigrante. Esta
difusdo articula-se, na maior parte dos casos, com estratégias de
desregulacdo do mercado de trabalho e de reducao dos custos da mao-
de-obra. Deve-se, no entanto, referir que as diferencas na incidéncia

sectorial deste tipo de contratos esta claramente associada a
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elasticidade de substituicao entre os diferentes tipos de contratos em

cada sector, facto que nao pode ser menosprezado.

A terceira nota sublinha que, ndo podendo identificar-se toda a
contratacao flexivel com precariedade laboral e social, as situagoes mais
frequentes estdo associadas a percursos profissionais fragilizados e,
portanto, geradores de grandes assimetrias economicas, sociais e de
género que tornam particularmente vulneraveis os detentores de baixas
qualificacoes. Acresce que os contratos a termo sao responsaveis por
mais de 60 % de todas as novas contratacoes e por cerca de metade das

cessacoes, o que afecta a duracdao média dos contratos.

Ainda que a tese seja cientificamente discutivel e contestavel, a
Comissao reconheceu que muitos dos decisores politicos, econémicos e
sociais tendem a considerar que o recurso extensivo a utilizacao de
formas atipicas de emprego configuraria o reverso da medalha da
‘rigidez’ aos despedimentos individuais, com consequéncias negativas

na segmentacao dos mercados de trabalho.
B. Linhas tendenciais de consenso

Face as linhas de reflexdo acima sintetizadas, a Comissao

concordou em analisar em momento posterior:

2.1 Os regimes da contratacao a termo e o fenémeno’ dos falsos

trabalhadores independentes;

2.2 A possibilidade de vir a propor a criacao de novas formas de
contratos de trabalho especiais, introduzidos ja noutros
ordenamentos laborais, como sejam, o trabalho repartido e o

trabalho intermitente.
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V. As formas de flexibilidade interna

1. Os pontos de partida da Comissao

Sob a tematica genérica da flexibilidade interna, foram
consideradas as matérias referentes ao tempo de trabalho, a

flexibilidade salarial, a mobilidade funcional e a mobilidade geografica.

Por estarem essencialmente em causa elementos do proéprio
contrato individual, isto €, tendencialmente ajustados entre as Partes e
entre elas contratualizados, tornar-se-a particularmente exigente a

ponderacao, quanto a estas matérias, sobre:

e Quais as normas que, em todas as circunstancias, devem

prevalecer como imperativas ou de minimos;

e Quais as que podem ser apenas negociaveis em sede de
contratacao colectiva e quais as que podem ser negociadas a nivel

individual e, num caso e noutro, dentro de que limites.

2. Para uma politica legislativa global no dominio do tempo de
trabalho (art. 10° da Lei n® 99/2003 e arts. 155° a 232° do C.T.)

A. Pessupostos

A Comissao considera indesejavel, porque tecnicamente inviavel,
que a lei continue a aspirar a regulamentacao do “tempo de trabalho”
com detalhe adequado a quase infinita multiplicidade de situacoes
existentes, alias em vias de permanente desdobramento e inovacao. As
experiéncias legislativas mais recentes demonstram, precisamente, a
incapacidade do legislador para, nesta matéria concreta, prefigurar e
ponderar antecipadamente, com o necessario conhecimento e rigor, as
diferentes realidades inevitavelmente atingidas no conjunto dos sectores

e das empresas.

Por via disso, a primeira conclusao da Comissao neste dominio foi
no sentido de defender que, em matéria de tempo de trabalho, a lei se

deve conter e limitar ao enunciado de alguns principios gerais,
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completados com um conjunto de regras supletivas.

Competira, essencialmente, a contratacao colectiva a adequacao
dos principios gerais as realidades de cada sector de actividade ou

empresa.
B. Linhas tendenciais de consenso

Tera, a final, prevalecido um certo consenso orientado para que a

lei estabeleca apenas principios gerais sobre as seguintes matérias:

¢ Definicao dos limites dos periodos normais de trabalho, semanal

e anual, mas nao o diario;

e Definicao dos limites médios do trabalho efectivo, normal e

suplementar;
e Limites minimos dos tempos de descanso diarios e semanais;
e Horario de trabalho;
e Reserva de competéncia das convencoes colectivas.

A analise atomizada de outros aspectos e as conclusdes adiante
alinhavadas como seu resultado, deverao ser revistas e reconsideradas
a luz da perspectiva globalizante adoptada no quadro da metodologia de

trabalho descrita na Parte I deste relatorio.

2.1. ART. 10° DA LEIN°99/2003

Apesar do caracter transitorio do preceito, foi considerada
prematura a sua remocao, face a sua relevancia no quadro de varias
convencoes colectivas de trabalho ainda vigentes ou cuja invocada

caducidade esta em discussao.

2.2. CONCEITO DE TEMPO DE TRABALHO (art® 167°, n° 2, al. b)

A Comissao considera admissivel que se venha a incorporar na lei
o conceito de “periodo inactivo do tempo de permanéncia” no local de

trabalho, tendencialmente adquirido no ambito do processo de revisao
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da Directiva 2003/88/CE, a partir do momento em que se conclua a

adopcao da nova Directiva.

2.3. MODALIDADES ESPECIAIS DE HORARIOS DE TRABALHO. MODULACAO
(ART®S 163°, 164°E 165°)

A Comissao mostrou-se plenamente ciente da importancia que,
para a boa gestao e produtividade das empresas, tem uma organizacao
racional e adaptavel do tempo de trabalho. Foi também
convergentemente assumida a mesma importancia que para a vida
pessoal e familiar do trabalhador tem o modo como estdo organizados

os seus periodos de trabalho.

O regime dos arts. 163°, 164° e 165° nao foi especificamente
criticado, tendo sido notado que, quer em sede de contratacao colectiva,
quer ao nivel interno das empresas tém vindo a ser potenciados os
mecanismos de adaptabilidade previstos nos art’s 164° e 165°,

respectivamente.

Foi admitida a possibilidade de reconfiguracao do regime
emergente daqueles preceitos — desde que a sua eventual modificacao
com vista a uma maior adaptabilidade dos horarios as necessidades
concretas da gestao e das empresas concretamente consideradas fosse
compatibilizada com a adequada proteccao dos interesses individuais
dos trabalhadores (vida pessoal e familiar) e a preservacao do papel da

negociacao colectiva.

Foi especificamente considerada a possibilidade de aprofundar o
enquadramento da adaptabilidade grupal, ao lado da colectiva, regulada

pela contratacao colectiva, e da individual.

O regime de adaptabilidade grupal dentro da empresa poderia,

eventualmente, vir a entregar as seguintes regras:

e Como pressuposto da exigibilidade de acatamento da

adaptabilidade por parte dos nao aderentes, poderia requerer-

-31 -



CoMISSAO DO LIVRO BRANCO DAS RELACOES LABORAIS
(Resolugao do Conselho de Ministros n®160/2006, de 30 de Novembro)

se uma maioria qualificada de aderentes;

e Em contrapartida, para poder entrar em aplicacdo, ficaria
condicionada a adesao de uma percentagem inferior dos

trabalhadores abrangidos pela proposta.

Sem prejuizo do papel da contratacao colectiva no que toca ao
afeicoamento dos principios legais a realidade de cada um dos
diferentes sectores de actividade, foi igualmente sublinhada a
necessidade de se admitir que as normas contratuais colectivas sejam
complementadas por via negocial ao nivel da empresa, como Unica
forma de garantir que a organizacdao do tempo de trabalho serve,
efectiva e simultaneamente, os interesses da empresa e dos

trabalhadores ao seu servico.

A Comissao deixou, contudo, a ponderacao de solucoes concretas

para o momento posterior dos seus trabalhos.

A CLB admitiu ainda a possibilidade de extensao do regime
prolongado do trabalho aos fins-de-semana, que a lei pudesse prever
expressamente os chamados “horarios concentrados” (dois ou trés dias
de trabalho prolongado, seguidos de dois ou trés dias de descanso,

respectivamente).

Considerou-se, contudo, que a sua admissibilidade deveria
decorrer preferentemente de uma maior abertura no regime geral da

modulacao dos tempos de trabalho.

2.4. REDUCAO DOS LIMITES MAXIMOS DOS PERIODOS NORMAIS DE

TRABALHO (ART® 168°)

A Comissao pronunciou-se no sentido da supressao, por

desnecessario, deste artigo.

2.5. INTERVALOS DE DESCANSO (ART’S 174°E 175°)

Verificou-se um consenso quanto ao seguinte:
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e No art. 174°, fixacao dos limites inferior e superior do intervalo

de descanso em 30 e 120 minutos, respectivamente;
e Supressao, por desnecessario, do n° 2 do art® 175°.

2.6. TRABALHO A TEMPO PARCIAL (ART® 180°, N° 1 E 2)

A Comissao pronunciou-se a favor da supressao da percentagem
constante do n°® 1. Para além disso, entendeu-se que € necessario
clarificar o n° 2, de modo a que a distribuicao do tempo de trabalho seja
possivel em, apenas, alguns dos dias da semana, ou, alternativamente,

nalgumas das semanas do més, ou, ainda, nalguns dos meses do ano.

2.7. TRABALHO SUPLEMENTAR

A Comissao admitiu a possibilidade de, mantendo limites, vir a

recomendar o alargamento dos limites do trabalho suplementar.

Admitiu-se também que o legislador pudesse, ainda que
supletivamente, dar preferéncia a um regime de descanso integralmente
compensador do trabalho suplementar realizado, com prejuizo da sua
remuneracao reforcada hoje estabelecida na lei e na contratacao

colectiva.

Foi igualmente consensual a possibilidade de a lei prever e

viabilizar expressamente os chamados “bancos de horas”.
2.8. FERIAS

Verificou-se uma avaliacdo globalmente negativa quanto ao

regime da majoracao de férias (art® 213°, n° 3).

Em consequéncia, desenvolveu-se uma tendéncia favoravel a
revogacao daquele regime, e a sua conversao (condensacao) num
aumento da duracao minima das férias (23 dias uteis), complementado
com a revogacao da sancao disciplinar que consiste em “perda de dias

de férias”.

Face aos resultados praticos, absurdos e desproporcionados, da
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aplicacao do regime do art® 221°, n°® 3 a certos contratos que atinjam e,
mesmo, ultrapassem os 12 meses, verificou-se consenso quanto a

introducao da seguinte regra:

“O regime do n° 3 aplica-se ainda sempre que o contrato de

trabalho cessar no ano subsequente ao da admissao.”
3. Flexibilidade salarial (art® 122°, al. d) e art°s 249° a 271° do C.T.)

3.1. DIUTURNIDADES

Foi criticada a sobrevalorizacao das diuturnidades que o Codigo
veio introduzir - conceito considerado como obsoleto, desligado do

desempenho e de racionalidade em termos de gestao.
Foi, por isso, proposta a sua erradicacao do n° 1 do art® 250°.

3.2. REDUTIBILIDADE DA RETRIBUICAO

A Comissao pronunciou-se no sentido de que o legislador venha a
regular expressamente as condicoes em que, para além do previsto no
art. 313° do CT, podera ser acordada entre o trabalhador e o
empregador a reducao da retribuicao com fundamentos objectivos

definidos pela lei e sujeitos ao controlo da Inspeccao do Trabalho.

3.3. SUBSIDIO DE FERIAS (ART® 255°, N° 2)

Foi defendida a clarificacdo do texto da lei, propondo-se que o
montante do subsidio de férias seja igual “a retribuicao base

correspondente a duracdao minima legal das férias”.

3.4. ART°255°, N° 3

Proposta a sua revogacao — por inutil e sem aplicacao pratica.
4. Mobilidade funcional e geografica

4.1. ART°314°,N°4

A Comissao considerou desejavel que o n° 4 aponte um prazo

limite — por exemplo, 3 anos — para o exercicio temporario de funcoes
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nao compreendidas na actividade contratada.

A Comissao defendeu que as clausulas gerais dos contratos
individuais, através das quais o trabalhador da o seu consentimento,
com caracter meramente abstracto e virtual, para hipotéticas
modificacoes do objecto e do local do trabalho, caduquem ao fim de um
certo prazo (5 anos) se nao forem, entretanto, activadas pelo

empregador.

4.2. ART.315°,N° 4

A remissao desta norma esta mal feita e deve ser rectificada,
passando o valor da indemnizacao a ser referenciado aos valores fixados

no art. 401°, n°s 1 e 3.

VI. O regime da cessacao do contrato de trabalho

1. Os pontos de partida da Comissao

A Comissao entendeu que as propostas a submeter deveriam ter

em conta os seguintes condicionalismos principais:

e As modificacoes a introduzir no regime da cessacdo do contrato
deverao ser articuladas com outras formas de proteccao e promocao
do emprego e da empregabilidade, designadamente através do acesso
a formacao, e da proteccdo dos rendimentos dos trabalhadores a

procura de emprego;

e Sem prejuizo da prevaléncia dada a chamada flexibilidade interna,
existe alguma margem de actuacao no regime da cessacao do
contrato. Na verdade, as limitacoes derivadas das regras
constitucionais incidem, essencialmente, na motivacado do
despedimento, sendo certo que a exigéncia de motivacao € hoje
comum e praticamente aceite na generalidade dos sistemas juridicos.

Pelo que, pese embora a existéncia de alguns condicionalismos
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especificos, nao sera ai que residem as principais razdes que

diferenciam o nosso regime juridico do despedimento;

e Ja os modelos processuais do despedimento individual se tém
revelado excessivamente pesados, existindo nesse dominio alguma
margem de actuacao do legislador para introduzir uma consideravel
simplificacdo da carga processual, sem prejuizo para os interesses

legitimos em presenca, sobretudo os dos trabalhadores afectados;

e Na mesma linha, parece haver espaco para diferenciar as
consequéncias da ilicitude do despedimento quando esta decorra
apenas de vicios procedimentais, sem prejuizo de se manter o
essencial dos efeitos associados ao despedimento ilicito sempre que a

ilicitude resida em razdes materiais.

O debate desenvolvido acerca do regime juridico da cessacao do
contrato de trabalho, constante dos artigos 382.° a 450° do Codigo do

Trabalho, pode resumir-se nas seguintes ideias principais:

2 Exigéncia de motivacao do despedimento — art. 382.°.

Nao obstante se questione a utilidade da norma, por ser uma
repeticao do art. 53.° da Constituicao, entendeu-se que a mesma se

deve manter.

3. Inderrogabilidade das solucoes consagradas no Coédigo — art.
383.°:

Depois de debate alargado sobre as vantagens e inconvenientes de
permitir a intervencdo da contratacao colectiva nesta area, nao foi
possivel apurar uma linha consensual suficientemente definida no
sentido de alterar a solucao de fundo constante do Codigo, assente na

regra da inderrogabilidade do regime legal.

Por outro lado, é reconhecida a conveniéncia de esclarecer o
conteudo dos n.’s 2 e 3 da norma, de forma a deixar claro qual o espaco

de intervencao das convencoes colectivas em matéria de compensacoes.
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Desde ja, porém, se entende de excluir a regulamentacao por via
das convencodes colectivas dos prazos dos procedimentos para cessacao

do contrato, tendo em conta a vantagem da padronizacao neste dominio.

4. Elenco das modalidades de cessacao do contrato de trabalho —
art. 384.°.

Entende-se que o enunciado actual € desajustado, por fazer uma
transposicao de conceitos civilisticos que nao se afigura adequada a
diversidade das modalidades de cessacao do contrato de trabalho, pelo
que se propoe a sua substituicao por um elenco onde se indiquem as
diferentes modalidades (caducidade, revogacdo por mutuo acordo,
despedimento por facto imputavel ao trabalhador, despedimento
colectivo, despedimento por extincdo de posto de trabalho,
despedimento por inadaptacdo, resolucao unilateral pelo trabalhador,

denuncia pelo trabalhador).

5. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

Acerca dos diferentes aspectos envolvidos nesta modalidade de

despedimento, apuraram-se as seguintes linhas de tendéncia:

S5.1. Aconselha-se uma reconfiguracao dos efeitos do despedimento
ilicito, distinguindo os vicios procedimentais dos materiais, em
que os primeiros nao conduzam a invalidade do despedimento,
excepto se ndo existir audiéncia prévia do trabalhador (o que
implica comunicacao prévia dos factos de que € acusado e
indicacao hipotética da sancao tida por aplicavel) ou decisao

escrita de despedimento.

5.2. Esta orientacao deve ser extensiva as outras modalidades de

despedimento;

5.3. A aceitacdo da distincdo tornara desnecessario prever a
possibilidade de repeticdio do procedimento disciplinar e

implicara que os tribunais se pronunciem sempre sobre o
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meérito da causa, ajuizando da existéncia ou inexisténcia de

uma situacao de justa causa de despedimento;

Quanto ao procedimento disciplinar, manifesta-se tendéncia
para admitir uma simplificacao profunda do mesmo, sem
prejuizo da exigéncia de uma acusacao escrita, da garantia da
possibilidade de defesa escrita pelo trabalhador e da
necessidade de uma decisao escrita de despedimento (com

indicacao dos factos que a justificam).

As demais formalidades hoje impostas, em especial as conexas
com a instrucao, deixariam de ser obrigatorias, cabendo ao
empregador decidir se as pretender promover ou nao, sendo
certo que devia ficar claro na lei que a realizacdo ou a nao
realizacao de diligéncias probatérias em sede de procedimento

nao teria consequéncias na avaliacao judicial do despedimento.

A simplificacao do procedimento seria acompanhada de uma
alteracao das regras processuais relativas a accao de
impugnacao do despedimento. Assim, ao propor a ac¢ao o
trabalhador teria apenas de demonstrar o despedimento e
alegar a inexisténcia de justa causa. Seguir-se-ia uma
audiéncia prévia das partes destinada a tentar a resolucao do
litigio por acordo. Nao sendo esta viavel, a accao prosseguiria
com a apresentacdo de um articulado pelo empregador,
destinado a demonstrar a existéncia de justa causa. Ao
trabalhador caberia contestar essa posicdo. A producao de
prova seguiria também esta ordem, devendo ser feita em

primeiro lugar a prova do empregador.

A alteracao do procedimento disciplinar devera ser articulada
com uma modificacao da providéncia cautelar de suspensao do
despedimento, de modo a possibilitar a producao de alguma

prova preliminar nessa sede.
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Deve ser equacionada a introducao de uma fase pré-judicial de

apreciacao do despedimento.

Recomenda-se uma diminuicdao substancial do prazo para a
interposicao da accao de impugnacao do despedimento, na
linha do que € usual noutros paises da Unidao Europeia. Nesse
sentido, propoe-se que o prazo de impugnacao seja fixado
entre 3 e 6 meses e que se aplique o mesmo prazo em todas as

modalidades de despedimento.

5.10. A reducao do prazo de impugnacao de despedimento nao

devera implicar uma diminuicdo do prazo de prescricao dos
créditos salariais, actualmente fixado em um ano (art. 381.9),
que se manteria para os créditos que nao decorressem da

ilicitude da cessacao do contrato de trabalho.

6. Despedimento colectivo.

A proposito desta modalidade de despedimento a Comissao

chegou as seguintes conclusoes preliminares:

6.1

6.1.

6.2.

Apontou-se a necessidade de esclarecer algumas questoes
relacionadas com a contagem dos prazos do processo de

despedimento.

Recomenda-se a adopcao de medidas que visem conferir maior
empenhamento de todos os intervenientes na fase de
negociacao, realcando a funcao conciliatéria e de suporte ou
assessoria técnica que facilite e promova a adopcdo de

medidas alternativas ao despedimento.

Ainda a este proposito foi salientado que a actual configuracao
da intervencado dos servigcos publicos nao parece inteiramente
ajustada, ja que os mesmos sdo encarregados de assegurar a
regularidade da instrucao substantiva e procedimental, sem

disporem de meios para o efeito. Por outro lodo, e embora
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reconhecendo que, na pratica, ja hoje os despedimentos de
grande dimensao sao objecto de uma actuacao mais intensa,
foi sugerido que se equacionem medidas tendentes a prevenir
os efeitos negativos dos grandes despedimentos, ainda que se
reconheca que a previsao de tais medidas nao cabera tanto a

legislacao laboral em sentido estrito.

As medidas referidas no ponto anterior nao devem ir no
sentido da introducao de mecanismo de autorizacao
administrativa para os despedimentos colectivos, semelhantes
aos que existem noutros paises, solucao que foi entendida
como nao desejavel pela generalidade dos membros da

Comissao.

Na linha do que ja se adiantou, reconhece-se a conveniéncia
em atender a dimensao dos despedimentos colectivos,
distinguindo os despedimentos massivos decorrentes do
encerramento total de grandes empresas e os despedimentos
para reducao de pessoal, muito embora nesta fase a Comissao
nao esteja em condicoes de propor medidas concretas que

traduzam esta distincao.

7. Despedimento por inadaptacao.

Reconhece-se que esta modalidade nao tem aplicacao na pratica e que

ha conveniéncia em aligeirar e clarificar alguns dos requisitos que a lei

actual impoe. Assim:

7.1.

Nesta linha, foi proposto o alargamento da alinea a) do n.° 1 do
art. 407.°, que faz depender o despedimento por inadaptacao
da prévia introducao de modificacoes no posto de trabalho.
Entende-se que o acento tonico deve ser colocado na
impossibilidade de manutencdao da relacao de trabalho -

critério comum a todas as situacoes de despedimento — que,
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neste caso, teria origem na inadaptacdo ou mesmo na
ineptiddo do trabalhador. Manter-se-ia a exigéncia de
comprovar a situacao objectivamente e de procurar
alternativas de ocupacao antes de dar a relacao por

insubsistente.

Ainda quanto ao mesmo preceito, debateu-se a possibilidade
de alargar a inadaptacdo aos casos em que esta seja
antecedida de alteracdoes na estrutura funcional do posto de
trabalho, mesmo que tal nao decorra de modificacoes

tecnologicas ou dos equipamentos.

Relativamente aos trabalhadores que ocupem cargos de
complexidade técnica ou de direccao (art. 406.°, 2), foi

proposta a eliminacao da alinea a) do n.° 2 do art. 407.°.

8. Efeitos do despedimento ilicito

Na linha do que se referiu a propoésito do despedimento por facto

imputavel ao trabalhador, propoe-se a distincao entre vicios formais e

materiais, com limitacdo da invalidade do despedimento aos segundos.

8.1.

8.2.

Considera-se que a reintegracdo tera de continuar a ser a
solucao-regra, dado o entendimento prevalecente quanto ao
alcance da proibicao constitucional de despedimento sem justa
causa, mas considera-se que o legislador ordinario nao esta
impedido de a excluir nos despedimentos cuja ilicitude decorra

apenas de vicios formais.

Foi discutida a possibilidade de a reintegracdo so6 ser
declarada quando expressamente solicitada pelo trabalhador,
mas a proposta ndo obteve consenso. Por isso, apenas se
sugere a clarificacao do art. 438.°, 1, que, ao referir a opcao

pela reintegracao, contradiz o art. 436.°, 1, b).
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8.3. Desenha-se uma tendéncia para referenciar a reintegracado a
actividade contratada, em vez de a referir ao posto de trabalho
ou a empresa como hoje sucede — arts. 436.°, 1, b) e 438.°, 1,

proémio.

8.4. Reconhece-se que o sistema espanhol, que faz o Estado
suportar o custo dos salarios intercalares quando a accao
judicial se prolonga, devia ser adoptado entre noés, pelo menos

em parte ou nos casos mais gravosos.
9. Cessacao por iniciativa do trabalhador
9.1.1.Art. 443.°

Ha consenso quanto a necessidade de clarificar a norma, que neste
momento € contraditoria, pois comeca por referir a indemnizacado a
todos os danos para depois a limitar. Todavia, nao foi possivel
estabelecer se essa clarificacao deve passar pelo afastamento de

qualquer limite ou pela eliminacao da referéncia a todos os danos.
9.1.2.Art. 450.°

Apontada a conveniéncia em clarificar o regime, afastando a
aplicacao dos efeitos do despedimento ilicito nos casos em que a
invocacao de abandono nao se mostre subsistente. Nesta linha, sugere-
se que o empregador possa invocar o abandono do trabalho como
alternativa a um despedimento com justa causa, a promover se o

primeiro nao ocorrer.
9.1.3.Art. 228.°, 3

Dado que muitas situacdes em que o abandono do trabalho tem
sido questionado resultam de auséncias prolongadas que geram a
suspensao do contrato e deixam de ser comunicadas e justificadas ao
empregador, propde-se que o preceito seja expressamente estendido aos

casos de suspensao por facto atinente ao trabalhador.

- 492 -



CoMISSAO DO LIVRO BRANCO DAS RELACOES LABORAIS
(Resolugao do Conselho de Ministros n®160/2006, de 30 de Novembro)

VII. Direito colectivo do trabalho

1. A representacao dos trabalhadores em matéria de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
A. Pressupostos

A legislacao portuguesa consagra numerosas modalidades de
organizacoes representativas de trabalhadores, com areas de
competéncia distintas, a generalidade das quais tem consagracao

constitucional, ou em normas internacionais ou supranacionais.

No dominio das actividades de prevencao de riscos profissionais,
sdao competentes as comissoes de trabalhadores e os representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho. As
primeiras tém consagracao constitucional, ao passo que os segundos
foram instituidos na sequéncia de uma Directiva comunitaria que
remete para os Estados a designacdao dos representantes dos
trabalhadores competentes para assegurar a informacao e consulta nas
actividades de prevencao de riscos profissionais. Ambas as estruturas
sdo eleitas segundo principios comuns: sao formadas por trabalhadores
da empresa, que sao eleitos pelo conjunto dos trabalhadores, por voto
directo e secreto, com base em listas e segundo o principio da

representacdo proporcional.

A sobreposicao de competéncias de estruturas com idéntica
legitimidade representativa nao tem vantagem do ponto de vista da
proteccdo e da participacdo dos trabalhadores e implica encargos

acrescidos para as empresas.
B. Linhas tendenciais de consenso

Nestas circunstancias, a Comissao considerou que pode haver
alguma simplificacdo das estruturas de representacado colectiva dos

trabalhadores, concentrando nas comissoes de trabalhadores os direitos
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de informacao e consulta em matérias de seguranca, higiene e satide no

trabalho.

Esta solucao pode ainda permitir que as subcomissoes de
trabalhadores também desenvolvam actividades de prevencao nos
respectivos estabelecimentos, com maior proximidade em relacdo as

situacoes de risco e aos trabalhadores envolvidos.
2. O estatuto dos membros de direccao das associacoes sindicais.
A. Pressupostos

O numero de membros da direccao das associacoes sindicais €
regulado nos respectivos estatutos, sem limite, em coeréncia com a
liberdade de organizacdao e regulamentacao interna das associacoes
sindicais. Verifica-se, porém, que ha sindicatos cujas direccoes tém
centenas de membros efectivos. Estas situacoes criam dificuldades de
funcionamento que cabe aos estatutos resolver, mas implicam também
encargos com créditos de horas remuneradas correspondentes a 4 dias
de trabalho por més e faltas justificadas. O numero dos titulares do
crédito de horas € limitado em cada empresa. Porém, se os membros da
direccao estiverem dispersos por muitas empresas, o numero de
titulares do crédito pode ser excessivamente elevado, onerando o

conjunto da economia.

B. Linhas tendenciais de consenso

A Comissao preconiza, por isso, que seja estabelecido um critério
baseado na representatividade que limite o numero de membros de
direccoes sindicais beneficiarios de crédito de horas e de faltas

justificadas.

O restante estatuto legal de proteccdo em matéria de
despedimento e de transferéncia de local de trabalho devera manter-se

aplicavel a todos os membros da direccao de associacoes sindicais.
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3. Reunioes de trabalhadores no local de trabalho e durante o

horario de trabalho
A - Pressupostos

A possibilidade de se realizarem reunioes de trabalhadores no
local de trabalho e durante o horario de trabalho esta prevista em duas
disposicoes, uma no contexto dos direitos das comissoes de

trabalhadores e outra no do exercicio da actividade sindical na empresa.

No primeiro caso, a lei especifica que sao reunioes gerais de
trabalhadores; no segundo caso, refere-se apenas que se trata de
reunides de trabalhadores. As primeiras sao convocadas pelas
comissoes de trabalhadores, que representa a totalidade dos
trabalhadores; as segundas s6 podem ser convocadas pela comisséao
sindical ou intersindical, qualquer delas representativa dos
trabalhadores sindicalizados no sindicato ou sindicatos respectivos.
Para cada um dos tipos de reunides, a lei estabelece um periodo
maximo de 15 horas por ano, especificando que as inseridas na
actividade sindical na empresa contam como tempo de servico efectivo.
Umas e outras devem salvaguardar o funcionamento dos servicos de

natureza urgente e essencial.

A circunstancia de haver previsoes legais distintas e de serem
convocadas por diferentes estruturas de representacao colectiva dos
trabalhadores fundamenta que existem dois direitos de reunido, com

uma duracao total de 30 horas por ano.
B - Linhas tendenciais de consenso

A Comissao ponderou que deveria existir um Unico direito de
reunido dos trabalhadores no local de trabalho e durante o horario de
trabalho: até 20 horas por ano, para reunioes gerais de trabalhadores e
mediante convocatéoria da comissao de trabalhadores, da comissao
intersindical ou de um numero minimo de trabalhadores (por exemplo,

20% ou 200 trabalhadores da empresa, como nas assembleias de

- 45 -



CoMISSAO DO LIVRO BRANCO DAS RELACOES LABORAIS
(Resolugao do Conselho de Ministros n®160/2006, de 30 de Novembro)

trabalhadores para deliberar sobre o recurso a greve); adicionalmente,
até 10 horas por ano, para reunides de trabalhadores sindicalizados,

mediante convocatoria da comissao intersindical.
4. Promocao da contratacao colectiva de trabalho
A. Pressupostos

No quadro constitucional, as associacoes sindicais sdao as Unicas
organizacoes representativas dos trabalhadores titulares do direito de
contratacao colectiva. Do mesmo modo, compete a lei estabelecer as
regras respeitantes a legitimidade para a celebracao das convencoes

colectivas e a eficacia das suas normas.

Estes principios orientam as reflexbes da Comissdo sobre as

medidas preconizadas para a promoc¢ao da contratacao colectiva.

A Comissao ponderou que o desenvolvimento da contratacao
colectiva, além de alguns aperfeicoamentos dos prazos de denuncia e do
periodo de vigéncia das convencoes — a seguir referidos — depende em

grande medida da representatividade das organizacoes.

A representatividade sindical, em particular, viabiliza a
aplicabilidade das convencoes ao conjunto dos trabalhadores, incluindo
os nao sindicalizados, superando deste modo uma das causas da
necessidade de regulamentos de extensdo, bem como a unidade da

regulamentacao colectiva aplicavel em cada empresa.

E também possivel estabelecer um requisito de representatividade
minima, no ambito da unidade de negociacao, para que a contraparte

tenha o dever de negociar.
B. Linhas tendenciais de consenso

A Comissao ponderou que a representatividade sindical pode
basear-se no numero de trabalhadores sindicalizados ou também, num

conceito mais amplo, na influéncia sindical no conjunto dos

- 46 -



CoMISSAO DO LIVRO BRANCO DAS RELACOES LABORAIS
(Resolugao do Conselho de Ministros n®160/2006, de 30 de Novembro)

trabalhadores ou, ainda, noutros critérios a debater na segunda fase

dos seus trabalhos.

Para efeito do direito de contratacao colectiva, um requisito de
representatividade minima, no ambito da unidade de negociacao,
poderia basear-se no numero de trabalhadores sindicalizados. A
unidade da regulamentacao colectiva aplicavel em cada empresa
poderia ser assegurada com base no critério do sindicato mais

representativo.

O critério do sindicato mais representativo em cada empresa
poderia basear-se na eleicao periodica dos delegados sindicais, em que
todos os trabalhadores pudessem votar, incluindo os nao sindicalizados.
Esta solucao conduz a resultados idénticos aos de outros sistemas
juridicos que permitem que os trabalhadores escolham o sindicato que

os representa para efeito de contratacao colectiva.
5. Articulacao entre a lei e a contratacao colectiva de trabalho
A. Pressupostos

A orientacao preconizada pela Comissdao de se confiar a
contratacao colectiva o desenvolvimento dos principios gerais da
legislacdo, nomeadamente em matéria de duracdao do trabalho e
organizacao do tempo de trabalho e outros aspectos de adaptabilidade
interna, depende em grande medida de decisdes sobre o
desenvolvimento da contratacdao colectiva ao nivel adequado,

nomeadamente por empresa.

A circunstancia de as associacoes sindicais serem as uUnicas
organizacoes representativas dos trabalhadores titulares do direito de
contratacdo colectiva nao impede a contratacdo colectiva ao nivel das
empresas, se for essa a vontade dos parceiros sociais, nomeadamente
através da concessao de poderes de representacdo aos delegados

sindicais.
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B. Linhas tendenciais de consenso

A circunstancia de a competéncia dos delegados sindicais nao
incluir a contratacao colectiva nao elimina, pelo menos, a possibilidade
de o sindicato os constituir como representantes para a negociacao e a

celebracao de convencgoes colectivas.

A comissao entende, porém, que se trata de ponto a aprofundar

nos seus trabalhos futuros.

6. Dentncia das convencoes colectivas de trabalho
A. Pressupostos

O regime da denuncia da convencao colectiva necessita de ser

aperfeicoado.

Actualmente, a denuncia pode ser feita até trés meses antes do
termo do prazo de vigéncia da convencao ou de qualquer das
renovacoes; nao se justifica que a denuncia seja impedida durante esse
periodo de trés meses, que s6 tem por efeito retardar mais a revisao da
convencao. Por outro lado, a lei nao estipula a partir de quando pode
ser feita a denuncia, pelo que, parece, € possivel desde a entrada em
vigor da convencao. Todavia, a dentincia imediata obriga a contraparte
a negociar, ainda que a contra gosto porque pode ter interesse atendivel

em beneficiar de um periodo de pausa de negociacoes.
B. Linhas tendenciais de consenso

Em vez da proibicao da denuincia menos de trés meses antes do
termo do prazo de vigéncia da convencao ou de qualquer renovacao,
preconiza-se que haja um periodo inicial de vigéncia da convencao em

que a contraparte nado tenha o dever de negociar.

Actualmente, a convencao colectiva esta sujeita a um periodo

minimo de um ano de vigéncia.
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Nao se reconhecendo que haja qualquer interesse publico que
fundamente o periodo minimo de um ano de vigéncia, o qual se
imponha as partes quando estas pretendam rever a convencao, admite-
se que alguma das partes, ou ambas, tenham interesse atendivel num

periodo minimo de estabilidade da regulamentacao.

Porém, esse interesse pode ser salvaguardado se a convencao
estabelecer um prazo de vigéncia e, ainda, se houver um periodo inicial
de vigéncia da convencao em que a contraparte nao tenha o dever de

negociar.

A eliminacao do periodo minimo de vigéncia de um ano deve ser
acompanhada da supressdao do condicionamento do depoésito da
convencao que impede que este seja efectuado antes de terem decorrido

10 meses apos a entrada em vigor da convencao anterior.
7. Caducidade das convencoes colectivas de trabalho
A. Pressupostos

A Comissao considera que se deve manter a possibilidade de a
convencao colectiva nao revista cessar por caducidade e que esse

regime deve ser em grande medida supletivo.
B. Linhas tendenciais de consenso
A Comissao preconiza a este proposito quatro orientacoes:

7.1. Ainda que a convencao esteja sujeita ao regime supletivo de
caducidade, admitir que as partes possam querer desencadear a
negociacao de revisao mas nao pretender que a convencao
caduque em caso de falta de acordo. Para isso, o autor da
proposta inicial podera declarar que nao pretende a caducidade,
tendo o destinatario a possibilidade de, na resposta, concordar

com o afastamento da caducidade.

7.2. A simplificacdo do regime supletivo dos prazos de

sobrevigéncia da convencao. Se o prazo de sobrevigéncia tiver
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duracao adequada ao desenvolvimento normal da negociacao,
considerando ja a possibilidade de conciliacdo e mediacao, pode
dispensar-se a renovacgao por prazos sucessivos de sobrevigéncia.
Se a convencao nao for revista, caducara no termo do prazo

unico de sobrevigéncia.

7.3. No caso de a convencao afastar o regime de caducidade, poder-
se-ia admitir, que esse regime da convencao vigorasse durante
um prazo longo — por exemplo, 10 anos - apos o qual ficaria, em
termos a debater na segunda parte dos trabalhos da Comissao,

sujeita ao regime legal de caducidade.

7.4. A necessidade de conferir seguranca juridica aos efeitos da
convencao em caso de caducidade, regulados por acordo
superveniente. Tal acordo deve ser objecto de depdsito e
publicacdo e os seus efeitos abrangerao as relacoes de trabalho
que foram reguladas pela convencao, com exclusdao de contratos

de trabalho posteriores.

Lisboa, 31 de Maio de 2007

A Comissao do Livro Branco das Relacoes Laborais
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ANEXO AO

RELATORIO DE PROGRESSO

DESTINO A DAR AO CONTEUDO DA LEI 35/2004,
ALTERADA PELA LEI 9/2006
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NotA — Nao sdo considerados os articulados respeitantes a
responsabilidade penal e contraordenacional, por o seu arranjo final (e
também a quantidade de normas) depender das op¢coes sistematicas que

venham a ser tomadas sobre a restante matéria.
1. ARTIGOS A SUPRIMIR

(O 1Unico critério seguido nesta proposta € o da utilidade
regulatoria; nao se trata, ainda, de actuar sobre o tipo ou grau de

intervencao normativa).

1-10 (conjugando 2, 3, 4 e 10 com 2, 3, 4 e 21 da Lei Preambular
do CT)

- 37/1
- 40

- 128, 129, 130
- 155

- 178

- 185

- 291

- E ainda os que se limitam a referir artigos do CT a que se
ligam: 11, 14/1, 30, 66, 114, 138, 147, 157, 160, 171, 175, 177,
179,183, 187, 190, 202, 205, 211, 218, 264, 290, 292, 300, 316, 327,
353, 365/1, 396, 399, 404, 406, 439, 450.

2. ARTIGOS A INCORPORAR NO CODIGO

(A incorporacao pode fazer-se, conforme os casos, essencialmente
de duas maneiras: através da mera adicdo de artigos ou numeros ao
articulado actual do CT; ou mediante a absorcao em artigos do CT, cuja

redaccao € alterada em conformidade).
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- 12-13 (integrar nos 7-9 CT)

- 27 (integrar como 17-A do CT)

- 28-29 (integ. 20-A e 20-B do CT)
- 31 (integrar 26-A)

- 33 (novo conteudo do 22/1 CT)
- 34 (integ. 23/4)

- 35 (integ. 23/95)

- 36 (integ. 27/1-A)

- 37 (integ. n° 2 no 28 CT; n° 3 para lei extravagante. sobre

maternidade e paternidade)
- 38 (para 30-A do CT)
- 39 (integ. 31 CT)
- 115 (agregar ao art. 55 do CT, desdobrando)
- 127 ( “ “ ao art. 56 CT)

- 139/1 e 2 + 140/1 e 7 (integr. 70 CT, eventualmente

- 148 (integ. 79 CT)

- 149 (“ “ 80/2 CT)

- 150 (passa a 80-A do CT)
- 151 (substitui 81 do CT)
- 152 (integr. 83 CT)

- 153 (novo art. 79-A)

- 154 ( “ “ “ 79-B)

- 156 (integ. 85 CT)
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158 (integ. 88 CT)

159 (“ “ 89 CT)

171-174 (agregacao c/ 138 CT, com nova redaccao)
184 (integr. 194 CT)

186 (passa a 196 do CT)

191 (integr,. 219 CT)

203-204 (passam a 227-A)

207-210 (agregar com 266 CT)

293 (integr. 343 CT)

294 (novo 331-A do CT)

295 (novo 331-B)

296-299 (passam a 353-A,B,C e D)
301-315 (integr. a seguir ao 364 do CT)
354-364 (integr. a seguir ao 466 CT)
397-398 (incorporar como 497-A do CT)
400-403 (integrar a seguir ao 505 CT)
405 (integrar como 529-A do CT)

451 (agregar com 624 do CT)

REGIMES PARA LEI EXTRAVAGANTE

14-26 (trabalho no domicilio)

41-65 (proteccao do patrimonio genético)

66-113 (+ 33-52 do CT: prot. maternidade e paternidade)

211-289 (seguranca, higiene e saude no trabalho)
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- 316-326 (Fundo de Garantia Salarial)
- 328-352 + 365-395 (estruturas de participacao)

- 406-449 (arbitragem nao voluntaria)

4. REGULAMENTACAO DO CODIGO

- 116-126 (trabalhos proibidos a menores) + 131-137
(formacao de menores) + 138-146, excepto matéria integrada no art. 70

do CT (participacao de menores em espectaculos)
- 161-170 (formacao profissional)

- 176 (periodo de laboracao) + 179-182 (mapas de HT) + 187-
189 (registo trab. supl.)

- 192-201 (fisc. doenca em férias) + 206 (fisc. doenca)

- 452-468 (mapas de pessoal + balanco social)
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