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VINCULOS, CARREIRAS E
REMUNERAGOES

O QUE PROPOS O STE AO GOVERNO?

1. Tendo em conta que o que esta em cima da mesa neste momento € todo
um conjunto de alteracbes que irdo afectar os mais de 700 mil
trabalhadores da Administracédo Publica;

2. Considerando que as modificagdes em causa se reflectirdo na qualidade

dos Servicos Publicos de que beneficiam hoje os Portugueses;

3. Sendo certo que mudangas de tamanha amplitude sé ganham com o
esclarecimento e a consequente motivacao dos trabalhadores;

O STE propds hoje ao Governo:

a) Que se caminhasse, numa primeira fase, rumo a um ACORDO DE
PRINCIPIOS;
b) Que, previamente, se assentasse num PROTOCOLO NEGOCIAL.

O protocolo deveria incluir:

» Um calendario para a negociagdo, com referéncia a
duracdo maxima e periodicidade das reunides;

» Uma metodologia: abordagem individualizada de todas
as questdes, analise critica das posicboes assumidas e

assinatura das actas, reuniao a reuniao;
¢) Quanto ao calendario teriamos:

= 1.2 fase - discuss&o dos principios orientadores - 2 meses
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= 2.2fase - discussdo do projecto de diploma - 6 meses;

= Reunides semanais.

4. O Governo ficou de ponderar a assinatura do protocolo negocial que o

STE apresentou e que aponta também para:

a gravacgao das reunides com acta a assinar na reuniao seguinte;

a distribuicdo dos temas pelo conjunto das reunides;

a celebracao de um acordo formal de principios no final da primeira
fase da negociacao;

a inclusdo de toda a matéria num unico projecto de diploma.

5. O STE aceitou que o processo possa ficar concluido em Junho de 2007.

6. Em relacdo a “breve caracterizagdo da situacdo actual” constante dos

Principios Orientadores o STE nao deixou de referir:

Que o documento aponta para as funcdes nucleares do Estado
sem se saber se € ou ndo a Assembleia da Republica que cabe a
sua definicao;

Que o problema da gestdo do pessoal ndo esta na excessiva
rigidez das regras, mas sim na nao aplicacdo das que existem:
Reformulacdo anual dos quadros de pessoal que nao se faz,
avaliacdo do desempenho que, com as actuais regras, € um
desastre e gestdo das carreiras que € deixada a critérios

meramente administrativos ou contabilisticos.

Foi marcada uma reunido sobre esta matéria para o proximo dia 8 de

Fevereiro.

LISBOA, 2007-01-31

A DIRECCAO



