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Encarrega-me o Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica de junto enviar a essa

organizagdo sindical o documento que materializa a proposta do Governo para a actualizagédo

salarial de 2007.

Com os melhores cumprimentos,

O CHEFE DO GABINETE

Mh

(Fernando Vaz de Medeiros)

Av. Infante D. Henrique,
1490-009 LISBOA www.mf.gov.pt

Tel.:21 881 68 00
Fax.: 21 881 68 80



MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

GABINETE DO MINISTRO

O presente documento materializa a proposta do Governo para a actualizagdo salarial de 2007 no
ambito da negociagao anual com as Associagdes Sindicais Representativas dos Trabalhadores da
Administragdo Publica.

Esta proposta tem por base os fundamentos j& expostos as Associagdes Sindicais, assentes na
estratégia de consolidag&o orgamental das finangas publicas, expressa no Programa de Estabilidade
e Crescimento, e que tem o apoio dos nossos parceiros da Unido Europeia, como processo

fundamental para um crescimento sustentado da nossa economia.

1. Tabela Salarial

Propoe-se uma actualizagéo de 1,5% do indice 100 da escala salarial das carreiras de regime geral e
de regime especial, dos cargos dirigentes e dos corpos especiais, com os fundamentos atras
invocados.

De igual modo, propde-se a manutengdo do principio de convergéncia com a Retribuigdo Minima
Mensal Garantida, expresso para o corrente ano no Art.° 52.° do Decreto-Lei n.° 50.°-A/2006, de 10
de Margo, que prevé, para os casos em que da aplicagdo da actualizag&o do valor do indice 100 da
escala salarial resulte remuneragdo base inferior & Retribuigdo Minima Mensal Garantida, o direito do
trabalhador ao valor correspondente ao indice 120 daquela escala. Exceptuam-se deste principio de
convergéncia, os aprendizes e ajudantes.

2. Pensodes

Propde-se uma actualizagdo das pensdes pagas pela Caixa Geral de Aposentagdes, nos seguintes
termos:

a) Em 2,5% (taxa de inflagéo prevista para 2006), as pensdes de aposentagdo, reforma e
invalidez até ao montante igual ou inferior a 1,5 x Retribuigdo Minima Mensal Garantida,
bem como as pensdes de sobrevivéncia, de prego de sangue e outras de valor global até
0,75 x Retribuigdo Minima Mensal Garantida;

b) Em 1,5% (igual a taxa de actualizagdo da Tabela Salarial), as pensdes de aposentagao,
reforma e invalidez de montante superior a 1,5 x Retribuigcdo Minima Mensal Garantida e
igual ou inferior a 6 x Retribuigdo Minima Mensal Garantida, bem como as pensdes de
sobrevivéncia, de prego de sangue e outras de valor global superior a 0,75 x Retribuigéo
Minima Mensal Garantida e igual ou inferior a 3 x Retribuigdo Minima Mensal Garantida;

c) As pensdes de aposentagéo, reforma e invalidez de montante superior a 6 x Retribuigéo
Minima Mensal Garantida, e as pensdes de sobrevivéncia, de prego de sangue e outras
de montante superior a 3 x Retribuigdo Minima Mensal Garantida, ndo serdo
actualizadas.
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O processo de consolidagdo orgamental ndo se torna, portanto, incompativel com uma natureza
redistributiva na actualizagéo das pensdes, procurando dar expressdo a preocupagdes de natureza
social com os aposentados que auferem pensdes mais baixas.

3. Subsidio de Refeigdo
Propbe-se uma actualizagéo de 1,5% (igual a taxa de actualizagdo da Tabela Salarial), para o
subsidio de refeigao.

4. Restantes Abonos
Propde-se uma actualizagao de 1,5% (igual a taxa de actualizagdo da Tabela Salarial), para as
ajudas de custo e subsidios de transporte.
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