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MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLIC A

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA S T E
ENTRADA_28./ 09/ 6.
Ne__ A S &
pPe
Cl/¢: Gabinete MEFinangas

Gabinete SEAO Exmo. Senhor
D : .
DGAPblica r, Bettencourt Picango

Presidente da Direcgédo do
STE
Rua Braancamp, n°. 88 —2°, Dt.

28.5ET.2006= 01148

Sua raferénela Sua comunicagdo Nossa referéncla

ASSUNTO:  Negociagio geral anual — calendério e documentos

Em nome de Sua Ex.* o Senhor Ministro de Estado e das Finangas encatrega-me o Senhor
Secretério de Estado da Administragéio Piiblica de junto remeter os seguintes documentos para

aprecia¢8o no dmbito do processo negocial referido em assunto:

e Negociagio geral para a Administra¢do Publica em 2007 — principios orientadores;

e Projecto de proposta de lei em matéria de congelamento de progressGes nas carreiras
e de suplementos remuneratérios;

e Projecto de proposta de lei em matéria de desconto para a ADSE ¢ subsistemas de

saude subsistemas de sande,

Mais me encarrega o Senhor Secretirio de Estado de transmitir a seguinte proposta de

calenddrio negocial:

e 4 de Outubro de 2006 - negociagho sobre os projectos legislativos em matéria de
congelamento de progressdes nas carreiras € de suplementos remuneratérios e em
matéria de desconto para a ADSE e outros subsistemas de saiide;

e 9 de Outubro, pelas 11H30 - 2.* ¢ tltima reunifio de negociag4o sobre os projectos
legislativos em matéria de congelamento de progressSes nas carreiras e de
suplementos remuneratérios e em matéria de desconto para a ADSE e outros

subsistemas de sande;
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e 13 de Outubro, pelas 15HO0 - negociagdo geral anual sobre actualizagéio salarial ¢
matérias conexas;

e 20 de Outubro, pelas 9H30 — 2.2 reunifio de negociagdo sobre actualizagéio salarial e
matérias conexas;

e 27 de Outubro, pelas 11H30 - 3.2 e 1iltima reunifo de negociagZo sobre actualizagéio
salarial e matérias conexas;

» Ap6s 27 de Outubro, de acordo com calendirio a fixar — discussio dos principios
orientadores do novo regime de vinculagdo, carreiras e remuneragSes, com base no

Relatério da Comiss#o de Revisdo do Sistema de Carreiras e Remuneragdes.,

Com os melhores cumprimentos,

O CHEFE DO GABINETE

74\& ,naN

(Fernando Vaz de Medeiros)

Av. Infante D. Henrique, Tel,:21 881 68 00
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Negociacio geral para a Administracio Pablica em 2007

Principios orientadores

1. Actpalizacio da tabela salarial da Administra¢io Pidblica e politica
macroeconémica

O ano de 2007 marcara mais uma etapa no processo de consolidagdio orgamental que
teve inicio em 2005, e que representa uma condigio indispensédvel para um crescimento
sustentado da economia portuguesa, O défice orcamental deverd reduzir-se para 3,7%
do PIB (4,6% em 2006), sendo esta diminuigio fortemente concentrada do lado da
despesa, em coeréncia com a estratégia que o Governo delineou para consolidar as
finangas publicas, expressa no Programa de Estabilidade e Crescimento & que tem o

apoio dos nossos parceiros na Uni&o Europeia.

Uma consolidag@o de caracter estrutural, excluindo medidas "one-off" e temporarias,
implica enfrentar as causas do crescimento estrutural da despesa, ¢ é também uma
oportunidade para modermizar a Administracio Publica e aumentar a qualidade dos
servigos piiblicos. A revisdo do sistema de carreiras e progressdo ¢ dos sistemas de
avaliagio de desempenho individual e dos servigos concorre de forma decisiva para o
objective de maior eficiéncia na despesa piiblica, ao associar melhores remuneracoes a
um melhor desempenho, potenciando desta forma a elevada qualificagio média dos
trabalhadores da Administragio Piblica no contexto geral da economia.

A estratégia de consolidagfio orgamental procura também, numa perspectiva que é
sobretudo de longo prazo, salvaguardar a sustentabilidade financeira dos sistemas de
saiide e de seguranga social. S6 através de medidas que assegurem tal sustentabilidade
sera possivel preservar as caracteristicas essenciais desses sistemas, protegendo os

respectivos beneficidrios e, em particular, os estratos economicamente mais débeis da

populagéo.

Os saldrios pagos aos ftrabalhadores da Administragio Publica encontram-se
condicionados pela necessidade de reduzir o peso da despesa piblica no PIB, mas
também pelo impacto que exercem no funcionamento global do mercado de trabalho

portugués. Neste contexto, duas vertentes devem ser destacadas, Por um lado, para nio
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comprometer a actual retoma do crescimento — assente na dindmica das exportagdes —
nio é de mais sublinhar a importincia de um comportamento de contengdo de custos
(salariais e outros) e de margens de lucro, travando e invertendo a perda acumulada de
competitividade externa que a economia portugnesa registou no passado recente. Por
outro, a evolugdio salarial em diferentes sectores deverd contribuir para reduzir a
segmentagio do mercado de trabalho, esbatendo progressivamente diferenciais

remuneratorios para niveis semelhantes de desempenho e qualificacgo,

A informag#o disponivel sobre a economia portuguesa no 1.° semestre do ano em curso
aponta para a prevaléncia de um comportamento de moderagéo salarial, sem que tenha
havido uma significativa transmissdo aos salarios da subida temporiria da taxa de
inflaglio, Este comportamento nio serd alheio a retoma da criagdo de emprego e das
exportagdes (que registaram, na primeira metade de 2006, crescimentos homélogos
reais de 0,8% e 8,0%, respectivamente — em clara recuperagfio face ao periodo
correspondente de 2005, em que idénticas taxas tinham sido de -0,1% e -0,7%), ¢ as
quebras no desemprego registado observadas nos meses mais recentes. O pequeno
diferencial positivo do aumento do sector privado relativamente ao do sector piiblico
contribui para atenuar gradualmente os diferenciais remuneratorios acumulados até ao

inicio da década em curso (ver Gréfico 1),

Gréfico 1. Salarios Plblicos e Privados
(1985 = 100)
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Fante: INE e Ministério das Finangas a da Administragéio Publica.
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E, por conseguinte, essencial continuar a assegurar o prosseguimento de uma politica de
moderagio salarial, face ao crescimento ainda insuficiente da produtividade, enquanto
factor potenciador do crescimento economico, da sustentabilidade financeira das contas
piblicas e do equilibrio no mercado de trabalho. Ao Estado, enquanto agente
responsével pela definigdo da politica econdmica e principal entidade empregadora na

economia, cabem responsabilidades acrescidas na prossecug#io deste objectivo.

2. Actnalizagiio da tabela salarial da Administragio Piblica ¢ varia¢éio dos salarios

nominais

F-590

Os dados existentes permitem concluir que, ao longo dos ultimos anos, a taxa média de -

variagio dos salérios nominais dos funciondrios da Administragéio Publica tem sido, de
forma consistente, superior & taxa de actualizagio da respectiva tabela salarial
(ver Grifico 2). Para isso contribui o efeito decorrente dos aumentos dos saldrios
associados a promogdes € p}'ogressﬁes automiticas nas carreiras, habitualmente
designado de drift salarial.

Grafico 2. Diferencial (p.p.) da variagdo do salario médio nominal face & variagio da tabela salarial
{periodo 1995-2005)
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Fonte: INE e Minist&rio das Finangas e da Administragéo Publica,

Com a Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto, a qual determina a ndo contagem do tempo de
servigo para efeitos de progressdo nas catreiras e o congelamento do montante de todos

os suplementos remuneratérios de todos os funcionérios, agentes e demais servidores do
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Estado, procurou-se atenuar este efeito sem que, contudo, fossem legalmente colocadas
em causa as variagSes salariais relacionadas com promogdes por mérito dos
funciondrios, vistas como fundamentais no quadro de uma Administragdo que pretende
recompensar a qualidade e a exceléncia. Uma mesma preocupagéio de tratar de forma
diferenciada progressdes fortemente baseadas no decurso do tempo e promogdes
motivadas desejavelmente em principios de mérito deverd continuar a existir até a
entrada em vigor do novo sistema de vinculos, carreiras e remuneragdes dos

funciondrios da AdministracZo Piblica.

Est4 j& na posse do Governo o relatério elaborado pela Comissao de Revisio do Sistema
de Carreiras e Remuneragdes contendo o sen diagnéstico e perspectivas de evolugio, de
que foi dado conhecimento s associagBes sindicais tendo em vista a futura negociagéo
da revisio dos regimes de vinculagfio, de carreiras e de remuneragdes na Administragio
Publica.

Ainda que se trate de relatério de uma Comissio cuja composigio assegurou
independéncia de juizo e proposta, e ndo de um documento do Govemno, tal relatério
indicia a necessidade de reformas profindas em matéria de vinculos, carreiras e
remuneragdes. Tais reformas ainda que, no plano técnico, possam ser preparadas com
rapidez, exigem tempo de discussdo ¢ de aprofindamento na sociedade, na

Administragiio € no plano da negociagfo sindical,

3. A protecgiio social no dominio da satide

No contexto do processo de consolidagiio orgamental, tem constituido motivo de
preocupagiio para o Govemno o crescente peso no Orgamento do Estado das
transferéncias para a Direcgfio-Geral de Protecgio Social aos Funcionarios e Agentes da
Administragio Piblica (ADSE). Este facto resulta de um forte crescimento nas despesas
da ADSE com a promogéo ¢ vigilancia da saiide, e com a prevencéo, tratamento e
recuperacio da doenca, que em 2005 j& representavam 0,59% do PIB (face a 0,43% do
PIB em 2000). Este ritmo de aumento da despesa com a ADSE n#o tem sido
compensado pelo crescimento das receitas provenientes das contribuigBes dos
funciondrios e agentes da administragio piblica seus beneficidrios, que em 2005

atingiram cerca de 100 milhSes de Buros (ver Grifico 3). A percentagem destas

F-590
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contribui¢des nos vencimentos (1%) tem, alids, permanecido inalterada nos iltimos 25

anos.

Grafico 3. Conta Geral do Estado — Contribuigdes dos funcionarios e despesas da ADSE (10° Euros)
(periodo 2000-2005)
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Fonte: Ministério das Finangas e da Administragiio Plblica.

Na auséncia de medidas correctivas, perspectiva-se um agravamento deste desequilibrio
entre receitas e despesas, colocando o orgamento da ADSE numa trajectéria claramente
insustentavel, Por um lado, factores de natureza demografica (aumento da esperanga
meédia de vida) e factores de natureza econémica ¢ tecnolégica (aumento do custo médio
das patologias, por efeito da tendéncia para o prego dos servigos de salide aumentar face
ao prego médio dos outros bens e servigos e introdugdo de novas tecnologias de
diagnéstico e tratamento) fazem prever um crescimento dos gastos com saide em
percentagem do PIB. Por outro lado, o préprio aumento da esperanga média de vida
justifica o peso crescente na ADSE dos beneficidrios aposentados (isentos de
contribuigdes) e, inversamente, a redugdo do peso dos titulares activos. Neste contexto,
afigura-se indispensavel adoptar medidas visando garantir a sustentabilidade financeira
da ADSE.

F-530
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Proposta de Lei

Exposigdo de Motivos

A Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto, determinou a niio contagem do tempo de servico para
efeitos de progressio nas carreitas e o congelamenro do montante de todos os suplementos
remunetatérios de todos os funcionitios, agentes e demais setvidores do Estado até 31 de

Dezembro de 2006.

A proposta apresentada pelo Govetno e que deu origem & referida Lei n® 43/2005
encontrou a sua motivagao na forte tendéncia de crescitnento das despesas comn pessoal das
administragdes piblicas que representaram, em 2004, 14,4% do PIB contra 10,8% da média
da EU-15.

O forte agravamento das despesas com pessoal que se vinha a registar apesar de, nos Gltimos
anos, ter sido praticamente diminuta 2 actualizagio anual dos indices salarais da
Administragao Publica, encontra explicagio nos mecanismos de forte expressio auromatica
de progressio nas carreiras, catgos c categorias, bem como na existéncia de indmeros
acréscimos remuneratdrios relacionados com particularidades especificas da prestagio de

trabalho.

O sistema de carreiras ¢ o estatuto remuneratério que lhe esti associado revestem-se de
exrrema cotnplexidade resultante do excessivo numnero de carreiras existente (mais de 700 de
regime geral, mais de 180 de corpos especiais ou de regime especial e mais de 400 categorias
isoladas), e do vasto leque de suplementos remuneratdrios vigentes no actual sistema (hd
ministérios em que mais de 90% dos efectivos aufere suplementos), rendo o Govemo
assumido o compromisso de proceder 4 revisio do sistema de carteitas e retounetagdes da
Administracio Publica. A complexidade nele demonstrada e a necessidade de uma ampla
discussfio piblica aconselham a que a sua concretizagio, possivel no plano técnico para ji,

nio seja feita de imediato sem tel discussio e sem prejuizo da sua negociagio.
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Impotta, todavia, actuar de imediato com o objectivo de continuar a sustet o ctescimento da
despesa publica com pessoal, o que $6 é possivel através da manutencio da limitagio dos
mecanismos de progtessdo nas carreiras, que a experiéncia tem demonstrado seretn
basicamente automiticos, ¢ da manutencio dos actmis niveis dos suplementos
remuneratérios. Tal medida, contudo, ni3o pode deixar de ser entendida na sua
transitoriedade enquanto se continua a desenvolver o processo de revisio do sistema de
carreiras ¢ remuneracdes, em articulagio com 2 revisio do sistema de avaliagio de
desempenho dos funciondrios e a concepgao dos sistemas de avaliacio dos servigos

publicos.

A elevada complexidade das matérias em processo de revisio ¢ a sua dispersdo por dezenas
de diplomas aconselham a que 2 sua tevisio seja completada por morosos e fundamentados
tabalhos técnicos que possibiliten a adequada ponderagio politica e 2 consequente

negociacio com as organizagSes tepresentativas dos ttabalhadores da Administragao Publica.

Consciente da fundamental importincia da trevisio do sistema de vinculos, carreitas e
remuneracdes no processo de teforma da Administragio Piblica que esti conduzt, o
Governo entende sex mais adequado promover até 20 final do corrente ano 2 discussio de
uma Lei de Reforma dos Vinculos, Carreiras ¢ RemunetagSes que pestuita a elabotagao dos

diplomas de desenvolvimento das novas carxeiras gerais ¢ especias.

As medidas tomadas através da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto, apesar de em 2005 s6
terem produzido efeitos nos quatro tilimos meses do ano, permitiram uma poupanca que
fez baixar para 14,5% do PIB a despesa piiblica com pessoal (que se previa que, se aquelas
medidas nio tivessem sido tomadas, se viesse a cifrar em 14,6% do PIB) contra 10,9% da
média da EU-15, demonstrando, assim, a necessidade e oportunidade da decisio do

Governo.

Nestas citcunstincias e continuando 2 ser absolutamente necessirio manter o esforgo de
contengio da despesa piblica com pessoal, o que se reafirma s ser possivel através da

limitagio dos mecanismos de progressdo nas carrciras ¢ da manwtengio dos actuais niveis

F-580
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dos suplementos remuneratétios, irapde-se proceder 4 protrogagio por um ano da vigéncia

das medidas aprovadas pela Lei n.® 43/2005, de 29 de Agosto.

Assim:

Nos tettnos da alinea d) do n.® 1 artigo 197.° da Constituiczo, o Governo apresenta a

Assembleia da Repiiblica a seguinte Proposta de Let:

Artdgo 1°
Alteragio a Lei n,” 43/2005, de 29 de Agosto

Os artigos 1° e 2° da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto, passam a tet a seguinte redacggo:

“Artigo 1°
[-..]
1 — O tempo de servigo prestado pelos funcionirios, agentes e outros trabalhadotes da
administracio piiblica central, regional e local e pelos demais servidotes do Estado a partir
da data de entrada em vigor da presente lei niio é contado, para efeitos de progressio, em

todas as carteitas, cargos e categorias, inclnindo as integradas em corpos especiais.

2-...]

Artgo 2°
[.]
Sio mantidos no montante vigente 4 data de entrada em vigor da presente lei todos os
suplementos temuneratros que ndo tenham a natureza de remuneragio base,
independentemente da respectiva designacio, designadamente despesas de representagio,

subsidios de alojamento, de residéncia e de fixagio, pelo risco, penosidade, insalubridade e
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perigosidade, grarificacdes e participagdes emolumentares, relativamente aos funciondvios,

agentes e testante pessoal da Administracio Pablica e aos demais servidores do Estado.”

Artigo 2.°
Produgio de efeitos

A presente lei produz efeitos entre 1 de Janeiro de 2007 ¢ 31 de Dezembro de 2007, salvo se
antes desta Glima data entrarem em vigor os diplomas concretizadores da revisio dos

sistemas de vinculos, carreiras e remuneragdes.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ..., de ... de 2006.

O Pritneiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministto dos Assuntos Parlamentares
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PL /2006
2006.09.25

Exposi¢do de motivos

Assitn,

Nos tetmos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituigao, o Governo apresenta i

Assembleia da Repriblica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objecto
A presente lei estabelece o novo regime de descontos dos subsistemnas de saide da
Administragio Publica e altera o Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Feveteiro, na redacgao
que the foi dada pelos Decretos-Leis 0.° 279/99, de 26 de Julho, ¢ n.® 234/2005, de 30 de
Dezembro, os Decretos-Leis n.° 158/2005, de 20 de Seternbro, n.° 167/2005, de 23 de
Setembro, e n.° 212/2005, de 9 de Dezembro, e revoga o Decreto-Lei n.® 125/81, de 27 de
Maio.
Artigo 2.°
Alteracdes ao Decrero-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevcreiro
Ao Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 dc Fevereito, na redacgao que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.° 279/99, de 26 de Julho, e n.° 234/2005, de 30 de Dezembro, é aditado
um novo Capitulo V, com a seguinte redacgio:
«Capitulo V
Financiamento e responsabilidade pelo pagamento
Artigo 46.°
Descontos nas remuneragées
A remuneracio base dos beneficidrios titulares fica sujeita 20 desconto de 1,5%, nos tertnos

da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.° do Decteto-Lei 0.” 353-A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 47.°
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Descontos nas pensdes
1 — As pensées de aposentacio e de reforma dos beneficidrios ttulares ficam sujeitas a0
desconto de 1%, quando o seu montante for igual on supetior ao valor correspondente a
uma vez € meia 2 retribuigio minima mensal garantida.
2 — As pensbes de aposentagio e de reforma dos beneficidrios titulaxes, cujo montantc seja
infetior 2 uma vez e meia a rettibuicio minima mensal garantida, ficatn jsentas de desconto.
3- Quando da aplicacio da petcentagem prevista no n.° 1, resultar pensao de valor inferior

a uma vez e meia a retribui¢io minima mensal garantida, fica isenta de desconto.

Artioo 48°

Destino das impottancias descontadas
As importincias descontadas nos termos dos artipos anteriores constituem treceita da
Direc¢io-Geral de Protec¢io Social aos Funcionitios ¢ Agentes da Administragao Publica,

afecta a0 financiamento dos beneficios estabelecidos no presente diploma.y

Artigo 3.°
Alreragdes ao Decteto-Lei n.° 158/2005, de 20 de Setembro
O attigo 24.° do Decreto-Lei n.° 158/2005, de 20 de Setembro, passa a ter a seguinte
redacgio:
«Artigo 24.°
[
1 — A remunera¢io base dos beneficidrios titulares, no activo, na reserva e na pré-
aposentacio, e dos beneficidrios extraordindrios fica sujeitz 2o desconto de 1,5%.
2- As pensdes de aposentagio e de reforma dos beneficidtios ttulares e extraordindrios
ficam sujeitas a0 desconto de 1%, quando o seu montante for igual ou superior 20 valor
correspondente a uma vez e meia a retribuicio minima mensal parandda.
3 — As pensdes de aposentagdo ¢ de reforma dos beneficidtios ttulares e extraordinirios
cujo montante seja inferior 2 uma vez e meia a retvibuicio minima mensal garantida, ficam
isentas de desconro.
4- Quando da aplicagio da petcentagem prevista no n.°2, resultar pensao de valot inferior 2
uma vez e meia a reribui¢do minima mensal garantida fica isenta de desconto.
5 ~ (Actual n.° 2)»
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Artgo 4.°
Alteracoes ao Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de Setembro
O artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de Setembro, passa a ter a seguinte
redacgio:
«Artigo 13.°
L]
1 — A remuneracio base dos beneficidtios titulares, no activo, na resetva ou na pré-
aposentagio, ¢ dos beneficidrios exttaordindrios fica sujeita ao desconto de 1,5%.
2— As pensdes de aposentagio ¢ xeforma dos beneficidrios titulares e extraordinirios ficam
sujeitas 20 desconto de 1%, quando o seu montante for igual ou superior ao valor
cortespondente a uma vez ¢ tmeia a retribuicio minima mensal garantida.
3 — As pensdes de aposentacio e de reforma dos beneficidrios ttulares e extraordindrios
cujo montante seja inferior a uma vez e meia a retribuigfio minima mensal garantida, ficam
isenras de desconto.
4- Quando da aplicagio da petcentagem prevista no n.°2, resultar pensio de valor inferior a
a utna vez e meia 2 retribuicio minima mensal garantida fica isenta de desconto.
5 — (Actwal n.° 2)»
Artigo 5.°
Alteragbes ao Decreto-Lei n.° 212/2005, de 9 de Dezembro
O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2005, de 9 de Dezembro, passa a ter a seguinte
tedacgio:
«Artigo 7.°
L]
1 — A remuneracio base dos beneficidrios titulares, no activo ou na disponibilidade, e dos
beneficidrios extraordinarios fica sujeita ao desconto de 1,5%.
2 — As pensdes de aposentagio dos beneficidrios titulares e extraordindrios ficam sujeitas
ao desconto de 1%, quando o seu montante for igual ou superior ao valor correspondente
a uma vez e meia a retribuicio minima mensal garantida.
3 — As pensdes de aposentagio e de teforma dos beneficidrios titulates e extraordinirios
cujo monrante seja inferior a uma vez e meia a retribuicio minitna mensal parantida ficam
isentas de desconto.
4- Quando da aplicagio da percentagem no n.°2, resultar pensio de valor inferior 2 uma

vez e meia a retribuigio minima mensal garantida fica isenta de desconto.

F-580
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5 = As importincias descontadas nos termos dos nimeros antexiores constituem receita
dos SSMJ.»

Attigo 6.°

Disposigbes transitérias
1- A percentagem referida no n.° 1 do artgo 47.° do Decreto-Lei n.° n.° 118/83, de 25 de
Fevereiro, na redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° da presente lei, é actualizada a 1 de
Janeiro de cada ano em 0,1 ponros percentuais até ser atingida a percentagem referida no
artigo 46.°, do mesmo decreto-lei.
2~ Para os beneficiarios dtulares da Assisténcia na Doenca aos Militares da Guarda
Nacional Republicana e da Assisténcia na Doenga 2o Pessoal da Policia de Seguranca
Piblica 4 dara de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 158/2005, de 20 de Setembro, o
desconto previsto no n.° 1 do artigo 24.° deste diploma, na redacgio que lhe € dada pela
presente lei, é de 1,2% a partr da data de entrada em vigor da presente lei, sendo
actualizado a 1 de Janeiro decada ano em 0,1 pontos percentuais até ser atingida a
respectiva percentagem.
3- A petcentagem referida no n.® 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 158/2005, de 20 de
Setembro, na redacgio dada pela presente lei € actualizada 2 1 de Janeiro de cada 2no em
0,1 pontos percentuais aré ser atingida a percentagem referida no n.®1 do referido artigo.
4- Com a entrada em vigor da presente lei, o desconto previsto no n.° 1 do arrigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de Setembzo, na redacgio que lhe ¢ dada pela presente lei,
¢ de 1,4%, sendo actualizado a 1 de Janeiro de 2008 em 0,1 pontos percentuais.
5- A pescentagem referida no n.° 2 do artigo 13.° do Decteto-Lei n.° 167/2005, de 23 de
Setembro, na redac¢io dada pela presente lei é actualizada a 1 de Janeiro de cada ano em
0,1 pontos percentuais até set atingida a percentagem referida no n.°1 do tefetido artigo.
6= A percentagem referida no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2005, de 9 de
Dezembro na redac¢io dada pela presente lei é actualizada a 1 de Janeiro de cada ano em

0,1 pontos percentuais até ser aringida a percentagem referida no n.°1 do referido artigo.

Artgo 7.°
Norma revogaréria
1 - E revogado o Decteto-Lei n.° 125/81, de 27 de Maio.
2 - Sio revogados o artigo 27.° do Decrero-Lei n.° 158/2005, de 20 de Setembro, e o n.° 8
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de Setembro.
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Artigo 8.°
Enttada em vigor

A presente lei entra em vigot em 1 de Janeiro de 2007.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministro dos Assuntos Patlamenrares



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12
	page 13
	page 14
	page 15
	page 16

