GOVERNO ENSAIA NOVAS
FORMAS DE DESPEDIMENTO!

Concursos aos funcionarios concursados
para Ihes bater com a porta!

Parece impossivel mas ¢é verdade. Os funcionarios da
Administragdo Publica que, no futuro, vierem a ser alvo de
colocacbes num regime de supranumerarios, para voltarem a
integrar um Servigco Publico, poderédo ter de se sujeitar a um

concurso !

E isto quando entraram para a Administracdo Publica por concurso,
foram promovidos por concurso e a Unica coisa para que nao terao
de fazer concursos sera quando colocados perante a opcao de
serem postos nos excedentes. Ai sera por decisdo de dirigentes que

0S considerem numericamente a mais!...

Neste caso, o retorno desses funcionarios por concurso equivale a
mais uma penalizacdo, que ja por si a colocacdo num quadro de

excedentes representara.

E mais uma humilhacdo com que se pretende jugular os
trabalhadores da Administracdo Publica. O que é preciso mais para
se perceber a seleccéo do que estd em marcha? Alguém fica com
davidas?

Quem é que pode continuar a afirmar, sem corar de vergonha, que
0 que esta em causa € a reducdo “necessaria” do numero de

trabalhadores ?
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O propésito é outro: Desmantelar a Administragcdo Publica e
substituindo os actuais trabalhadores por outros mais

convenientes...

E que o Governo ndo divulgou até agora quaisquer estatisticas
relativas ao numero de trabalhadores, por servico ou por carreira;
ndao publicou o resultado de quaisquer auditorias que
aconselhassem a tomar tais medidas.

O que pretende ser feito é apenas a olho, sem justificacdo pratica,
sem estudos previos, apenas para legitimar essas accOes de
desmantelamento acompanhadas de cenarios com poeira para 0s

olhos.

Os especialistas sabem que a Administracdo Publica Portuguesa
nao tem trabalhadores a mais. Mas, porque se calam? Porque nao
vém a publico contestar este percurso lamentavel do Governo?
Sera que algo de muito grave, para a expressao da sua opiniao, as

apoquenta?

E que, 0 que esta de facto em marcha, como a escolha , pelos
dirigentes, dos que ficam e dos que séo lancados num regime de
supranumerarios, com “apertada” seleccdo dos que podem voltar a

trabalhar, € o caminho para uma partidarizacao imparavel.

O Governo justifica este caminho pela necessidade de cortar na

despesa. Mas isso € mentiral...

O que se antevé é, bem pelo contréario (1), o aumento da despesa. E
que ha ja diversas empresas a espera do dinheiro que vao

arrecadar, a custa do dinheiro que vao cobrar pelos servicos como



resultado da sua entrada em cena ao abrigo de um processo de

modernizacdo que nao existe.

E que vdo poder pagar menos aos trabalhadores, utilizar
trabalhadores precérios e, assim, rentabilizar os seus ganhos. E s
fazer contas!

Como se vé, a maioria perde mais, mas ha alguns que vao ganhar
muito mais.

E assim que o Senhor Ministro das Financas vem dizer, do alto das
suas funcbes, que o Governo ndo despede nem faz rescisdes

amigaveis. Para qué?

E que o Governo, que ndo assume 0S Seus intentos porque nio
tem coragem para tal, coloca a si proprio a faca e o queijo na mao,
mediante os instrumentos conhecidos para reduzir as remuneracdes
a 60%. Assim para qué negociar? Duvidas para qué? E mais um
Governo Portugués que trata os funcionarios publicos da forma

indigna que se Vé.
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