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ASSUNTO:  Negociagdo sobre o regime comum de mobilidade eniré servigos
— negociagao suplementar.

Encarrega-me o Senhor Secretario de Secretario de Estado da Administrag&o Publica
de junto enviar as novas versdes dos diplomas sobre os Processos de Reorganizagéo
de Servigos Publicos e de Racionalizagdo de Efectivos e sobre o Regime Comum de
Mobilidade entre Servigos.

A presente versao resulta da introdugao de alteragdes decorrentes das negociagdes
com as organizagbes sindicais e da reflexdo produzida em fungdo da audigdo das
Regides Auténomas, da ANMP — Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses e
da ANAFRE - Associa¢do Nacional de Freguesias, bem como dos comentarios e
observagdes produzidos pelos diferentes Ministérios.

Nas versbes que ora se enviam para apreciagdo na reunido de amanha estao
assinaladas a negrito as alteragdes que correspondem a inovagdes de contetdo, ndo
se tendo assinalado as alteragbes que correspondem a meros melhoramentos de
ordem técnico-juridica.

Com os melhores cumprimentos

O CHEFE DO GABINETE
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(Fernando Vaz de Medeiros)
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Decreto-Lein® /2006
de de

O quadro jutidico em que se devem desenvolver as operagoes de extingio, fusio e
reestruturacio de servigos, especialmente no que respeita a reafectagio dos respectivos
recursos, nao esti estabelecido de forma genérica, subordinando-se aquelas, em regra, ao
que é previsto nos diplomas legais que as determinam.

De facto, estabelece o n.° 3 do artigo 25° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, que os
diplomas que determinam as extingdes, fusdes e reestruturagdes dos servigos da
administracio directa do Estado devem estabelecer as regras de sucessio de direitos e
obriga¢Bes e determinar a reafectagao dos correspondentes recursos e o n.° 1 do artigo 16°
da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, determina igualmente que os diplomas que procedam a
extingio de institutos publicos regulario os termos da liquidag¢io e o destino do seu
pessoal, actescentando o n.° 7 do artigo 36.° que o respectivo patriménio e os bens
dominiais a eles afectos revertem para o Estado.

Entende o Governo que é util estabelecer um regime geral que, de forma sistematizada,
enquadre os processos de extingio, fusio e reestruturagao de servigos, sem prejuizo de
disposigbes que em concreto se venham a adoptar face a especificidade de certas

reorganizagoes administrativas.

De igual modo, o Governo entende ser necessario estabelecer um regime geral para o
processo de racionalizagio de efectivos para as situagdes em que nio se justificando
proceder a extingao, fusio ou reestrutura¢ao de servigos, se reconhece que os recursos
humanos que lhes estio afectos sio desajustados face as suas necessidades permanentes ou

a prossecugio dos seus objectivos.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o

seguinte:

Capitulo I
Objecto, ambito e modalidades de reorganizagio



Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o regime geral de extingio, fusio e reestruturacao de
servicos da Administragio Publica e de racionalizagio de efectivos.

1.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicagio)

O presente diploma aplica-se a todos os servios da administracio directa e indirecta do
Estado, com excepg¢io das entidades publicas empresariais € dos servigos periféricos
externos do Estado.

2. A aplicagio e adaptagio do presente diploma aos servigos da administracao regional e

local, com excepcio das trespectivas entidades publicas empresariais, faz-se por
diplomas préprios.

Artigo 3.°

(Extingio, fusio e reestruturagio de servigos e racionalizagio de efectivos)

A extin¢io de servigos ocotte quando, por determinagio de diploma préprio, o
servico cessa todas as suas actividades, sem qualquer transferéncia das suas
atribuicdes ou competéncias para outro servigo.

A fusio de servicos ocorre quando, por determinagao de diploma préprio, se
procede 2 transferéncia total das atribuiges e competéncias de um ou mais
servicos, que se extinguem, para Um ou mais servicos existentes ou a criar.

A reestruturacio de servicos ocorre quando, por acto préprio, se procede a
reorganizagio de servicos, que se mantém, tendo por objecto a alteracio da sua
natureza juridica ou das respectivas atribuigdes, competéncias ou estrutura
organica interna.

A racionalizagio de efectivos ocotre quando, por decisio do dirigente maximo
do servigo ou do membro do Governo de que dependa, se procede a alteragoes
no seu numero ou nas catreiras ou areas funcionais dos recursos humanos
necessarios ao adequado funcionamento de um servigo apés reconhecimento,
em acto fundamentado, na sequéncia de processo de avaliagao, de que o pessoal
que lhe esti afecto é desajustado face as suas necessidades permanentes ou a
prossecugdo de objectivos.

As modalidades de reorganizacio referidas nos numeros anteriores podem
também ter como objecto subunidades organicas que se integrem em servigo
ou que dele dependam, estabelecimentos publicos periféricos sem
personalidade jutidica e, no caso de racionalizacio de efectivos, os recursos



humanos integrados no mesmo grupo de pessoal, na mesma carreira ou na
mesma 4rea funcional.

6. Os actos que determinem a extingio, a fusdo ou a reestruturagio de servigos e a
racionalizacio de efectivos estabelecem em qual destas modalidades se insere a
operagio de reorganizagao.

7. Para efeitos do presente diploma, considera-se servico integrador aquele que
integre atribuicbes ou competéncias transferidas de outro servigo ou pessoal
que, por mobilidade, lhe ¢ reafecto.

8. A referéncia a carreira constante do presente diploma é substituida por
referéncia a categoria quando a cada uma das categorias da carreira
cotresponda, legalmente, um nimero determinado de efectivos

Capitulo I1
Processos de extingdo, fusdo e reestruturagio de servigos e de racionalizagido
de efectivos

Artigo 4.°
(Processo de extingao)

1. O processo de extingio compreende todas as operagoes e decisdes necessarias a
cessacio das actividades do servigo, a mobilidade geral ou a colocagio em
situagio de mobilidade especial do respectivo pessoal e a reafectacio de todos
os seus demais recursos.

2. O processo de extingao decorre, apos a entrada em vigor do diploma que a
determina, sob a responsabilidade do dirigente maximo do servico.

3. Os dirigentes dos servigos extintos sao responsaveis pela execu¢ao orgamental
até ao termo do processo de extingio.

4. Com vista a preparar e concluir o processo de extingio, pode ser proferido
despacho pelo membro do Governo sob cuja dependéncia se encontra o
servigo, por proposta do respectivo dirigente maximo, devidamente publicitado
em local préprio do servigo:

a) Indicando as actividades que devam ser asseguradas até a extingao;

b) Estabelecendo os critérios de selecgio do pessoal necessatio para
execu¢io de tais actividades, designadamente em fungio da sua
experiéncia e conhecimentos profissionais necessirios para aquela
execucao;

c) Estabelecendo as responsabilidades de coordenagao pela condugio e
conclusio do processo.

5. Por despacho do dirigente maximo do servigo, é aprovada 2 lista do pessoal
seleccionado segundo os critérios referidos na alinea b) do numero anterior,
designadamente do dirigente e do afecto aos servigos de pessoal e de finangas e



de patriménio, ao funcionamento dos sistemas de informagao e documentagio
ou a actividades anteriormente essenciais a0 funcionamento do servigo, o qual
continua em funcdes sem alteracio dos seus direitos e deveres até ao termo do
processo de extingao.

Concluido o processo, o membro do Governo fixa, por despacho publicado no
Didrio da Repriblica, a data em que tal ocorreu.

Artigo 5.°
(Processo de fusio)

O processo de fusio compreende todas as operagdes e decisGes necessarias
transferéncia total das atribui¢Ges e competéncias do servigo, a reafectagdo
eventual colocacio em situagio de mobilidade especial do respectivo pessoal e
reafectacio de todos os seus demais recursos.

O processo de fusio decorre, apos a entrada em vigor do diploma organico do
servico integrador, sob a responsabilidade do dirigente maximo deste servigo,
com a colaboragio dos titulares de idénticos cargos dos servigos extintos.
Verificando-se pluralidade de servigos integradores, é designado, por despacho
dos respectivos membros do Governo, o dirigente maximo responsavel pela
coordenagio do processo.

Ao processo de fusio é aplicavel, com as necessarias adaptages, o disposto no
n.° 3 do artigo anterior.
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Artigo 6.°
(Processo de reestruturagio)

O processo de reestruturagio compreende todas as operagdes e decisdes
necessarias a concretizagio das alteracoes introduzidas na natureza juridica ou
nas atribuicdes, competéncias ou estrutura organica interna do servigo, a
reafectacao dos seus recursos e a eventual colocagao de pessoal em situagao de
mobilidade especial.

O processo de reestruturagio decorre, ap6s a entrada em vigor do acto que a
ela procede, sob a responsabilidade do dirigente maximo do setvigo.

No caso de reestruturacio com transferéncia de atribuigbes ou competéncias
para servigos diferentes, é aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto
nos n.° 2 e 3 do artigo anterior.



Artigo 7.°
(Processo de racionalizag¢io de efectivos)

O processo de racionalizagio de efectivos compreende todas as operagdes e
decisdes necessatias a avaliacio dos recursos humanos do servigo para efeitos
de eventual decisio sobre o reconhecimento do seu desajustamento face a
objectivos, atribui¢Ses, actividades e necessidades de funcionamento e sobtre a
sua coloca¢io em situagio de mobilidade especial.

O processo de racionalizagio de efectivos decorre, ap6s decisio do dirigente
méximo do servico ou do membro do Governo de que dependa, sob a
responsabilidade daquele.

A decisio referida no nimero anterior pode ser fundamentada em conclusoes e
recomendacdes de relatérios de auditoria ou de estudos de avaliagao
organizacional ou em resultados de acgdes de racionalizagio e simplificagao
administrativas.

Artigo 8.°
(Prazos)

No caso de extincio, e sem prejuizo de prazo mais curto fixado pelo diploma
que a determina, o processo decorre durante o prazo de 40 dias uteis.

No caso de fusio e de reestruturagio com transferéncia de atribuigdes ou
competéncias para servigos diferentes, e sem prejuizo de outro prazo
legalmente fixado, o processo decotre durante o prazo de 60 dias uteis.

Se, findos os prazos fixados nos termos dos numeros antetriores, nio estiverem
ainda concluidas todas as opera¢des ou tomadas todas as decisGes necessatias a
extincio, fusio ou reestruturagio, o processo passa a decorrer, sem prejuizo de
eventual responsabilidade disciplinar, nos seguintes termos:

a) No caso de extingio, sob a responsabilidade da secretaria-geral do
respectivo Ministério, cabendo ao secretario-geral o exercicio das
competéncias atribuidas ao dirigente maximo do setvigo extinto;

b) No caso de fusio ou de reestruturagio, sob a responsabilidade
exclusiva do servigo integrador ou, sendo varios, daquele em que
exerce funcdes o responsavel pela coordenagio do processo,
cabendo 20 seu dirigente maximo o exetcicio das competéncias
atribuidas 2o dirigente miximo do servigo extinto ou reestruturado.



Capitulo IIT
Procedimentos relativos a pessoal

Artigo 9°
(Procedimentos relativos a pessoal)

Ao pessoal dos servigos que sejam objecto de extingao, fusao e reestruturagio ou -
de racionaliza¢io de efectivos sio aplicados os procedimentos previstos em lei
ptopria ou, sendo o caso, as disposi¢oes adequadas do Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho na Administracdo Publica.

Capitulo IV
Procedimentos relativos a outros recutsos

Artigo 10.°
(Recursos financeiros relativos a pessoal)

1. Os recursos financeiros relativos a remuneragOes certas e permanentes e a
outras despesas com o pessoal reafectado sio transferidos para o orgamento do
servigo integrador.

2. Os recursos financeiros relativos a remuneragoes certas e permanentes e a
outras despesas com o pessoal colocado em situagio de mobilidade especial sio
transferidos, nos exactos montantes em que se preveja venham a ser
dispendidos, para os orgamentos das entidades as quais o pessoal seja afecto.

3. A diferenca entre os montantes or¢amentados e os efectivamente dispendidos
com o pessoal colocado em situagao de mobilidade especial é distribuida nos
seguintes termos:

a) 40% a favor do or¢amento do Ministério onde se procedeu a
extingao do setvigo, nos termos de proposta do respectivo Ministro
dirigida a0 membro do Governo responsavel pelas Finangas, e 60%
a favor do Estado;

b) 40% a favor do orcamento do servico onde se procedeu a
reestruturagio ou a racionaliza¢io de efectivos, e 60% a favor do
Estado.



Artigo 11.°
(Outros recursos financeiros)

1. Os demais recursos financeiros do servico objecto de extingdo, fusio,
reestruturacio ou racionalizacio de efectivos sio reafectos nos seguintes
termos:

a) No caso de extingio, 60% dos recursos financeiros sio afectos a
servicos do Ministério, nos termos de proposta do respectivo
Ministro dirigida 2o membro do Governo responsavel pelas
Financas, e 40% tevettem a favor do Estado;

b) No caso de fusio, por decisio conjunta do Ministro de que dependa
o setvico integrador e do membro do Governo responsavel pelas
Financas, sio determinados e reafectos os recursos necessatios 2
prossecugio das atribuigdes e ao exercicio das competéncias
transferidas, sendo o remanescente objecto de reafectagio nos
termos da alinea antetiot;

¢) No caso de reestruturagio e de racionalizagao de efectivos de que
tesulte economia de recursos financeiros, 60% dos recursos
economizados mantém-se no servico reestruturado ou cujos
efectivos foram racionalizados e 40% revertem a favor do Estado.

2. Nos casos de fusio que envolvam mais do que um Ministétio, os recursos
financeiros que excedam os necessirios a prossecugio das atribuicSes e ao
exercicio das competéncias transferidas sdo objecto de reafectagiao nos termos
da alinea a) do niimero anterior, sendo os 60 % ali referidos redistribuidos pelos
diferentes Ministérios envolvidos na fusio, nos termos de proposta dos
tespectivos Ministros dirigida ao membro do Governo responsavel pelas

Finangas.

Artigo 12.°
(Bens iméveis do dominio privado do Estado)

1. No caso de extincio, os bens iméveis do dominio privado do Estado sio
afectos a entidade do Ministério das Financas e da Administragio Publica
competente em matéria de gestdo do pattiménio do Estado.

2. No caso de fusio, os bens iméveis sio reafectos nos seguintes termos:

a) Aos servicos que passam a prosseguir as atribui¢Ges ou a exercer as
competéncias, se para tal forem necessarios;
b) A entidade referida no n.° 1, no caso contrario.



No caso de reestruturacio ou de racionalizacio de efectivos que envolvam o
fim da utilizacdo de bens iméveis é aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o
disposto no numero anterior.
Para cumprimento do disposto nos niimeros anteriores é elaborada lista dos
bens iméveis, com indicacio das reafectagdes e respectivas fundamentagoes, a
remeter, para parecetr, ao servico referido no n.° 1 e, posteriormente, para
aprovagio do membro do Governo responsavel pelas Finangas.
Nas situagdes previstas no n.° 1, na alinea b) do n.” 2 e, sendo o caso, no n.° 3,
se os bens iméveis forem objecto de alienagdo por parte do Estado, 25% do
produto dessa alienagio, se outra percentagem superior nao estiver legalmente
fixada, reverte a favor dos seguintes orgamentos:
a) Do Ministério onde se procedeu a extingao do setvigo, nos termos
de proposta do respectivo Ministro dirigida ao membro do
Govetno responsavel pelas Finangas, nos casos previstos no n.° 1 e
na alinea b) do n.° 2;
b) Do servigo onde se deu por finda a sua utilizagio, no caso previsto
no n.°3.
As decisées sobre a alienagio refetida no nimero anterior sio comunicadas ao
Ministério e servigo a que estava afecto o bem imoével.
Quando nio houver reestruturagio de um servico ou racionalizagio de
efectivos, mas ocorrer fim da utilizacio de bens iméveis do dominio privado do
Estado, é aplicivel o disposto nos n.%s 3 a 6.

Artigo 13.°
(Bens im6veis do dominio publico do Estado)

Aos bens iméveis do dominio publico do Estado € aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no artigo anterior.

Artigo 14.°
(Bens imoéveis arrendados)

No caso de extingdo, os bens iméveis arrendados pelo Estado afectos ao
servico extinto sio reafectos a secretaria-geral do respectivo Ministério, que
elabora proposta:
a) De reafectagio a outro servico do mesmo Ministério, para decisio
do respectivo Ministro;
b) De denincia do contrato, a remeter a entidade do Ministério das
Financas e da Administragio Publica competente em matéria de



gestio do patriménio do Estado, a qual compete tomar a decisio

final de dentncia ou de reafectacio a setvi¢o de outro Ministério.
No caso de fusio, aos bens iméveis arrendados é dado o destino previsto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 12.° ou, se a condigio nela indicada nio se verificar,
o previsto no numero antetior.
No caso de reestruturacio ou de racionalizacio de efectivos que envolvam o
fim da utilizacio de bens imdveis arrendados é aplicavel, com as necessirias
adaptagdes, o disposto no nimero antetior.
Nos casos de aplicagio aos bens iméveis arrendados do previsto na alinea 2) do
n.°2 do artigo 12.° e na alinea a) do n.° 1 é dado conhecimento a entidade do
Ministério das Financas e da Administragio Publica competente em matéria de
gestdo do patriménio do Estado.
No caso de dentncia do contrato, os recursos financeiros economizados
revertem a favor dos orcamentos do Ministétio, em caso de extingdo, ou dos
servigos integrador, reestruturado ou objecto de racionalizacio de efectivos, nos
demais casos.
As decisdes sobre a denincia do contrato previstas na alinea b) do n.° 1 ¢é
aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto no n.” 6 do artigo 12.°.
Quando nio houver reestruturagio de um servigo ou racionalizagio de
efectivos, mas ocorrer fim da utilizagio de bens iméveis arrendados, € aplicivel

o disposto nos n.’s 3a6.

Artigo 15.°
(Bens moveis)

Os bens moéveis dos servicos que sejam objecto de extingio sao afectos a
secretaria-geral do respectivo Ministério, a qual compete proceder a aplicagio
do disposto no attigo 6.° do Decreto-Lei n.” 307/94, de 21 de Dezembro, e na
Pottaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro.

No caso de fusio, aos bens méveis é dado o destino previsto na alinea a) do n.°
2 do artigo 12.° ou, se a condigio nela indicada nao se vetificar, o previsto no
nimero antetior.

No caso de reestruturagio que envolva o fim da utilizagio de bens moveis €
aplicivel, com as necessarias adaptagoes, o disposto no numero anterior.



Artigo 16.°
(Veiculos)

No caso de extincio, os veiculos afectos a0 servigo extinto sio reafectos a
secretaria-geral do respectivo Ministério para utilizagao nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco.

No caso de fusio, aos veiculos é dado o destino previsto na alinea a) do n.” 2
do artigo 12.° ou, se a condi¢do nela indicada nio se verificar, o previsto no
nimero anterior.

No caso de reestruturacio ou de racionalizacio de efectivos que envolvam o
fim da utilizacio de veiculos é aplicavel, com as necessarias adaptagoes,
disposto no nimero anterior.

As reafectacdes referidas nos numeros anteriores sio comunicadas
competente entidade do Ministério das Finangas e da Administragao Publica.
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Artigo 17.°
Bibliotecas, centros de documentag¢io e arquivos
¢ q

1. As bibliotecas, centros de documentagao e arquivos existentes em servigos
extintos tém o destino que lhes seja fixado pelo secretirio-geral do
respectivo Ministério, atenta a sua natureza e tendo em conta as condigoes
oferecidas para a sua conservagio e utilizacio, sem prejuizo do respeito pela
legislagdo aplicavel.

2. No caso de fusio, as bibliotecas, centros de documentacdo e arquivos €
dado o destino previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 12.° ou, se a condigao
nela indicada nio se verificar, o previsto no nimero anterior.

3. No caso de reestruturagio que envolva o fim da utilizagao de bibliotecas,
centros de documentagio ou arquivos € aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, o disposto no nimero anterior.

4. Em qualquer caso, os processos individuais dos trabalhadores sio
remetidos 20s setvigos a que sejam afectos.

5. No caso de transferéncia de arquivos para cuja consulta seja necessario
equipamento adequado existente no servico extinto, tal equipamento €
juntamente transferido.

Artigo 18.°
(Fim da reafectagio de recursos financeiros)

A reafectacio de recursos financeiros aos or¢amentos de servigos e de
Ministérios prevista no presente capitulo deve prioritariamente destinar-se a



investimento ou ao supotte de mecanismos que traduzam o reconhecimento
pelos resultados obtidos na prossecugio dos objectivos fixados aos servigos ou
ao0s respectivos trabalhadores.

Capitulo V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 19.°
(Outras reafectagoes)

Os diplomas que determinem a extingao, fusio ou reestruturagio de servigos
podem consagrar, quando necessario, outras regras de sucessio de direitos e
obrigacées e de reafectagio de recursos que nio estejam previstas no presente

diploma.

Artigo 20.°
(Alteragio a Lei n.° 3/2004)

1. O artigo 16.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, passa a ter a seguinte
redacgao:

“Artigo 16°
(e

1. A reestruturacio, a fusio e a extin¢ao de institutos
publicos sio objecto de diploma de valor igual ou
superior 20 da sua criagao.

2. ()

Artigo 21.°
(Revogagoes)

Sao revogados:
a) Os artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro;
b) O n°7 do artigo 36° da Lei n°3/2004, de 15 de Janeiro;
c) A alinea b) do n°1 do artigo 24° e o n°3 do artigo 25° da Lei n°4/2004, de
15 de Janeiro;
d) O n°2 do artigo 18° da Lei n°23/2004, de 22 de Junho.



Artigo 22.°
(Revogagdes)

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente diploma entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagao.
2. O n°3 do artigo 10° entra em vigor em 1 de Janeiro de 2007.



Proposta de lei n.° /2006

Exposi¢io de motivos

O Governo, no seu Programa e no Programa de Estabilidade e Crescimento para o
periodo de 2005 a 2009 preconiza, como uma pega essencial da estratégia de crescimento
para o Pais, 2 modernizagio da Administragdo Publica. Entre as vérias medidas ai previstas
destacam-se aquelas que visam contribuir para o pleno aproveitamento e valotizagao dos
seus recursos, sobretudo os recursos humanos, com vista 2 modernizagiao e melhoria da

qualidade dos setvigos publicos.

Com a presente Proposta de Lei, que regula o regime comum de mobilidade entte servigos
dos funcionarios e agentes da Administragdo directa e indirecta do Estado, pretende-se
elevar a eficicia na gestio e mobilidade do pessoal, flexibilizando os instrumentos de
mobilidade entre servicos hoje existentes e adoptando novas medidas que promovam a
formagao, requalificagio profissional ou reinicio de actividade profissional do pessoal, na
administragio publica e noutros sectores, sem prejuizo da manutengio do regime geral de
atribuicio de incentivos a mobilidade geogrifica estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 190/99,
de 5 de Junho.

A presente Proposta de Lei qualifica como instrumentos de mobilidade geral entte setvigos
a transferéncia, a permuta, a requisigdo, o destacamento e a cedéncia especial, introduzindo
alteracSes nos respectivos regimes de forma a torni-los mais operacionais. Consagra-se
igualmente a figura de afectagdo especifica, visando dar resposta a situagSes de maior
transitoriedade, podendo envolver a fixagdo de especiais condi¢des de prestagio de
trabalho, sem alteracio do estatuto do trabalhador.

No ambito da transferéncia, requisi¢io e destacamento alargam-se as situagoes em que nao
é necessaria obtencio de autorizagio do setvico de origem ou anuéncia do trabalhador,
neste caso em situagdes de manifesta razoabilidade — posto de trabalho que se situe no
concelho de residéncia — ou que ja obtiveram concordancia no ambito da concertagio

social.

Sao ainda previstos outros instrumentos de mobilidade, estes especiais, accionados em
contexto de extin¢io, fusio e reestruturagio de servigos ou de racionaliza¢io de efectivos,
procedendo-se a revoga¢io do regime legal vigente, que a pritica demonstrou set incapaz
de favorecer a mobilidade do pessoal e de promover a sua qualificagio e o
desenvolvimento de novas competéncias.

Prevé-se, assim, que ao pessoal dos setvicos que sejam objecto de extingao, fusio e
reestruturacio ou de racionalizagio de efectivos, sejam aplicaveis os instrumentos de



reafectacio de pessoal — nos casos de fusio ou de reestruturagio de servigos com
transferéncia de atribuicdes ou competéncias para servigos diferentes -, e de colocagio em
situagio de mobilidade especial em todos os casos em que estes, em contexto de
reotrganizacio dos servigos, niao possam ser mantidos ou de imediato reafectos a outros

Servigos.

Foi concebido um processo de apoio ao pessoal colocado em situagio de mobilidade
especial, que se desenvolve por trés fases: a fase de transicio (primeiros 60 dias), a fase de
requalificagdo (10 meses seguintes) e a fase de compensagio (que tem inicio finda a fase de
requalificacdo). O processo de apoio cessa apenas com o reinicio de fungdes, a
aposentagio, a desvinculagdo voluntiria da Administragio Publica ou a aplicagdo de pena
disciplinar expulsiva da Administragao Publica.

As duas primeiras fases, ainda que sob outra forma, jd existem na legislagio em vigor. A
terceira € agora criada, com diminuigio da retribuigdo é certo, mas contrabalangada com a
possibilidade de exercicio de qualquer outra actividade profissional.

Sdo ainda previstas importantes medidas aplicaveis ao pessoal colocado em situagio de
mobilidade especial durante as varias fases do processo de apoio, destinadas, umas a
reforcar as suas capacidades profissionais, ctiando melhores condigdes ao reinicio de
fungdes, outras a apoiar a requalificagio ou reotientagio profissional, e outras ainda a
favorecer a mobilidade e o reinicio da actividade profissional, na Administra¢io Publica ou
fora dela.

Neste ambito, alarga-se a possibilidade de o pessoal colocado em situagio de mobilidade
especial reiniciar fungdes, a titulo transitério ou por tempo indeterminado em associagdes
publicas e entidades publicas empresariais, assegurando a Administragdo uma parte da
remuneracio devida ao trabalhador, e em instituicGes patticulares de solidariedade social,
mediante a celebragdo de protocolos para o efeito. Por outro lado, permite-se que o pessoal
colocado em situagio de mobilidade especial cujo reinicio de fungdes em entidade situada
na irea do concelho de residéncia ou do seu anterior local de trabalho se revele inviavel seja
colocado em qualquer outro concelho, desde que se encontrem satisfeitas determinadas
condigoes, designadamente de acessibilidade.

Cria-se uma licenga extraordinaria, que confere o diteito a uma subvencio mensal,
permitindo-se ao pessoal colocado em situagao de mobilidade especial a quem a licenca
tenha sido concedida o exercicio de qualquer actividade profissional remunerada fora da

Administragio.

Ainda que seja considerada a possibilidade de desvinculagio voluntiria com compensagio,
entende-se que nio € este 0 momento oportuno de se proceder a sua regulamentacio. Face



a expetiéncia do passado, considera o Governo que devem ser accionados os mecanismos
agora previstos e avaliar os seus resultados antes de proceder a regulamentac¢io adequada.

Por fim, garante-se a aplica¢io do regime aqui previsto as entidades publicas empresariais e
impede-se o recrutamento, por tempo indeterminado, de pessoal pelos servicos das
AdministragGes directa e indirecta do Estado e Local sem que previamente tenha sido
garantida a inexisténcia, na carreira ou categoria em causa, conforme os casos, de pessoal
na situagio de mobilidade especial.

Assim,

Nos termos da alinea d) do artigo 197° da Constitui¢io, o Governo apresenta a Assembleia
da Republica a seguinte proposta de lei:

Capitulo I
Objecto, Ambito e instrumentos de mobilidade

Artigo 1.°
(Objecto)

1. O presente diploma estabelece o regime comum de mobilidade entre servicos dos
funcionarios e agentes da Administra¢io, visando o seu aproveitamento racional.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a vigéncia dos instrumentos especificos
de mobilidade aplicaveis a corpos especiais, a carreiras de regime especial e a pessoal
que exer¢a fungdes nos servigos periféricos externos do Estado.

A Artigo 2.°
(Ambito de aplicagio)

1. O presente diploma aplica-se a todos os servigos da administracao directa e indirecta do
Estado, com excepgio das entidades publicas empresatiais.

2. Aos servigos periféricos externos do Estado sdo apenas apliciveis as disposi¢des
do presente diploma relativas a instrumentos de mobilidade geral.

3. O presente diploma aplica-se aos servigos da administragio regional e local, com
excepgao das respectivas entidades publicas empresariais, ditecta e imediatamente no
que respeita 20 reinicio de fungdes em servico de pessoal colocado em situacio de
mobilidade especial, e mediante adaptagio por diplomas préprios nas restantes
matérias.




1.

Artigo 3.°
(Instrumentos de mobilidade)

A mobilidade opera-se mediante instrumentos de mobilidade geral e de mobilidade
especial.
Sio instrumentos de mobilidade geral:
a) A transferéncia;
b) A permuta;
c) A requisi¢io;
d) O destacamento;
e) A afectagdo especifica;
f) A cedeéncia especial.
Sio instrumentos de mobilidade espectal:
a) A reafectagio;
b) O reinicio de fungdes de pessoal colocado em situagio de mobilidade especial.

Capitulo II
Mobilidade geral

Artigo 4.°
(Transferéncia)

A transferéncia consiste na nomeacio do funcionatio, sem prévia aprovagio em
concutso, para lugar vago do quadro de outro servigo:

a) Da mesma categoria e carreira;

b) De carreira diferente desde que os requisitos habilitacionats exigiveis sejam
idénticos e haja identidade ou afinidade de conteddo funcional entre as
carreiras.

Da transferéncia nao pode resultar o preenchimento de vagas postas a concurso a data
da emissiao do despacho que a defere ou determina.

A transferéncia faz-se a requerimento do funcionario, desde que se verifique o interesse
e a conveniéncia da Administracio, ou por iniciativa desta e com o acordo daquele.

O acordo do funcionirio é dispensado no caso de a transferéncia ocorrer para servico
situado no concelho do seu servigo de origem ou da sua residéncia.

O acordo do funcionario é igualmente dispensado se o servigo de origem ou a
residéncia do funcionirio se situar no concelho de Lisboa ou no do Porto e a
transferéncia ocotrer para servigo situado em concelho confinante com qualquer
daqueles.

A transferéncia pode ainda ocorrer para qualquer outro concelho, com dispensa do
acordo do funcionirio, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes
condigdes, aferidas em fungido da utilizagdo de transportes publicos:



a) Nio implique despesas mensais para deslocagdes entre a residéncia e o
local de trabalho superiores a 10% da remuneragio iliquida mensal ou,
sendo superiores, nio ultrapassem as despesas mensais para deslocagoes
entre a residéncia e o servigo de origem;

b) O tempo gasto naquelas deslocagdes nio exceda 25% do horirio de
trabalho ou, excedendo-o, nio ultrapasse o tempo gasto nas deslocagdes
entre a residéncia e o servico de origem.

A transferéncia nio depende de autorizagio do servigo de origem quando ocortra:

a) Para os setvigos periféricos do Estado e para as autarquias locais;

b) Por iniciativa do funcionitio, desde que se verifique fundado interesse do
servico de destino, reconhecido por despacho do respectivo membro do
Governo.

A transferéncia de funcionirio nomeado em lugar a extinguir quando vagar faz-se para
lugar vago, ou para lugar a criar e a extinguir quando vagar, no quadro de pessoal do
servico de destino.

Artigo 5.°
(Permuta)

A permuta é a nomeagio reciproca e simultinea de funcionarios pertencentes a quadros
de pessoal de servigos distintos, podendo ocotrer para lugar vago do quadro do outro
servigo:

a) Da mesma categoria e carreira;

b) De carreira diferente desde que os requisitos habilitacionais exigiveis sejam
idénticos e haja identidade ou afinidade de conteddo funcional entre
as carreiras.

A permuta é aplicavel, com as necessatias adaptagdes, o disposto nos n.°s 2 a 8 do
artigo anterior.

Artigo 6.°
(Requisigio e destacamento)

Entende-se por requisi¢io e destacamento o exercicio de fungdes 2 titulo transitorio em
servico diferente daquele a que pertence o funcionario ou agente, sem ocupagio de
lugar do quadro, sendo os encargos suportados pelo servico de destino, no caso da
requisigdo, e pelo servigo de origem, no caso do destacamento.

A requisigio e o destacamento fazem-se para a categoria e carteira que o funcionario ou
agente ja detém.



A requisi¢io pode ainda fazer-se para a categoria imediatamente superior da mesma
carreira ou para categotia de carreira diferente, desde que o funcionario ou agente
preencha, em ambos os casos, os requisitos legais para o respectivo provimento. '
A requisicio e o destacamento fazem-se por perfodos até um ano, prorrogiveis até ao
limite de trés anos.
A requisi¢io e o destacamento nao tém limite de duragio nos casos em que, de acordo
com 2 lei, as fungdes s6 possam ser exercidas naqueles regimes.
O servigo de origem pode condicionar a sua autoriza¢ao ao compromisso de, findo o
petiodo de um ano, se proceder a transferéncia para o servigo de destino ou ao regresso
ao setvigo de origem.
O destacamento para outro servigo carece sempre de autorizagio do servigo de origem.
Decotrido o prazo previsto no n.° 4:
a) O funcionario ou agente regressa obrigatoriamente ao servico de origem,
ndo podendo ser requisitado ou destacado para o mesmo servigo durante o
prazo de um ano; ou
b) O funcionirio é transferido para o servigo onde se encontra requisitado ou
destacado, para lugar vago do respectivo quadro, ou para lugar a criar e a
extinguir quando vagar, aplicando-se, com as necessarias adaptagSes, o
disposto no artigo 4.°.
Sem prejuizo do disposto no n.° 7, a requisigao e ao destacamento ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos n.°s 3 a 7 do artigo 4.°.

Artigo 7.°
(Recusa de transferéncia ou requisigao)

Nos casos em que carecam de autorizagio do servigo de origem, a transferéncia e a
requisi¢io de funcionarios e agentes s6 podem ser recusadas quando fundamentadas
em motivos de imprescindibilidade para o servigo.

A recusa a que se refere o nimero anterior depende de despacho de homologacio do
membro do Governo de que depende o servi¢o, devendo ser comunicada a0 setvico e
ao funcionario ou agente interessados no prazo de 30 dias contados a partir da data de
entrada do pedido no servigo de origem.

A falta de comunicagio da recusa dentro do prazo determina o deferimento do pedido.

Artigo 8.°
(Afectagio especifica)

Entende-se por afectagido especifica de funcionario ou agente o exercicio de fungdes
proprias da sua categoria e catreira noutro servigo ou pessoa colectiva publica, para
satisfagao de necessidades especificas e transitorias.



A afectagio especifica é determinada por despacho conjunto dos dirigentes maximos
dos servigos envolvidos, por sua iniciativa ou a requerimento do funcionario ou agente.
O despacho referido no nimero antetior fixa o regime de prestagio de trabalho do
funcionario ou agente a afectar, designadamente em matéria de horario e sem prejuizo
do regime de duragio semanal de trabalho.

A afectagio especifica faz-se por periodos até seis meses, prorrogiveis até 2o limite de
um ano.

Salvo acordo em contrario, constitui encargo do servigo de origem a remuneragio das
funcoes exercidas no outro servigo.

A afectagiio especifica é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.%s 4
a 6 do artigo 4.°.

Artigo 9.°
(Cedéncia especial)

Mediante acordo de cedéncia especial, os funcionarios e agentes que tenham dado o
seu consentimento expresso por escrito podem exercer fungdes noutras pessoas
colectivas publicas em regime de contrato de trabalho, com suspensdo do seu estatuto
de funcionario ou agente nos termos do presente artigo.

A cedéncia especial sujeita o funcionatio e agente as ordens e instrugGes da pessoa
colectiva onde vai prestar fungdes, sendo remunerado por esta nos termos do acordo.
O exercicio do poder disciplinar compete a pessoa colectiva publica cessionaria,
excepto quando esteja em causa a aplicagio de penas disciplinares expulsivas.

O funcionaitio ou agente cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de setvigo prestado em
regime de contrato de trabalho;

b) A optar pela manuten¢io do regime de protecgio social da fungio piblica,
incidindo os descontos sobte o montante da remuneragio que lhe
competitia no cargo de origem;

c) A ser opositor aos concursos de pessoal em regime de emprego publico
para os quais preencha os requisitos nos termos da respectiva lei reguladora.

No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o empregador publico deve
compatticipar no financiamento do regime de previdéncia gerido pela Caixa Geral de
Aposentagdes na percentagem que estiver genericamente estabelecida para a
contribuigio das entidades empregadoras no sistema de protecgio social da fungao
publica em matéria de pensdes.

O contrato de cedéncia especial extingue-se no caso da alinea c) do n.° 4 pelo
provimento na sequéncia de concurso, sem prejuizo de um novo acordo de cedéncia.
Os comportamentos do funcionario ou agente cedido tém relevancia no ambito da
relagio juridica de emprego publico, devendo o procedimento disciplinar que apure as



refetidas infraccdes disciplinares respeitar o Estatuto Disciplinar dos Funcionatios e
Agentes da Administragdo Publica.

Artigo 10.°

(Extensio do ambito da cedéncia especial)

O regime previsto no attigo anterior ¢ ainda aplicivel 4 cedéncia de funcionatios e
agentes a pessoas colectivas privadas, quando existam razSes de interesse publico que
justifiquem a cedéncia.

Com excepgio do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo anterior, e com necessatias
adaptacbes, ¢ igualmente aplicivel o regime da cedéncia aos casos em que um
funcionario ou agente de um quadro de pessoal de uma pessoa colectiva publica passa a
exercer funcdes nessa mesma pessoa colectiva em regime de contrato de trabalho.

Capitulo III
Mobilidade especial

Secgio I
Procedimentos geradores dos instrumentos de mobilidade especial

Artigo 11.°
(Enumeragio)

O pessoal que tenha a qualidade de funcionirio ou agente dos setvicos que sejam
objecto de extingdo, fusio e reestruturagio ou de racionalizagdo de efectivos pode ser
mantido no respectivo setvigo, sujeito a instrumentos de mobilidade ou colocado em
situacio de mobilidade especial, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Procedimento em caso de extingio;

b) Procedimento em caso de fusao;

¢) Procedimento em caso de reestruturagao;

d) Procedimento em caso de racionalizagio de efectivos.
O disposto no nimero anterior é igualmente aplicivel quando o objecto das
modalidades de reotrganizagio de servigos seja o definido no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° /2006, de de
Para efeitos do presente capitulo, considera-se servico integrador aquele que integre
atribuicdes ou competéncias transferidas de outro servigo ou pessoal que, por
mobilidade, especial lhe é reafecto.
Nos casos previstos nos n.° 1 e 2, o regime da colocagio em situagdo de mobilidade
especial, constante da presente secgio, nio impede a opgio voluntitia por essa
situagio, desde que obtida a anuéncia do dirigente maximo do setvigo.



Fora dos casos previstos nos n.° 1 e 2, pode ser proferido despacho pelos membros
do Governo responsaveis pelas Finangas e pela Administragio Publica, publicado em
Didrio da Repsiblica, definindo, por periodos temporais, os grupos de pessoal, carreiras
ou categorias e escaldes etirios do pessoal que pode solicitar colocagio em situagio de
mobilidade especial.

Artigo 12.°
(Procedimento em caso de extingio)

O procedimento regulado no presente artigo aplica-se 2os casos de extingio de
Servicos.

No decurso do processo de extingdo decotre igualmente o periodo de mobilidade
voluntiria do pessoal, durante o qual nio podem ser recusados os pedidos de
mobilidade geral formulados por outros servigos.

Para apoio 4 mobilidade voluntiria referida no nimero anterior a lista do pessoal do
servico extinto é publicada, por determinagio do seu dirigente maximo, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), até 5 dias tteis apés o inicio do processo.

A mobilidade voluntiria relativamente ao pessoal referido no n.° 5 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° /2006, de de , produz efeitos na data em que se conclua o processo
de extingao.

Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o pessoal que exerca fungdes no
servico extinto, em regime de comissdo de servi¢o, comissio de setvigo extraordinaria,
requisi¢do, destacamento ou de outro instrumento de mobilidade geral, a ttulo
transitorio, regressa ao setvico de origem ou cessa fungdes, conforme o caso, na data
da conclusio do processo.

O pessoal do setvigo extinto, que exerca fungdes noutro setvico num dos regimes
referidos no nimero anterior, mantém-se no exetcicio dessas fungoes, excepto se
também este servigo tiver sido extinto ou nele tiver sido sujeito a instrtumento de
mobilidade ou colocado em situagio de mobilidade especial.

O pessoal do servigo extinto, que se encontre em qualquer situagio de licenga sem
vencimento, mantém-se nessa situagio, aplicando-se-lhe o respectivo regime.
Concluido o processo de extingio, o membro do Governo aprova, por despacho
publicado no Didrio da Repiiblica, a lista nominativa do pessoal que, ndo tendo obtido
colocacio nos termos do n.° 2 nem se encontrando nas situagdes previstas nos n.°s 5 a

p

7, é colocado em situagio de mobilidade especial, a qual produz efeitos a data
daquela conclusio.

No caso do pessoal referido no n.° 6, o exercicio de fungdes a titulo transitorio
pelo prazo de um ano apés a extingdo do setvico de origem determina a sua
conversio automatica, por opg¢do do interessado, em exercicio por tempo
indeterminado, em lugar vago ou criado a extinguir quando vagat, com a



N =

natureza do vinculo e na catteira, categoria, escaldo e indice que o funcionirio
ou agente detenha na origem.

Artigo 13.°
(Procedimento em caso de fusio)

O procedimento regulado no presente artigo aplica-se aos casos de fusio de servigos.

O diploma que determina ou concretiza a fusdo fixa os critérios gerais e abstractos de
seleccio do pessoal necessirio a prossecugdo das atribuigdes ou ao exercicio das
competéncias transferidas e que deve ser reafecto ao servigo integrador.

Com a entrada em vigor do diploma orginico do servigo integrador inicia-se o
procedimento de reafectagio de pessoal, devendo o dirigente maximo do servigo
integradot, ouvido o dirigente maximo do servigo extinto, elaborar:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecugio e o exercicio das atribui¢Ges e competéncias a transfetir e pata
a realizagio de objectivos, em conformidade com as disponibilidades
ot¢amentais existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessirios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica ou
estabelecimento publico petiférico sem personalidade juridica, quando se
justifique, identificando a catreira e as areas funcional, habilitacional e
geografica, quando necessirias, com a respectiva fundamentagio e em
conformidade com as disponibilidades orgamentais existentes;

c) Mapa comparativo entre o nimero de efectivos existentes no servigo
extinto, o nimero dos efectivos anteriormente afectos a prossecucio das
atribuicdes ou ao exercicio das competéncias transferidas e o nimero de
postos de trabalho referido na alinea anterior.

As listas e o mapa referidos no nimero anterior sio apresentados, para aprovagio, ao
membro do Governo de que dependa o servigo integrador, bem como aos membros
do Governo responsaveis pelas Finangas e pela Administragio Publica.

As listas referidas nos niimeros antetiores, apds aprovagio, sao publicitadas em locais
préprios do servigo que se extingue, apés o que se iniciam as operagdes de selecgao do
pessoal a reafectar quando o numero de postos de trabalho seja infetior ao
numero dos efectivos anteriormente afectos a prossecugao das atribuigdes ou ao
exercicio das competéncias transferidas.

Para selecgio do pessoal a reafectar aplicam-se os métodos referidos nos attigos 16.° a
18.°.

O pessoal a reafectar, seleccionado, quando necessirio, pelas operagoes e métodos
referidos nos nimetros antetiores, é reafecto ao servigo integrador com efeitos a data
que seja fixada no despacho do dirigente miximo desse servico que proceda a
reafectacio.
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11.

12.

13.

O pessoal que exerca fungdes no servigo extinto, em regime de comissiao de setvico,
comissao de setvico extraordinaria, requisi¢io, destacamento ou de outro instrutnento
de mobilidade geral, a titulo transitério, quando nio seja reafecto nos termos do
namero anterior, regressa a0 servico de origem ou cessa fungdes, conforme o caso, na
data fixada naquele numero.

O pessoal do servigo extinto, que exerga fungdes noutro servico num dos regimes
referidos no nimero anterior, mantém-se no exercicio dessas func¢bes, excepto se
também este servigo tiver sido extinto ou nele tiver sido sujeito a instrumento de
mobilidade ou colocado em situagio de mobilidade especial.

O pessoal do servico extinto, que se encontre em qualquer situagio de licenga sem
vencimento, mantém-se nessa situagio, aplicando-se-lhe o respectivo regime.

O restante pessoal que, cumulativamente, exer¢a fungdes no servigo extinto, nao seja
reafecto nos termos do n.° 7 e nio se inclua no disposto nos n.° 8, 9 e 10, é colocado
em situagio de mobilidade especial, por lista nominativa aprovada pelo dirigente
referido no n.° 7 deste artigo ou pelo dirigente maximo responsavel pela
coordenagido do processo, conforme os casos, a publicar no Didrio da Repriblica, a qual
produz efeitos a data da reafectagio do restante pessoal ao servigo integrador.

Apbs a reafectagio referida no n.° 7, o procedimento referido no artigo 15.° pode ser
aplicado 20 restante pessoal do servico integrador.

E cotrespondentemente aplicivel o disposto no n.° 9 do artigo antetior.

Artigo 14.°
(Procedimento em caso de reestruturagio)

O procedimento regulado nos n.°s 2 a 6 aplica-se aos casos de reestruturagio de
servicos sem transferéncia de atribuigdes ou competéncias.

Com a entrada em vigor do acto que procede a reestruturacio, o ditigente maximo do
servico elabora:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem set assegurados para a
prossecucio e o exercicio das atribui¢Ses e competéncias e para a realizagio de
objectivos em conformidade com as disponibilidades orcamentais existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessarios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade orginica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se
justifique, identificando a catreira e as areas funcional, habilitacional e
geografica, quando necessarias, com a tespectiva fundamentagio e em
conformidade com as disponibilidades or¢amentais existentes;

c) Mapa comparativo entre o nimero de efectivos existentes no setvico e o
nimero de postos de trabalho refetido na alinea anterior.
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As listas e o mapa referidos no nimero anterior sdo apresentados, para aprovagio, ao
membro do Governo de que dependa o servi¢o, bem como a0s membros do Governo
responsaveis pelas Finangas e pela Administragao Publica.

Quando o nimero de postos de trabalho seja inferior a0 niimero de efectivos existentes
no servico, hé lugar i colocagio de pessoal em situagio de mobilidade especial.

Para efeitos do nimero anterior, inclui-se nos efectivos existentes no servigo o pessoal
que af exer¢a fungdes a qualquer um dos titulos referidos no n.° 8 do artigo antetior,
deles se excluindo o pessoal mencionado nos n.°s 9 e 10 do mesmo artigo.

Para seleccio do pessoal a colocar em situagio de mobilidade especial aplicam-se os
métodos referidos nos artigos 16.°a 18.°.

O procedimento regulado nos niimeros seguintes aplica-se aos casos de reestruturagao
de setvicos com transferéncia de attibui¢des ou competéncias para servigos diferentes.
O diploma que determina ou concretiza a reestruturagdo fixa os critérios gerais e
abstractos de selec¢io do pessoal necessitio a prossecugido das atribui¢oes ou a0
exercicio das competéncias transferidas e que deve ser reafecto ao servigo integrador.
Com a entrada em vigor do diploma orginico do setvigo integrador inicia-se o
procedimento de reafectagio de pessoal devendo o dirigente miximo do servigo
integradot, ouvido o dirigente maximo do setvigo reestruturado, elaborar:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecugio e o exercicio das atribui¢des e competéncias a transferir e para a
realizacio de objectivos em conformidade com as disponibilidades orgamentais
existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessitios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se
justifique, identificando a carreira e as 4reas funcional, habilitacional e
geografica, quando necessitias, com a respectiva fundamentagio e em
conformidade com as disponibilidades or¢amentais existentes;

c) Mapa comparativo entre o nimero de efectivos existentes no setvigo
reestruturado, o nimero dos efectivos anteriormente afectos a prossecugio das
atribuicdes ou 2o exercicio das competéncias transferidas e o nimero de postos
de trabalho referido na alinea anterior.

As listas e o mapa referidos no niimero anterior sio apresentados, para aprovagio, ao
membro do Governo de que dependa o servigo integrador, bem como aos membros
do Governo responsiveis pelas Finangas e pela Administragio Publica.

As listas referidas nos niimetros antetiotes, apés aprovagio, sao publicitadas em locais
préprios do servigo reestruturado, apés o que se iniciam as operagSes de selecgio do
pessoal a reafectar quando o numero de postos de trabalho seja infetior ao
namero dos efectivos anteriormente afectos a prossecugio das atribuigdes ou ao
exercicio das competéncias transferidas.

Para selecgio do pessoal a reafectar aplicam-se os métodos referidos nos artigos 16.° a

18.°
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O pessoal a reafectar, seleccionado, quando necessatio, pelas operagdes e métodos
referidos nos niimeros anteriores, é reafecto 2o setvigo integrador com efeitos a data
que seja fixada no despacho conjunto dos dirigentes maximos dos servicos integrador e
reestruturado que proceda a reafectagao.

Apbs a reafectagio, o procedimento referido no artigo seguinte pode ser aplicado a0
testante pessoal do setvigo reestruturado, bem como 20 do servigo integrador.

Artigo 15.°

(Procedimento em caso de racionalizagio de efectivos)

O procedimento regulado no presente artigo aplica-se aos casos de racionalizagio de
efectivos.

Com a entrada em vigor da decisio que determina a racionalizagio de efectivos, o
dirigente maximo do servigo elabora:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecugio e o exercicio das atribuigbes e competéncias e para a realizagio de
objectivos, em conformidade com as disponibilidades orgamentais existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessitios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea antetior, por subunidade otganica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se
justifique, identificando a carreira e as 4reas funcional, habilitacional e
geografica, quando necessirias, com a respectiva fundamentagio e em
conformidade com as disponibilidades or¢amentais existentes;

c) Mapa comparativo entre o nimero de efectivos existentes no servico e o
nimero de postos de trabalho referido na alinea anterior.

As listas e o mapa teferidos no numero antetior sio apresentados, para aprovagio, ao
membro do Governo de que dependa o setvigo, bem como aos membros do Governo
responsaveis pelas Finangas e pela Administragio Publica.

Quando o nimero de postos de trabalho seja inferior a0 nimero de efectivos existentes
no servico, ha lugar a colocagio de pessoal em situagio de mobilidade especial.

Para efeitos do nimero anterior, inclui-se nos efectivos existentes no servigo o pessoal
que ai exerga fungdes a qualquer um dos titulos referidos no n.° 8 do artigo 13.°, deles
se excluindo o pessoal mencionado nos n.°s 9 e 10 do mesmo artigo.

No caso referido no n.° 4 a aprovagio dos membros do Governo referida no n.° 3
equivale a0 acto de reconhecimento previsto nos n.°s 4 do artigo 3.°¢ 1 do artigo 7° do
Decreto-Lei n.° /2006, de de .

Para selec¢io do pessoal a colocar em situagido de mobilidade especial aplicam-se os
métodos referidos nos artigos 16.° a 18.°.



Artigo 16.°
(Métodos de selecgio)

Para selec¢io do pessoal a reafectar ou a colocar em situagio de mobilidade especial,
aplica-se um dos seguintes métodos:
a) Avaliacio do desempenho;
b) Avaliagio profissional.
A aplicagio de um dos métodos referidos no nimero anterior € feita de acordo com os
seguintes critérios:
a) Quando o pessoal da mesma carreira tenha sido objecto de avaliagio, no
ultimo ano em que esta tenha tido lugar, através do mesmo sistema de
avaliacio do desempenho, aplica-se o método referido na alinea a);
b) Quando o pessoal da mesma carreira tenha sido objecto de avaliagio, no
ultimo ano em que esta tenha tido lugar, através de diferentes sistemas de
avaliagio do desempenho, aplica-se o método referido na alinea b).
O procedimento de selec¢io é aberto por despacho do dirigente responsavel pelo
processo de reorganizagio, o qual fixa o universo de pessoal a ser abrangido e o seu
ambito de aplicagio por carreira e por areas funcional, habilitacional e geografica, bem
como os prazos para a sua condugio e conclusio, sendo publicitado em locais préprios
do servigo onde o pessoal exerga fungées.
Fixados os resultados finais da aplicacio dos métodos referidos no n.° 1, sio elaboradas
listas nominativas, por ordem decrescente de resultados.
Em caso de empate, o pessoal ¢ ordenado em fun¢io da antiguidade, sucessivamente,
na carreira e na func¢io publica, da maior para a menor antiguidade.
A identificagio e ordenagio do pessoal sio feitas em fungio do ambito fixado nos
termos do n.° 3, distinguindo as situagdes de funcionario e de agente.
O resultado final de cada funcionario e agente e o seu posicionamento na respectiva
lista sao-lhes dados a conhecer por documento esctito.
A reafectagio de pessoal segue a ordem constante das listas, comegando-se
pelas relativas aos funcionarios e, esgotadas estas, recorrendo-se as dos agentes,
por forma a que o numero de efectivos que sejam reafectos corresponda ao
numero de postos de trabalho identificados.
A colocagio de pessoal em situagio de mobilidade espectal segue a ordem inversa a
constante das listas, comecando-se pelas relativas aos agentes e, esgotadas estas,
recorrendo-se as dos funcionarios, por forma a que o numero de efectivos que se
mantém em exercicio de fun¢des corresponda ao nimero de postos de trabalho

tdentificados.



Artigo 17.°
(Aplicag@o do método de avaliagdo do desempenho)

A aplicagio do método de avaliagio do desempenho é feita, independentemente da
categoria do pessoal, nos seguintes termos:

—

a) Recortendo a ultima classificagdo qualitativa atribuida e, em caso de
igualdade, a classificagdo quantitativa;

b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, a classificagio atribuida
nos anos anteriores, incluindo, se necessirio, a obtida em diferente
categotia ou catreira ou através de diferente sistema de avaliagio do
desempenho, operando-se, neste caso, as equivaléncias necessarias, nos
termos da legislacio geral sobre avaliagio do desempenho.

Artigo 18.°
(Aplicagio do método de avaliagio profissional)

A aplicagio do método de avaliagio profissional é feita, independentemente da
categotia do pessoal, com o objectivo de determinar o nivel de adequagio das suas
caracteristicas e qualificagdes profissionais as exigéncias inerentes a prossecugio das
atribuicdes e ao exercicio das competéncias do servigo, bem como aos correspondentes
postos de trabalho.
O nivel de adequagao referido no niimero anterior ¢ determinado pela avaliagio, numa
escala de 0 a 10 valores, dos seguintes factores:

a) Nivel de conhecimentos profissionais relevantes para os postos de trabalho

em causa;
b) Nivel de expetiéncia profissional relevante para os postos de trabalho em
causa.

A avaliacio dos factores referidos no nimero anterior tem por base a audi¢ao do
funcionirio ou agente e a analise do seu curriculo e do respectivo desempenho
profissional efectuadas pelos dois superiores hierirquicos imediatos antetiores a0 inicio
do procedimento.
O despacho referido no n.° 3 do artigo 16.° pode determinar que a avaliagio dos
factores referidos no n.° 2 se realize, conjuntamente ou nio, através da prestagao de
provas, podendo ainda fixar escalas de valores e formas de calculo da pontuagio
final diferentes das previstas nos n.°s 2 e 7.
No caso previsto na primeira parte do nimero anterior, nio ¢ aplicivel o disposto no
n.°3.
Pode ainda integrar a avaliagio referida no n.° 2 o nivel de adaptagio aos postos de
trabalho em causa, demonstrada através da realizacio de provas adequadas ao conteiddo
funcional da carreira.



7.
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O nivel de adequagio exprime-se numa pontuagio final que resulta da média aritmética
simples dos valotes atribuidos aos factores indicados nos n.’s 2 e 6.

A pontuagio final estd sujeita a aprovacio pelo dirigente responsavel pelo processo de
teorganizagio ou pelo titular de cargo de direcgdo superior de 2.° grau em quem
delegue.

Artigo 19.°
(Forma de colocagdo em situagdo de mobilidade especial)

Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 12.° e no n.° 11 do artigo 13.°, a colocagio
em situacio de mobilidade especial faz-se por lista nominativa que indique o vinculo,
catreira, categotia, escaldo e indice dos funcionarios ou agentes, aprovada por despacho
do dirigente responsavel pelo processo de reorganizagio, a publicar no Didrio da
Repiiblica.

Sem prejuizo das disposigSes legais ressalvadas no nimero anterior, a lista nominativa
produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

Artigo 20.°
(Relevincia da categoria)

A referéncia a carreira constante da presente secgio é substituida por referéncia a categoria
quando a cada uma das categorias da carreira corresponda, legalmente, um ndimero

determinado de efectivos.

1.

2.

Secgdo II
Reafectagio

Artigo 21.°
(Regime)

A reafectagio consiste na integracio, por tempo indeterminado ou a titulo
transitdrio, de funcionario ou agente em outro servio.

A reafectacio é feita sem alteragio de vinculo e, sendo o caso, de instrumento de
mobilidade ao abrigo do qual o funciondrio ou agente exercia transitotiamente
fungdes, operando-se para a mesma carreira, categoria e escaldo.



Secgdo 111
Enquadramento do pessoal em situagiao de mobilidade especial

Artigo 22.°
(Processo)

O pessoal colocado em situagio de mobilidade especial enquadra-se num processo que
compreende as seguintes fases:

a) Fase de transicao;

b) Fase de requalificagao;

c) Fase de compensagao.

Artigo 23.°
(Fase de transigio)

1. A fase de transigdo decorre durante o prazo de sessenta dias, seguidos ou interpolados,
ap6s a colocagao do funcionario ou agente em situagao de mobilidade especial.

2. A fase de transigdo destina-se a permitir que o funcionario ou agente reinicie fung¢des,
nos termos do presente diploma, sem necessidade de proceder a frequéncia de acgdes
de formagio profissional que o habilitem a esse reinicio.

3. Durante a fase de transigio o funcionario ou agente mantém a tremuneragio base
mensal correspondente a categoria, escalio e indice detidos no servico de
otigem.

4. O disposto no n.° 2 nao impede que, por sua iniciativa, por indica¢io da entidade
gestora da mobilidade ou no ambito de procedimento de selec¢io para teinicio de
fungoes, o funcionario ou agente frequente acgdes de formacio profissional.

5. A frequéncia de ac¢des de formagao por iniciativa da Administragio Publica constitui
encargo desta.

Artigo 24.°
(Fase de requalificagio)

1. A fase de requalificacio decorre durante o prazo de dez meses, seguidos ou
interpolados, apds terminada a fase de transigio.

2. A fase de requalificagio destina-se a reforgar as capacidades profissionais do
funcionario ou agente, criando melhores condigdes de empregabilidade e de reinicio de
fungdes e podendo envolver, ouvido o interessado, a identificagio das suas
capacidades, motivagdes e vocagdes, a otientagio profissional, a elaboragio e
execu¢io de um plano de requalificagdo, incluindo acgdes de formagio
profissional, a avaliagdo dos resultados obtidos e o apoio ao reinicio de fungdes.



Sem prejuizo do disposto no n°5, durante a fase de requalificagdo o funcionario ou
agente aufere remuneragio no valor de cinco sextos da remuneragio base mensal
correspondente A categoria, escaldo e indice detidos no servigo de origem.

A frequéncia de acgbes de formacio profissional deve corresponder a necessidades
identificadas por servigos e, preferencialmente, inserir-se em procedimentos concretos
de selecgio para reinicio de fung¢des em servigo.

A frequéncia de ac¢des de formagio profissional, ap6s selecgdo e como condigio para
reinicio de funcdes, confere direito, durante o seu decurso, a remuneragio base mensal
correspondente a categoria, escaldo e indice detidos no servigo de origem.

E correspondentemente aplicavel o disposto no n.” 5 do artigo anterior.

Artigo 25.°
(Fase de compensagio)

A fase de compensagio decorre por tempo indeterminado, apds terminada a fase de
requalificagio.

A fase de compensagdo destina-se a apoiar o funcionario ou agente cujo reinicio de
fungdes nio tenha ocorrido em fases anteriores, podendo envolver a frequéncia de
acgdes de formagdo profissional inseridas em procedimentos concretos de seleccio
para reinicio de fungdes em servigo.

Durante a fase de compensagio o funcionario ou agente aufere remunerag¢io no valor
de quatro sextos da remuneragao base mensal correspondente a categoria, escalio e
indice detidos no setvigo de origem.

E cotrespondentemente aplicivel o disposto no n.° 5 do artigo 23.° ¢ no n.° 5 do artigo
anterior.

Artigo 26.°
(Suspensio e cessagio do processo)

O processo previsto na presente secGio cessa relativamente a cada funcionario ou
agente colocado em situa¢io de mobilidade especial quando:
a) Reinicie o exercicio de fungdes em qualquer servigo publico por tempo
indeterminado;
b) Se aposente;
c) Se desvincule voluntariamente da Administragao Publica;
d) Sofra uma pena disciplinar expulsiva da Administragao Publica.
O processo previsto na presente secgao suspende-se relativamente a cada funcionario
ou agente colocado em situagio de mobilidade especial quando:
a) Reinicie o exercicio de fungdes em qualquer servigo piblico a titulo
transitério em qualquer das modalidades previstas na Secgio VI;



b) Passe a qualquer situagio de licenga sem vencimento.
Quando for dada por finda qualquer das situagGes previstas no nimero antetiof, o
funcionario ou agente é recolocado na fase do processo de mobilidade especial em que
se encontrava quando a iniciou.

Secgio IV
Complexo jutidico-funcional do pessoal em situagio de mobilidade especial

Artigo 27.°
(Principios)

O pessoal em situagio de mobilidade especial mantém, sem prejuizo de ulteriores
alteracdes, a natureza do vinculo, catreira, categoria, escaldo e indice detidos, no setvigo
de origem, a data da colocagao naquela situagio.

Para efeitos do disposto no niimero antetiot nao sao considerados os cargos, categorias
ou fungdes exercidos a titulo transitério, designadamente em regimes de comissio de
servico, de requisig¢do, de afectagdo especifica e de estigio de ingresso em carreira,
bem como em comissio de servico extraordiniria em servigos em regime de instalagao,
e em substituigao

O pessoal em situagio de mobilidade especial pode, sem perda dessa qualidade, exercer
funcdes a titulo transitério, designadamente através dos instrumentos apliciveis de
mobilidade geral, em qualquer das modalidades previstas na secgio VL

Artigo 28.°
(Direitos do pessoal nas fases de transigio e de requalificagio)

Nas fases de transi¢io e de requalificagio, o pessoal em situagio de mobiidade especial
que nio se encontre no exercicio de fungdes goza dos direitos previstos nos nimeros
seguintes.
O pessoal referido no nimero anterior tem direito:
a) A remuneragio mensal fixada nos termos da secgdo anterior e do artigo
31.%
b) Aos subsidios de Natal e de férias calculados com base na remuneragio a
que tiver direito;
¢) Ao subsidio familiar a criangas e jovens e prestagoes complementares;
d) A férias e licengas nos termos da lei geral;
e) A protecgio social e 2 assisténcia na doenga;
f) As regalias concedidas pelos Setvigos Sociais na Administragio Publica;
g2) De apresentagio a CONCUrso para provimento em cargo, categoria ou
carreira para que teina os requisitos legalmente fixados;
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h) A frequéncia de cursos de formagio profissional;
i) A apoio para futuro encaminhamento profissional para o mercado de
trabalho privado.

O tempo de permanéncia em situagio de mobilidade especial é considerado para
efeitos de aposentacio e de antiguidade na fungio publica, na carreira e na categotia.
Para efeitos de desconto de quota para a Caixa Geral de Aposentagoes e de calculo da
pensio de aposentagio ou de sobrevivéncia, considera-se a remuneracio auferida pelo
funcionario ou agente nos termos da alinea a) do n.° 2, excepto se optar pela
remunerac¢io que auferitia se se encontrasse no exercicio de fungoes.
O pessoal referido no n.° 1 tem direito a requerer, 2 qualquer momento, a sua passagem
a qualquer das fases seguintes.
O pessoal em situagio de mobilidade especial que se encontre a exercer fungdes a titulo
transitério goza dos direitos conferidos ao pessoal com idénticas fungdes da entidade
para a qual presta servico, bem como, sendo o caso, dos previstos nas alineas g) a
i) do n°2 e nos n° 3 e 5 e, ainda, da faculdade de ser opositor ao procedimento
de selecgio refetido no artigo 34.°.

Artigo 29.°
(Deveres do pessoal nas fases de transic¢do e de requalificagdo)

Nas fases de transicio e de requalificagido, o pessoal em situacio de mobilidade especial
que nio se encontre no exercicio de fungGes estd sujeito aos deveres previstos nos
nameros seguintes.
O pessoal referido no nimero anterior mantém os deveres inerentes a0 funcionalismo
publico, com excepgio dos que se relacionem directamente com o exercicio de
fungGes.
Ao referido pessoal é vedado o exercicio de qualquer actividade profissional
remunetrada, excepto nas modalidades e condigdes previstas na secgao VI
A violagio do disposto no nimero anterior constitui infracgao disciplinar grave,
punivel com pena de demissio, a aplicar mediante procedimento disciplinar.
O pessoal em situagio de mobilidade especial tem o dever de ser opositor ao
procedimento de selecgio referido no artigo 34.° e dele ndo desistir injustificadamente,
desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes condi¢oes:

a) Seja aberto para categoria nio inferior a que detenha no momento da

candidatura;

b) Se trate de servigo situado:
i)  No concelho do seu antetior local de trabalho ou da sua residéncia;

i) Em qualquer concelho confinante com os concelhos de Lisboa e do
Porto, no caso de neles residir ou de ai se situar o seu anterior local
de trabalho; ou
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i) Em concelho relativamente ao qual se observem as condicOes
previstas no n.° 6 do artigo 4.°.

O mesmo pessoal tem igualmente o dever de comparecer 2 aplicagio dos métodos de
selec¢io para reinicio de fungbes para que for convocado, bem como o de frequentar
as ac¢Oes de formagio profissional para que for indicado.
Aquele pessoal tem ainda o dever de aceitar o reinicio de fungdes, a qualquer titulo e
em qualquer das modalidades previstas na secgiao VI, verificadas as condigoes referidas
no n.° 5.
A desisténcia injustificada do procedimento de selec¢io ao qual aquele pessoal ¢
opositor obrigatério e a recusa nio fundamentada de reinicio de fungdes em servigo
determinam, precedendo procedimento simplificado:

a) A redugio em vinte e cinco pontos percentuais da percentagem aplicada
para determinagio da remuneracio auferida, a data da primeira desisténcia
ou recusa;

b) A passagem a situagao de licenca sem vencimento de longa duragio, a data
da segunda desisténcia ou recusa.

As faltas a aplicagio de métodos de selecgdo para reinicio de fungdes nos termos dos
artigos 35.° e 36.° que nio sejam justificadas com base no regime de faltas dos
funcionarios e agentes, as recusas nio fundamentadas de reinicio de fungbes em
entidades diferentes de setvicos ou de frequéncia de ac¢des de formacio profissional,
bem como a desisténcia nio fundamentada no decurso destas, determinam,
precedendo procedimento simplificado:

a) A redugio em 10% da remuneragio auferida, a data da primeira falta, recusa
ou desisténcia;

b) A redugio em 20% da remunera¢io auferida, a data da segunda falta, recusa
ou desisténcia;

c) A redugio em 30% da remuneragio auferida, a data da terceira falta, recusa
ou desisténcia;

d) A passagem a situagao de licenga sem vencimento de longa duragio, a data
da quarta falta, recusa ou desisténcia.

O referido pessoal tem o dever de comunicar ao servico a que se encontra afecto
qualquer alteragio relevante da sua situagio, designadamente no que se refere a
obtencdo de novas habilitagdes académicas ou qualificagSes profissionais ou a alteragio
do seu local de residéncia permanente.

O pessoal em situagao de mobilidade especial que se encontre a exercer fungdes a titulo
transitorio esta sujeito aos deveres do pessoal com idénticas fungdes da entidade para a
qual presta servico, bem como aos previstos nos n.°s 5 e seguintes quando sejam
susceptiveis de fazer cessar a situagao de mobilidade especial.



Artigo 30.°
(Direitos e deveres do pessoal na fase de compensagio)

Na fase de compensagio, o pessoal em situagdo de mobilidade especial goza, com as
necessarias adaptag¢oes, dos direitos previstos no artigo 28.°.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o referido pessoal estd sujeito a0s
deveres ptevistos no artigo anterior.

Aquele pessoal pode exercer qualquer actividade profissional remunerada mesmo fora
das modalidades e condigdes previstas na secgao VL

O pessoal esti eximido do dever de comparecer a aplicagio de métodos de selecgao
para reinicio de fungdes nos termos dos artigos 35.° e 36.%, bem como do cottrespectivo
dever de aceitar tal reinicio.

Artigo 31.°
(Alteragio e garantia da remuneragio)

A remuneracio base mensal considerada para efeitos do cilculo da remuneragio
prevista nos artigos 23.° a 25.° esta sujeita a actualizagdo nos termos em que O seja a
remuneragio do pessoal em efectividade de servigo.

A remuneragio prevista nos attigos 23.° e 24.° reduzida por aplicagio do disposto nos
n.° 8 e 9 do artigo 29.° substitui, para efeitos de calculo da remuneragio nas fases
seguintes do processo, a temuneragio base mensal cotrespondente a categoria,
escaldo e indice detidos no servigo de origem.

Em qualquer caso, a remuneragio nio pode ser inferior ao salario minimo nacional.

Secgio V
Licenga extraordinaria

Artigo 32.°
(Regime)

O pessoal em situagio de mobilidade especial que se encontre nas fases de
requalificagdo ou de compensagio pode requerer licenga extraordinatia nos termos dos
nameros seguintes.

A duragio da licenga é fixada caso a caso, em conformidade com o requerido, nao
podendo ser inferior a2 um ano.

Independentemente da sua duragdo, o funcionirio ou agente pode fazer cessar a
situacdo de licenga passado o primeiro ano, sendo, nesse caso, colocado na fase de
compensagao.



4. No decurso da licencga, o funcionario ou agente tem direito a uma subvenc¢io mensal,
abonada doze vezes por ano, de valor correspondente as seguintes percentagens da
remuneracao que auferiria durante o processo em situacio de mobilidade especial se
nio tivesse requerido a licenga:

a) 70% durante os primeiros cinco anos seguidos ou interpolados, na situagio

de licenga;

b) 60% do sexto ao décimo ano seguidos ou intetpolados, na situagio de
licenga;

c) 50% a partir do décimo primeiro ano seguidos ou interpolados, na situagio
de licenca.

5. Se, no momento em que requerer a licenga, a remuneragio estiver reduzida por
aplicagao do disposto nos n.°s 8 e 9 do artigo 29.°, é tomada em conta, apenas durante
o petiodo de um ano, para base de cilculo da subvengao mensal.

Na situagdo de licenga, o funcionario ou agente apenas pode exercer qualquer

actividade profissional remunerada fora das modalidades previstas nos artigos 33.° a

35.° e esta eximido dos deveres referidos nos n.°s 5 a 7 do artigo 29.°.

7. O exercicio de qualquer actividade profissional remunerada nas modalidades previstas
nos artigos 33.° a 35.° constitui infracgdo disciplinar grave, punivel com pena de
demisséo, a aplicar mediante procedimento disciplinar.

8. O exercicio de actividade a que se refere o nimero anterior faz incorrer quem o
autorizou em responsabilidade civil e, sendo o caso, disciplinar, constituindo
infracgdo disciplinar grave, punivel com pena de demissio ou de cessag¢io da
comissio de servigo, ou equiparadas, a aplicar mediante procedimento
disciplinar.

9. Ao pessoal em situagdo de licenga extraordiniria é aplicavel, para efeitos de
aposentagio, o regime do pessoal em situagio de licenca sem vencimento de longa
duragio, podendo, porém, fazer a opgdo a que se refere a excepgiao prevista no n.° 4 do
artigo 28.°.

10. A concessido da licenga extraordinaria compete aos membros do Governo responsaveis
pelas Finangas e pela Administragao Publica.

B

Secgio VI
Reinicio de fungdes do pessoal em situagio de mobilidade especial

Artigo 33.°

(Reinicio de fungdes em servigo)

1. O pessoal em situagio de mobilidade especial pode reiniciar fungées em qualquer
servigo, a titulo transitério ou por tempo indeterminado, desde que reuna os requisitos
legalmente fixados para o efeito.



O exercicio de fungdes a titulo transitério pelo prazo de um ano determina, por
op¢do do interessado, a sua conversio automitica em exercicio por tempo
indeterminado, com a natureza do vinculo e na carreira, categoria, escalio e
indice que o funcionario ou agente detenha na origem, em lugar vago ou a criar
a extinguir quando vagar.

Artigo 34.°
(Selecgio para reinicio de fungdes em servigo)

A selecgio de pessoal em situagao de mobilidade especial para reinicio de func¢des em
servigo, a titulo transitério ou por tempo indeterminado, é efectuada através de
adequado procedimento.

O procedimento inicia-se com a publicitagio na BEP de despacho do dirigente miximo
do servigo que fixa:

a) O numero de efectivos de pessoal a recrutar, por catreira, ou por categoria
quando necessitio, e por 4reas funcional, habilitacional e geogrifica,
quando exigiveis, e outros requisitos de candidatura;

b) Os métodos e critérios de selecgio;

c) A composigao dos juris de selecgao;

d) Os prazos do procedimento.

Podem apenas candidatar-se ao procedimento de selecgio os funcionarios ou agentes
em situagiao de mobilidade especial.

Artigo 35.°
(Reinicio de fungdes em outras pessoas colectivas de direito publico)

O pessoal em situagdo de mobilidade especial pode teiniciar fungdes em
associagdes publicas ou entidades publicas empresariais.

Nas situagdes previstas no numero anterior, o funcionario ou agente tem direito a
remuneragio cotrrespondente a categoria, escalio e indice detidos, no servigo de
origem, a data da colocagdo em situagio de mobilidade especial, competindo ao
servigo a que esteja afecto assegurar 70% dessa remuneragio e a pessoa colectiva de
direito publico o montante remanescente.

Naquelas situagées, compete as pessoas colectivas de direito publico assegurar o
pagamento da diferenca, caso a haja, entre a remuneragio a que o funcionirio ou
agente tem direito e a remuneragao auferida pelo respectivo pessoal com idénticas
fungoes, acrescida de subsidio de refeigao e demais prestagdes sociais.

A retengio na fonte para efeitos de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
e de aposentagido e sobrevivéncia, bem como de assisténcia na doenga, é feita pelo



servigo a que esteja afecto com base na remuneragio total aufetida pelo funcionario ou

agente.

5. O exercicio de fungdes nos termos do n.° 1 tem duragio nio superior a dois anos,
findos os quais o funcionario ou agente passa a qualquer situagio de licenca,
desvincula-se voluntariamente da Administragio Publica ou cessa fungdes, sendo, neste

caso, aplicado o disposto no n.” 3 do artigo 26.°.
6. O reinicio de fungdes nos termos do n.° 1 tem lugar por iniciativa do funcionario ou
agente, da pessoa colectiva interessada, do servico a que aquele esteja afecto ou da

entidade gestora da mobilidade.

Artigo 36.°
(Reinicio de fungdes em institui¢bes particulares de solidariedade social)

O pessoal em situagio de mobilidade especial pode reiniciar fungdes, nos termos do artigo
anterior, em instituigdes particulares de solidariedade social que celebrem protocolo para o
efeito com a entidade gestora da mobilidade.

Artigo 37.°
(Decisdo de reinicio de fungdes)

Compete a entidade gestora da mobilidade, ouvido o funcionirio ou agente, tomar a
decisio final de reinicio de fungdes em qualquer das modalidades previstas nos artigos 35.°

e 36.°

Secgido VII
Gestio do pessoal em situagido de mobilidade especial

Artigo 38.°
(Afectagio)

1. O pessoal em situagio de mobilidade especial é afecto a secretaria-geral ou
departamento governamental de recursos humanos do Ministério em que se integrava o
servigo onde, por ultimo, exerceu fungdes.

2. Compete a secretaria-geral ou departamento referidos no nimero anterior:

a) Proceder ao pagamento das remunerag¢des e subvengdes;
b) Praticar os demais actos de administragio relativos aquele pessoal.



1.
2. A entidade gestora da mobilidade compete, designadamente:

Artigo 39.°
(Entidade gestora da mobilidade)

A entidade gestora da mobilidade ¢ definida em diploma proprio.

a) Promover ou acompanhar estudos de avaliacio das necessidades de
recursos humanos da Administracio Publica;

b) Acompanhar e dinamizar o processo de apoio ao pessoal em situagio de
mobilidade especial, seguindo e zelando pela aplicagido de critérios de
isengdo e transparéncia e procurando que o seu reinicio de fungdes tenha
lugar nas fases mais precoces daquele processo, designadamente:

i) Informando-o quanto aos procedimentos de selec¢do abertos;

i) Promovendo oficiosamente a sua candidatura aos procedimentos de
selecgao referidos no artigo 34.° quando se verifiquem as condigdes
previstas no n.” 5 do artigo 29.°, independentemente do cumprimento
do correspondente dever que sobre ele recaia.

iify Promovendo a sua requalificagao nos termos do artigo 24.°.

c) Praticar, quando necessitio nos termos do presente diploma, os actos
relativos a0 reinicio de fungdes e a cessagio de func¢des exercidas a titulo
transitorio;

d) Informar as secretarias-gerais ou departamentos governamentais de
recursos humanos da pratica dos actos referidos na alinea anterior
relativamente ao pessoal que lhes esteja afecto.

Artigo 40.°
(Transmissio de informagio)

Os dados relativos ao pessoal em situagio de mobilidade especial sio insetidos, pelas
secretarias-gerais ou departamentos governamentais de recursos humanos, na Base de
Dados de Recursos Humanos da Administragio Pablica (BDAP), sempre que ocotra
carregamento ou actualizagdo de dados, e na BEP, no prazo de 8 dias tteis a contar da
publicagdo da lista nominativa que coloque o pessoal naquela situagio.

As secretarias-gerais ou os departamentos governamentais de recursos humanos
informam o trabalhador sobre o carregamento ou actualizagio referido no namero
anterior.

O servico do Ministério das Finangas e da Administragio Publica competente em
matéria de tecnologias de informagao e comunicagao assegura os suportes tecnologicos
necessarios a gestio daquele pessoal, bem como as comunicagGes entre os servicos, as
secretarias-gerais ou departamentos governamentais de recursos humanos e a entidade

gestora da mobilidade.



Capitulo IV
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 41.°
(Publicitacido prévia de recrutamentos)

1. Nenhum servico da administragiao directa e indirecta do Estado e da administracio
local com excepgio das entidades publicas empresariais, pode recrutar pessoal pot
tempo indeterminado que nao lhe esteja previamente afecto antes de executado o
procedimento referido no artigo 34.°.

2. Naio ¢ aplicavel o disposto no nimero anterior quando da consulta 2 BEP decotra a
inexisténcia, na carreira ou categoria em causa, conforme os casos, de pessoal em
situagio de mobilidade especial.

3. O recrutamento de pessoal que se siga ao previsto no n.° 1 faz referéncia a data em que
ocotreu a publicitagio na BEP do procedimento relativo a este.

4. O recrutamento de pessoal nao antecedido do previsto no n.® 1 faz referéncia a data em
que se verificou a inexisténcia referida no n.° 2.

Artigo 42.°
(Desvinculagio voluntaria)

Nos termos previstos em diploma proprio, podem ser consideradas propostas de
desvinculagiao voluntaria de pessoal em situagio de mobilidade especial mediante justa
compensagao.

Artigo 43.°
(Alteragio a Lei n.° 23/2004)

Os artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, passam a ter a seguinte
redacgio:

“Artigo 16°

1. Os contratos de trabalho celebrados por pessoas colectivas publicas transmitem-se
aos sujeitos que venham a prosseguir as respectivas atribuigdes, nos termos
previstos no Coédigo do Trabalho para a transmissio de empresa ou de
estabelecimento.



el A

Artigo 17°

A extingio da pessoa colectiva publica a que o trabalhador pertence determina a
caducidade dos contratos de trabalho.”

Artigo 44.°

(Aplicagdo dos procedimentos ao pessoal contratado por tempo indeterminado)

1.

Em caso de extingdo, fusio, reestruturagiao ou racionalizacio de efectivos de um
servico onde exerca fungdes pessoal com as qualidades de funcionirio ou agente e
de trabalhador contratado por tempo indeterminado, que se encontre conjunta e
indistintamente afecto a prossecugio das mesmas atribuicdes ou ao exercicio das
mesmas competéncias, nio pode ser estabelecida qualquer distingio nio legalmente
prevista que tenha subjacente o regime de emprego que o vincula ao servico.

Nos casos do numero anterior, a decisdo sobre a relagio de trabalho dos
trabalhadores contratados por tempo indeterminado é tomada, nos termos
da legislagido aplicivel, ap6s a aplicagio dos procedimentos previstos no
artigo 11.°.

Os procedimentos referidos no nimero anterior incidem conjunta e
indistintamente sobre todo o pessoal previsto no n.° 1,

Artigo 45.°
(Aplicagio as entidades publicas empresariais)

O disposto no presente diploma ¢ aplicivel, com as necessarias adaptagdes, 20 pessoal que
tenha a qualidade de funcionirio ou agente, ainda que suspensa por forca de acordo de
cedéncia especial, e exer¢a ou tenha exercido fun¢des no periodo imediatamente anterior A
sua colocagio em situagio de mobilidade especial, em entidades publicas empresariais.

Artigo 46.°
(Reafectagao de pessoal actualmente colocado em situagdes especiais de
mobilidade)



Sao afectos a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administracio Publica
os funcionarios e agentes actualmente afectos aos quadros transitorios criados junto da
Direc¢io-Geral da Administragio Publica ao abrigo da Lei n.° 1/95, de 14 de Janeiro, e
dos Decretos-Leis n.° 13/97, de 17 de Janeiro, n.° 14/97, de 17 de Janeiro, n® 89-F/98,
de 13 de Abril, n.° 416/99, de 21 de Outubro, e n.° 493/99, de 18 de Novembro.

Sio afectos as correspondentes secretarias-gerais os funcionarios e agentes actualmente
afectos aos quadros transitérios de supranumerarios criados junto das secretarias-gerais
ao abrigo do Decteto-Lei n.°193/2002, de 25 de Setembro.

Sdo afectos a Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supetior
os funcionirios e agentes actualmente abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 359/88, de 13
de Outubto, e pelo Decreto-Lei n.° 48/85, de 27 de Fevereiro.

Sio afectos a Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo os funcionarios e agentes
actualmente abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 407/89, de 19 de Novembro.

Aos funcionarios e agentes referidos nos nameros anteriores aplica-se, para todos os
efeitos, o regime aplicavel ao pessoal em situagao de mobilidade especial.

Ao pessoal referido nos nimeros anteriores que actualmente aufira remuneragao igual
ou superior a que decorreria da aplicagdo das adequadas disposigdes da Secgio III do
Capitulo III sio aplicaveis estas disposi¢Oes legais, iniciando-se a contagem dos prazos
nelas previstos com o inicio de vigéncia do presente diploma.

O pessoal referido nos nimeros anteriores que actualmente aufira remuneragio inferior
a que decotreria da aplicagio das adequadas disposigSes da Secgao III do Capitulo III
sao aplicaveis estas disposi¢des legais a contar do momento em que passatiam a auferir
remunerag¢io supetior se mantivessem a remuneragao actualmente auferida.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a contagem dos prazos previstos nas
disposicdes legais nele referidas inicia-se com o inicio de vigéncia do presente diploma.
Para efeitos do disposto nos numeros anteriores sio efectuadas as transferéncias

otr¢amentais que se justifiquem.

Artigo 47.°
(Revisio)

O presente diploma é objecto de revisido na sequéncia da publicagio de um novo regime de
vinculos, carreiras e remuneragdes da Administragdo Publica.

Artigo 48.°
(Revogagdes)

Sdo revogados:
a) A Lei n.° 1/95, de 14 de Janeiro, e os Decretos-Leis n.° 13/97, de 17 de Janeiro, n.°

14/97, de 17 de Janeiro, n.° 89-F/98, de 13 de Abril, n.° 416/99, de 21 de Outubro, e



n.° 493/99, de 18 de Novembro, todos no que se refere ao quadro de afectacio e ao
regime aplicavel ao respectivo pessoal;

b) Os artigos 25.%, 26.°, 27.° e 27.°-A do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redacgio resultante do Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, do Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e da Lei n.® 60-A /2005, de 30 de Dezembro;

c) Os artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

d) As disposi¢des ainda vigentes do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro.

Artigo 49.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.
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