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STE, STI e SINDEP PROPOEM AO
GOVERNO AUMENTOS DE 3,5%

Os sindicatos signatarios vao propor ao Governo uma actualizacdo salarial

e das pensdes para 2006, bem como de outra matéria pecuniaria, de 3,5%.

Este valor é calculado com base na inflacdo previsivel de 3% para o
préximo ano, a que se adicionam ganhos de produtividade equivalentes a
menos de 50% do crescimento do PIB, estimado em 1,2% para o mesmo

ano de 2006.

Estes sindicatos entendem que ha factores que exigem que a tabela
salarial da funcéo publica tenha assim um aumento significativo em 2006.

Isso corresponde ao mais elementar dever de justica.

Esses factores tém origem no congelamento das progressoes (escaldes) e
dos suplementos remuneratorios, na contencédo das promocdes e na subida

acima referida da taxa de inflacéao.

Acresce que um estudo comparativo dos acréscimos salariais entre o0s
sectores privado e publico permitiu concluir que os trabalhadores da

Administracédo Publica perderam, relativamente aos congéneres do sector



privado, 7,74% em poder de compra relativamente aos valores de

inflacao.

Tudo razdes que justificam a negociagao que estes sindicatos avangcam em
torno do valor de uma proposta de acréscimo de valores em 3,5%, que s6
ndo é superior dado querermos contribuir também, com a nossa
moderacdo, para que a crise ndo seja atribuida aos trabalhadores da
Administracdo Padblica como maliciosamente os sucessivos Governos tém

pretendido fazer crer.

Durante as negociagfes a efectuar com o Governo vamos propor também:
a negociacao de protocolos com as entidades prestadoras de cuidados de
saude com o alargamento das valéncias a consultas de especialidade e
meios auxiliares de diagnostico, bem como a reducdo dos custos e do
tempo médio de atendimento, no que se refere ao regime convencionado
da ADSE. Quanto ao regime livre, que o Governo estabeleca maximos a
processar, seja para consulta de diferentes especialidades, seja para

meios auxiliares de diagnostico.

Vamos insistir, também, na criacdo da carreira de Administrador Publico,
gque a nosso ver corresponde a uma exigéncia de qualificacdo e

especializacdo a que a Administracéo Publica tarda em responder.

Vamos igualmente insistir numa maior valorizacdo das carreiras técnicas
e, designadamente, na concretizacdo do direito a carreira, que torne
possivel a abertura efectiva de concursos para os trabalhadores que

preencham os requisitos a que esses concursos obriguem.



Vdo ser também outras questbes a levantar nas negociagcbes, a
necessidade de conhecimento dos recursos humanos da Administragcédo
Publica e a sua evolucdo; a reintroducdo dos beneficios fiscais
anteriormente permitidos por sucessivos Planos de Poupancga; a criagdo de
uma instancia arbitral (independente) de resolucdo de conflitos; a

actualizacdo do subsidio de refeicéo para €6,00.

Tudo isto sédo contributos para o que entendemos que deve ser uma
negociacdo séria. E que ndo pactuamos com mudancas sistematicamente

contrarias aos trabalhadores como tem acontecido.

O STE, o STI e o SINDEP querem chamar o Governo a razao e tudo

fardo para o convencer.
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