Avaliacao de Desempenho

STE prop0e terceira via

Os resultados até agora alcancados em termos de avaliacdo de desempenho na
Administracdo Publica ndo correspondem minimamente a eficiéncia que se
exigiria a um sistema integrado de avaliagdo — o SIADAP — criado por lei de

Marco do ano passado para esse efeito.

O sistema tem-se revelado insatisfatorio porque, sempre que aplicado, néo
garante: uma avaliacdo eficaz; que todos os trabalhadores sejam avaliados;
que seja aplicavel a trabalhadores contratados por tempo indeterminado; que

seja também aplicavel aos corpos especiais e as carreiras de regime especial.

Este sistema ndo acompanha o trabalhador. E uma sombra que
permanentemente o persegue e que, como sombra que €, ndo suscita

confianga.

H& que muda-lo até para que ele, como ja vem acontecendo, ndo seja apenas

programavel para a satisfacdo de interesses pontuais ou de grupo.

E assim que o STE reafirma junto do Governo (1) a necessidade de um
recenseamento actualizado da Administracdo Publica, (2)
acompanhado por um controlo de recursos humanos e financeiros em
cada servico, para que os trabalhadores saibam quais sdo o0s objectivos gerais

e como estdo a ser prosseguidos, quando e de que maneira sdo avaliados,



quais os critérios que presidem a essa avaliacdo e para que haja condi¢Ges de

negociacdo entre avaliador e avaliado.

E esta a terceira via que o STE vai propor ao Governo, certo de que ela
sera capaz de resolver os problemas que a esse nivel se coloquem, sem que a
Administracdo fique permanentemente sujeita a pressdo da oportunidade ou
inoportunidade das promocgdes e progressdes que as questdes orcamentais e 0s

apetites da conjuntura sempre provocam...

De outro modo, sera o caos, que ja comeca a instalar-se face ao vazio de

regulamentacdo. Por acaso isso servira a alguem?!...

Esta € uma questdo que, pela sua importancia, justificard uma abordagem
insistente na proxima sexta-feira dia 6, na reunido que a direccdo do STE ir&
manter com o Senhor Ministro das Financas, a quem formularemos, entre
outros temas, esta proposta de terceira via para a avaliacdo do desempenho na

Administracdo Publica.
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