STE questiona Governo sobre
Avaliacdo do Desempenho

O SIADAP - sistema integrado de avaliacdo do desempenho da Administracdo Publica —

aprovado pela Lei n® 10/2004, de 22 de Marco, é totalmente insatisfatorio.

Insatisfatorio se aplicado porque:

N&o garante a avaliacdo dos servicos;

Nem todos os trabalhadores sédo avaliados e objecto das limitagGes criadas para
alguns;

N&o esta vocacionado para ser um instrumento de gestao, com o acompanhamento
necessario e indispensavel;

Cria uma enorme “balbdrdia” com trabalhadores a serem “sé” chamados para
assinarem documentos com datas ficticias;

N&o é aplicavel a trabalhadores contratados por tempo indeterminado;

N&o é aplicavel aos corpos especiais e as carreiras de regime especial.

Insatisfatorio se ndo aplicado porque:

Essa situacdo se reflecte de modo desfavoravel nas situacbes em que se deveria

verificar a promocao e a progressao, que séo impedidas,

Os trabalhadores que poderiam beneficiar do “excelente” e do consequente mais
rapido acesso, marcardo passo;

Nao é razoavel que se aplique um simulacro de sistema a pessoal integrado em
carreiras de regime especial (como é o0 caso do pessoal de informatica),

provocando dilacBes de até 12 anos na possibilidade de mudanca de nivel;



= Os trabalhadores que utilizarem instrumentos de mobilidade terdo, no futuro,
dificuldades acrescidas para obterem a sua indispensavel avaliacdo do desempenho

atenta, nomeadamente, a situacédo criada em 2004 e 2005.

Por tudo isto esperdvamos do Governo que se debrugcasse sobre o problema

perspectivando a sua solucéo.

Manté-lo como esta com todos os 6nus para os trabalhadores, incluido o da nédo
promocdo e progressdo para alguns daqueles a quem o sistema foi aplicado, é uma
situacdo que de t&do injusta e irracional ndo se nos afigura sustentavel, atenta a

discriminagdo que se promove.

Esta questdo foi ja colocada a V.Exa na n/ref2 1227/05, de 2005-04-01, porquanto o
despacho de 31 de Marco de 2005 (comunicado do Ministério das Finangas) néo teve em

conta o conjunto dos elementos que ha que ponderar.

Por conseguinte, em face da constatacdo de que a aplicagdo do SIADAP néo é viavel e a
sua ndo aplicacdo € ainda pior, por criar um vazio de regulamentacdo, o STE, fiel a
natureza de parceiro social empenhado mais em resolver os problemas do que em
contribuir para cria-los propde que se abra uma via negocial para a consagracdo duma
terceira solucdo capaz de resolver todos os problemas ao nivel do conhecimento que a
Administracdo deve ter de si propria sem ficar sujeita a pressdao da oportunidade ou
inoportunidade das promocdes e progressdes que as questdes or¢camentais da conjuntura

sempre provocam.

O Governo nao pode ficar a esperal



