CARGOS DIRIGENTES NA ADMINISTRACAO PUBLICA:
UMA PREOCUPACAO CRESCENTE!

ALGUNS PARTIDOS APOSTAM NA POLITIZACAO DESCARADA!

As comissbes de servico no exercicio dos cargos dirigentes na
Administracdo Publica datam de 1979.
E o caminho que tem vindo a ser percorrido € um caminho descendente.
Através das varias alteracbes do Estatuto do Pessoal Dirigente — a ultima
foi a 15 de Janeiro de 2004 — a tendéncia tem sido:

0 a precarizagdo dos cargos de direccdo intermédia;

0 a politizacédo dos cargos de direccdo superior.
Se a isto juntarmos o que se passa nhos Institutos Publicos, onde a
precarizacdo e a politizacdo vai ja para além dos cargos dirigentes — de
topo e intermédios — atingindo também os topos das carreiras técnica
superior ou de especialista, a conclusdo s6 pode ser a de que o poder
politico é isso mesmo que quer porque é isso que tem feito sempre que é
Governo.
E preciso que quando surgem propostas que dizem que é agora que Vvao
distinguir os cargos

— de confianca politica;

— para 0s guais se exige competéncia técnica e profissionalismo;
Aquilo que se pode concluir é que pela primeira vez o que tem vindo a

ser feito pela calada vai passar a ser feito a descarada.



Isto é, a confianca politica passa a ser uma condicdo legal para
preenchimento de uns tantos cargos na Administracdo Publica.

E assim afasta-se o epiteto dos lugares para os boys — sdo s lugares de
confianc¢a politica esta tudo bem de acordo com a lei.

Quanto ao objectivo fundamental de uma Administracdo Independente e
Competente isso passa para segundo plano.

O que vamos ter é ja uma Administracdo totalmente enxameada nos
lugares de topo de boys de tantas cores e feitios quantos os Governos
gue tivermos.

Quanto a independéncia e competéncia... ficardo ligadas as cores
partidarias dos Governos que se sucederem.

E este o futuro que alguns dos Partidos nos propdem?

E esta Administragdo que melhor vai servir os Portugueses?

O STE acha que assim iremos de mal a pior!

E ndo podemos deixar de o dizer claramente.

O STE considera que a Administracdo Publica s6 pode ser credivel se
reunir os mais competentes.

E ha s6 uma maneira de o fazer: através de concursos publicos!

E uma proposta que o STE reafirma e pela qual continuaré a bater-se, em

dialogo com o futuro poder politico que surgir das eleicdes deste més.
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